UCHWALA NR XXXII1/260/13
RADY MIEJSKIEJ W SZUBINIE

z dnia 29 maja 2013 r.

w sprawie przyjecia i wdrozenia Programu Aktywnosci Lokalnej dla oséb borykajacych si¢ z problemami
opiekunczo-wychowawczymi i trudno$ciami w prowadzeniu gospodarstwa domowego, zamieszkalych
na terenie miasta i gminy Szubin na 2013 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. - o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013r. poz.
594) w zwigzku z art.110 ust.10 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182
i poz. 509) oraz uchwaty nr XXI1X/207/08 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 30 grudnia 2008r. w sprawie przyjecia
i wdrozenia Strategii Integracji i Rozwigzywania Problemow Spotecznych Szubina na lata 2008-2015 oraz uchwaty
nr XXIX/208/08 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 30 grudnia 2008r. w sprawie przyjecia i wdrozenia Programu
Aktywnosci Lokalnej dla Miasta i Gminy Szubin na lata 2009-2013 uchwala sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Przyjac¢ i wdrozy¢ Program Aktywnosci Lokalnej dla oséb borykajacych si¢ z problemami opiekunczo-
wychowawczymi i trudnosciami w prowadzeniu gospodarstwa domowego, zamieszkalych na terenie miasta
1 gminy Szubin na 2013 rok w brzmieniu jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Szubina.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Marek Domzala

Id: 63363116-1982-4565-9EA4-C36DE1DDES8B. Podpisany Strona 1



Zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr XXXII1/260/13
Rady Miejskiej w Szubinie
z dnia 29 maja 2013 r.

PROGRAM AKTYWNOSCI LOKALNEJ DLA QSOB BORYKAJACYCH SIE Z PROBLEMAMI
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYMI | TRUDNOSCIAMI W PROWADZENIU GOSPODARSTWA
DOMOWEGO, ZAMIESZKALYCH NA TERENIE MIASTA | GMINY SZUBIN NA 2013 ROK

|. Diagnoza spoteczna

Gmina Szubin jest gming miejsko-wiejska, potozong w powiecie nakielskim wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Liczba mieszkancéw wynosi 23 611 oséb [stan na dzien 31.12.2012r., zrodio:
dane statystyczne Wydziatu Spraw Obywatelskich Urzedu Miejskiego w Szubinie]. Jak wynika
z danych Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szubinie na przestrzeni 2012 roku
pomocg spoteczng objeto 1.035 rodzin, w tym tgczna liczba osdb w rodzinach wyniosta 3.085 [Zrédto:
sprawozdanie z dziatalnosci MGOPS w Szubinie za rok 2012]. Powyzsze dane wskazuja, ze w 2012r.
blisko 13,06% mieszkancéw gminy Szubin korzystato ze swiadczen pomocy spotecznej, zaréwno
finansowej jak i w formie pracy socjalnej. Klienci Osrodka borykajg sie z wieloma problemami,
z ktérych najbardziej ucigzliwym jest brak zatrudnienia i zwigzane z tym ubdstwo. W gminie Szubin
bytlo 1.621 os6b bezrobotnych (836 K i 785 M). Wsrdéd oséb, bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, najwiecej byto oséb bez wyksztatcenia sredniego — 1.078 (464 K i 614 M), dlugotrwale
bezrobotnych — 705 (422 K i 283 M) oraz bez kwalifikacji zawodowych — 440 (249 K i 191 M). Warto
réwniez zwrdci¢ uwage na kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka — 184 K
oraz na osoby samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia — 167 osdb (146 K
i 21 M) [zrodio: dane PUP w Nakle nad Noteciag, Filia w Szubinie, stan na dzien 31.12.1012r.]. Nalezy
pamieta¢ o tym, ze ilos¢ bezrobotnych moze by¢ znacznie wieksza ze wzgledu na tzw. bezrobocie
ukryte. Gtéwnym powodem przyznawania pomocy spotecznej w gminie Szubin bylo ubdstwo — 923
rodziny (2.737 os6b w rodzinach) i bezrobocie — 687 rodzin (2.144 osoby w rodzinach). Duzg grupe
stanowig rodziny, gdzie wystepuje bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych
i prowadzeniu gospodarstwa domowego — 185 rodzin (692 osoby w rodzinach), w tym rodziny
niepetne — 133 (414 osob w rodzinach) oraz rodziny wielodzietne — 44 (262 osoby w rodzinach)
[zrédito: sprawozdanie MGOPS w Szubinie za 2012r.]. Na przestrzeni 3 lat zauwaza sie wzrost liczby
rodzin, borykajgcych sie z problemami opiekunczo-wychowawczymi:

Tabela 1. llo$¢ rodzin, korzystajgcych ze $wiadczern pomocy spotecznej, ktore borykajg sie
z problemami opiekunczo-wychowawczymi i trudno$ciami w prowadzeniu gospodarstwa domowego.

Rok Liczba rodzin ogétem | Liczba oséb w rodzinach
2010 170 690
2011 181 707
2012 185 692

Jak wskazuje powyzsza tabela nastgpit wzrost liczby rodzin, ktére z powodu bezradnosci
w sprawach opiekunczo-wychowawczych i trudnosci w prowadzeniu gospodarstwa domowego
korzystajg ze Swiadczen pomocy spotecznej na mocy Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej (Dz.U.z 2013, poz.182). ,Pojecie bezradnosci (...) moze by¢ rozpatrywane w ujeciu
obiektywnym oraz subiektywnym. Ujecie obiektywne bezradnosci wigze sie z faktyczng bezradnoscia
danej osoby, czyli brakiem umiejetnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb swoich i najblizszych,
natomiast ujecie subiektywne zwigzane jest z wewnetrznym przekonaniem danej osoby o swojej
bezradnosci. Z punktu widzenia pomocy spotecznej pojecie to nalezy widzie¢ w ujeciu obiektywnym,
gdyz tylko tak ujmowane moze stanowi¢ przestanke ubiegania sie o swiadczenie”. [zrédio: S.Nitecki,
.Prawo do pomocy spotecznej w polskim systemie prawnym”, Warszawa 2008, s.171]. Klienci pomocy
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spotecznej, u ktérych wystepuje bezradnosé w sprawach opiekunczo-wychowawczych i trudnosci
w prowadzeniu gospodarstwa domowego, w oparciu o wtasne zasoby nie sg w stanie same poradzic¢
sobie z istniejaca sytuacjg. Brakuje im wiedzy i umiejetnosci wychowawczych. Najczesciej
nie wyniosty wtasciwych wzorcédw z rodziny pochodzenia. Ponadto nawarstwianie sie innych
problemoéw, czesto rodzi stres i frustracje, kidre przekladajg sie na relacje rodzic-dziecko.
Na podstawie przeprowadzanych wywiaddéw sSrodowiskowych mozna zauwazyC, ze rodziny
z problemami opiekunczo-wychowawczymi czesto dotyka bezrobocie, prowadzace do pogorszenia
sytuacji finansowej, a w efekcie koncowym do ubdstwa. Jednym z powodow tej sytuacji, jak wskazujg
statystyki PUP, jest fakt, ze kobiety nie wracajg do pracy po urodzeniu dzieci. Dodatkowym
utrudnieniem moze by¢ réwniez samotne wychowywanie dzieci badz rodzina wielodzietna. Ponadto
jak wynika z analizy wywiadow $rodowiskowych MGOPS w Szubinie oraz kontaktéw z klientami,
to gtéwnie kobiety zajmujg sie domem i dzieémi. Rezygnuja z wilasnych aspiracji. Zwykle nie
uczestniczg roéwniez w procesach decyzyjnych. Trudno im pogodzi¢ Zzycie rodzinne z pracg
zawodowag. Niezaradnos$¢ rodzicéw w opiece i wychowaniu dzieci taczy sie nierzadko réwniez z innymi
dysfunkcjami takimi jak: przemoc domowa, uzaleznienia, zaburzenia w relacjach pomiedzy czionkami
rodziny czy trudnosci w wypetnianiu innych rél spotecznych (pracownika, matzonka itp.). Osoby
te czesto charakteryzuje wyuczona bezradno$¢, niska samoocena, nieumiejetnos¢ radzenia sobie
w sytuacjach kryzysowych czy trudnosci w kontaktach interpersonalnych.

Przedstawiona diagnoza uzasadnia potrzebe realizacji Programu Aktywnosci Lokalnej
dla os6b borykajacych sie z problemami opiekunczo-wychowawczymi i trudnosciami w prowadzeniu
gospodarstwa domowego, jako grupy zagrozonej wykluczeniem spotecznym. Nalezy pamieta¢ o tym,
ze rodzina, jako podstawowa komodrka spoteczna, petni wiele funkcji i zaspokaja podstawowe potrzeby
swoich cztonkdéw, poczgwszy od biologicznych poprzez psychiczne, spoteczne i emocjonalne.
Srodowisko rodzinne jest réwniez pierwszym $rodowiskiem wychowawczym w Zyciu dziecka, stad tak
wazne jest jego prawidtowe funkcjonowanie. Zdaniem Janiny Maciaszkowej rodzina stanowi
,najbardziej powszechne srodowisko zycia cziowieka. Od niej zaczyna sie biografia cztowieka; ona
towarzyszy mu przez cate zycie” [zrédto: J.Maciaszkowa, ,Z teorii i praktyki pedagogiki opiekunczej”,
Warszawa 1991, s.49]. Atmosfera domu rodzinnego, panujgce w nim relacje oraz przekazywane
przez rodzicoéw wzorce wpltywajg nie tylko na aktualne zachowanie dzieci, ale takze na ich pdzniejsze
funkcjonowanie spoteczne. Opisane problemy mozna zauwazy¢ na przykiadzie klientow Osrodka.
Wystepuje zjawisko dziedziczenia biedy, bezradnosci i okreslonych wzorcéw zachowan, w tym
dotyczacych wypetniania rél rodzicielskich. Kolejne pokolenia sg niezaradne zyciowo, niewydolne
wychowawczo i uzaleznione od pomocy spotecznej. Dlatego nalezy jak najszybciej podjg¢ dziatania
i pomdc rodzinie w wprowadzeniu zmian w zyciu spotecznym, zawodowym, a takze w odbudowaniu
prawidtowych relacji pomiedzy jej cztonkami. Kompleksowe wsparcie pomoze zapobiec dalszej
marginalizacji spotecznej tych oséb i przywréci¢ rodzinie zdolnos¢ do wypetniania przypisanych jej
funkgiji.

Reasumujgc powyzsze, nalezy wyodrebni¢ problemy, z jakimi boryka sie opisana grupa
spoteczna:

PROBLEM GLOWNY:

Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i trudnosci w prowadzeniu gospodarstwa
domowego niepracujgcych klientdw pomocy spotecznej z terenu miasta i gminy Szubin

PROBLEMY SZCZEGOLOWE:

1. Niedostatek wiedzy i umiejetnosci wychowawczych

2. Niski poziom umiejetno$ci pracowniczych

3. Niedostatek umiejetnosci spotecznych oraz osobistych predyspozycji, utrudniajgcych
wypetnianie rol spotecznych, w szczegdlnosci roli rodzica i pracownika

4. lzolacja i wykluczenie spofeczne oséb niepracujacych, ktére tgczy bezradnosé w sprawach
opiekuhczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego

Przy wyznaczeniu celoéw i kierunkéw dziatania, zmierzajacych do rozwigzania probleméw, warto
dokonaé¢ analizy SWOT, czyli okreslenia mocnych i stabych stron przedsiewziecia oraz szans
i zagrozen, jakie mogg wystgpi¢:

Mocne strony Stabe strony:
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¢ Doswiadczenie MGOPS w Szubinie » Postawa roszczeniowa klientéw pomocy

w realizacji Programoéw Aktywnosci spotecznej, ktérzy czesto oczekujg
Lokalnej oraz programéw na rzecz jedynie wsparcia finansowego
wsparcia rodzin * Nieche¢ oséb korzystajacych z pomocy

*  Wykwalifikowana kadra pracownikow spotecznej do uczestnictwa w aktywnych
MGOPS w Szubinie formach wsparcia

¢ Motywacja i che¢ przeprowadzenia e Utrwalony w spoteczenstwie negatywny
zmian wsrdd pracownikow MGOPS wizerunek klienta pomocy spoteczne;j
na rzecz klientéw borykajacych sie * Niska motywacja i brak zdyscyplinowania
Z problemami opiekuhczo- klientéw pomocy spotecznej, co moze
wychowawczymi i trudnosciami skutkowac¢ przerywaniem uczestnictwa
w prowadzeniu gospodarstwa domowego w programie i niskg frekwencjag,

« Baza lokalowa: pomieszczenia MGOPS, na zajeciach
Hala Widowiskowo-Sportowa w Szubinie, »  Stabo rozwinieta sie¢ komunikacyjna,
baza lokalowa szkét, swietlice wiejskie co moze utrudnia¢ dojazd na zajecia

e Zasoby ludzkie: osoby i instytucje, klientom mieszkajacym na wsi

z ktérymi mozna rozpocza¢ wspotprace
w celu rozwigzania istniejgcych
probleméw i poprawy jakosci zycia
lokalnego spoteczenstwa (Gminna
Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Policja, szkoty, sottysi,
organizacje pozarzadowe)

e Woystarczajgca ilos¢ srodkow
finansowych na realizacje Programu
Aktywnosci Lokalne;j

Szanse: Zagrozenia:
»  Zwigkszenie aktywnosci spotecznej * Niska skutecznos$c¢ dziatan na rzecz
i zawodowej oséb borykajacych sie integracji spotecznej mieszkancow
Z problemami opiekunczo- * Umocnienie sie postawy roszczeniowej
wychowawczymi i trudnosciami wskutek nadmiernego wsparcia
w prowadzeniu gospodarstwa domowego »  Niewtasciwy odbior i nieche¢ osob lepiej
e Wzrost wspotpracy podmiotow usytuowanych do integracji z osobami
prowadzacych dziatania na rzecz Z marginesu spotecznego
poprawy zycia lokalnego spoteczenstwa » Naznaczenie 0s6b korzystajgcych
« Dziatania na rzecz wspierania rodziny Z pomocy spotecznej przez pozostatych
jako przyktad dobrych praktyk na terenie mieszkancow miasta i gminy Szubin
gminy Szubin * Nieosiggniecie zatozonych celéw
e Zmniejszenie zjawiska marginalizacji wskutek rezygnacji badz przerywania
klientow pomocy spotecznej uczestnictwa w programie przez klientow
* Poprawa wydolnosci wychowawczej pomocy spoteczne;j

rodzin korzystajacych ze swiadczen
pomocy spotecznej

* Zmniejszenie zjawiska dziedziczenia
biedy i niewtasciwych wzorcéw
zachowan

e Promocja Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki i Europejskiego Funduszu
Spotecznego

» Efektywne wykorzystanie funduszy
zewnetrznych na rzecz wsparcia lokalnej
spotecznosci

e Zmiana stereotypowego postrzegania
MGOPS w Szubinie z instytucji
zajmujacej sie rozdawnictwem
w instytucje inwestujacg w kapitat ludzki

Il. Cele Programu Aktywnosci Lokalnej
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Biorgc pod uwage problemy opisanej grupy spotecznej, wyodrebniono cel giéwny programu
i cele szczegébtowe:

CEL GLOWNY:

Wiaczenie do zycia zawodowego i poprawa spotecznego funkcjonowania, w tym wydolnosci
wychowawczej, 10 niepracujgcych klientdw pomocy spotecznej, z terenu miasta i gminy Szubin
w 2013r.

CELE SZCZEGOLOWE:

1. Wozrost wiedzy i umiejetnosci wychowawczych

2. Rozwdj umiejetnosci pracowniczych

3. Wozrost umiejetnosci spotecznych oraz osobistych predyspozycji
4. Wzrost integracji spotecznej

lll. Planowane dziatania

Cele programu zostang osiagniete poprzez zastosowanie instrumentéw aktywnej integracji,
dziatan o charakterze srodowiskowym, prace socjalng oraz wsparcie finansowe.

W ramach aktywnej integracji zastosowane zostang instrumenty aktywizacji spotecznej,
zawodowej i edukacyjne;j.

Sposrdd instrumentéw aktywizacji spotecznej zaplanowano:

Warsztaty psychologiczne dla 10 oséb (1 grupa x 20 godzin) - stuzace zwiekszeniu umiejetnosci
spotecznych (m.in. umiejetnosci komunikacyjnych, umiejetnosci radzenia sobie ze stresem).
Przyczynig sie réwniez do przetamania indywidualnych barier utrudniajacych aktywnos$¢ spoteczno-
zawodowg. Wptyng na zwiekszenie samooceny i samoakceptacji uczestniczek programu
oraz zmotywujg ich do zmiany swojej sytuacji.

Szkofa rodzica — warsztaty umiejetnosci wychowawczych (1 grupa x 20 godzin) - zmierzajgce
do zwiekszenia wiedzy na temat wychowania dzieci, co pomoze unika¢ btedéw i lepiej wypetnia¢ role
rodzica oraz zwrdcenie uwagi na koniecznos¢ angazowania sie mezczyzn w proces wychowania

Warsztaty przetamujgce stereotypowe podejscie do roli kobiety i mezczyzny dla 10 oséb (1 grupa x 10
godzin) — zmierzajace do wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn na gruncie spoftecznym
i zawodowym. Poruszone zostang m.in. zagadnienia dotyczace réwnego podziatu obowigzkow
domowych, wspdlnego podejmowania decyzji, pracy zawodowej kobiet i angazowania sie mezczyzn
w wychowanie dzieci. Wiedza zdobyta podczas warsztatow przetamie funkcjonujgce w spoteczenstwie
stereotypy, dotyczace rdél petnionych przez kobiety i mezczyzn.

Warsztaty profilaktyki uzaleznien dla 10 oséb (1 grupa x 10 godzin) — majace na celu poszerzenie
wiedzy o uzaleznieniach i wspétuzaleznieniu, co pomoze lepiej zrozumie¢ problem i przyczyni sie

do zmniejszenia rozmiaréw zjawiska. Poruszony zostanie w szczegdlno$ci problem wptywu alkoholu
na funkcjonowanie catej rodziny i wypetnianie rol spotecznych.

W ramach instrumentéw aktywizacji zawodowej zaplanowano:

Warsztaty z doradcg zawodowym dla 10 oséb (1 grupa x 20 godzin) — majgce na celu wzrost
umiejetnosci pracowniczych, w tym umiejetnosci pisania dokumentéw aplikacyjnych, poruszania sie
po zmieniajgcym rynku pracy oraz przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.

W ramach instrumentéw aktywizacji edukacyjnej zaplanowano:
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Warsztaty z zakresu podstawowej obstugi komputera dla 10 oséb (1 grupa x 20 godzin) — majgce
na celu wzrost, niezbednej w dobie spoteczenstwa informacyjnego i szeroko rozumianej cyfryzaciji,
umiejetnosci obstugi komputera oraz wykorzystania internetu.

Wymienione wyzej warsztaty adresowane bedg do wszystkich uczestniczek Programu AktywnoSci
Lokalnej, czyli do 10 osob (10 K). Zajecia prowadzone beda przez wyspecjalizowane placéwki
szkoleniowe lub treneréw, =zatrudnionych na umowe-zlecenie. Dodatkowo do sporzadzenia
poczatkowych i kohcowych ocen uczestniczek programu zaangazowany zostanie psycholog. Podczas
warsztatow zapewnione bedzie wyzywienie oraz materiaty szkoleniowe. Jesli bedzie to konieczne,
zorganizujemy opieke nad dzie¢mi na czas realizacji zaje¢ badz pokryjemy jej koszty. W razie
potrzeby uczestniczkom Programu Aktywnosci Lokalnej optacimy skiadki na ubezpieczenie
zdrowotne. Warsztaty odbywac sie bedg w salach szkoleniowych Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Szubinie.

Dodatkowo zorganizowana zostanie jednodniowa wycieczka dla dzieci uczestniczek Programu
Aktywnosci Lokalnej podczas trwania zaje¢ rodzicow. Jednodniowy wyjazd bedzie miat charakter
integracyjno-edukacyjny.

Poza aktywng integracja =zaplanowano dziatania o charakterze $rodowiskowym,
skierowane do 10 uczestniczek Programu Aktywnosci Lokalnej oraz oséb z ich otoczenia (rodziny,
znajomych, sgsiadéw itp.), zamieszkatych na terenie miasta i gminy Szubin. Bedg one stuzyty
integracji mieszkancéw i zwiekszeniu ich zaangazowania w sprawy spoteczehstwa lokalnego. Ponadto
zapobiegng dalszej marginalizacji spotecznej rodzin borykajgcych sie z problemami opiekunczo-
wychowawczymi i trudno$ciami w prowadzeniu gospodarstwa domowego.

Wyjazd integracyjny — adresowany bedzie tylko do 10 uczestniczek programu, ktére wspdlnie wyjadg
z pozostatymi 42 osobami z terenu miasta i gminy Szubin, beneficjentami projektu systemowego
.Inwestuj w siebie —rozwin skrzydia”

Festyn integracyjny - adresowany do uczestniczek programu i osdb z ich otoczenia. Wsparciem
zaplanowano objg¢ tacznie okoto 150 oséb.

Spotkania edukacyjne — adresowane do uczestniczek programu i o0séb z ich otoczenia.
Zorganizowane zostang 2 mini-wyktady: ,Bezpieczne dziecko w czasie wakacji letnich” oraz drugi
poswiecony swiadomemu rodzicielstwu i edukacji prozdrowotnej. W obu spotkaniach wezmie udziat
tacznie okoto 50 osdb.

W ramach wsparcia finansowego 10 osobom na zakonczenie Programu Aktywnosci Lokalnej
wyptacone zostang zasitki celowe na pokrycie biezacych potrzeb, przede wszystkim na zakup
odziezy.

IV. Harmonogram realizacji poszczegélnych dziatan
Program Aktywnosci Lokalnej zostanie zrealizowany w okresie od kwietnia do pazdziernika 2013r.

Przeprowadzenie poszczegdlnych dziatan, skierowanych do uczestniczek Programu Aktywnosci
Lokalnej i otoczenia, przedstawia sie nastepujgco:

Nazwa dzialania Okres realizacji
Rekrutacja do Programu Aktywnos$ci Lokalnej Kwiecien 2013r.
Aktywna integracja
Warsztaty psychologiczne Maj 2013r.
Warsztaty z doradcg zawodowym Maj - czerwiec 2013r.

Warsztaty przetamujace stereotypowe podejscie | Czerwiec - lipiec 2013r.
do roli kobiety i mezczyzny

Szkota rodzica — warsztaty umiejetnosci Czerwiec — lipiec 2013r.
wychowawczych
Warsztaty profilaktyki uzaleznien Lipiec — sierpien 2013r.
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Warsztaty z zakresu podstawowej obstugi Sierpien — pazdziernik 2013r.

komputera

Wycieczka dla dzieci Lipiec 2013r.
Dziatania srodowiskowe

Festyn integracyjny Maj 2013r.

Wyjazd integracyjny Czerwiec 2013r.

Mini-wyktad ,Bezpieczne dziecko w czasie Czerwiec 2013r.

wakacji letnich”
Mini-wykfad na temat Swiadomego rodzicielstwa i | Wrzesien 2013r.
edukacji prozdrowotnej

Zasitki celowe
Wyptata zasitkéw celowych | Pazdziernik 2013r.

V. Adresaci Programu Aktywnosci Lokalnej

Do Programu Aktywnosci Lokalnej w 2013r. zakwalifikowanych zostanie 10 oséb, ktére taczy
bezradnos¢ w sprawach opiekuhczo-wychowawczych i trudnosci w prowadzeniu gospodarstwa
domowego. Przeprowadzona rekrutacja bedzie uwzgledniata zasade réwnosci szans i pici. Z powodu
stwierdzonych nieréwnosci, opisanych w czesci |, programem zostang objete tylko kobiety, ktére
znajdujg sie w gorszej sytuacji zarbwno na gruncie zawodowym jak i w zyciu spotecznym. Podczas
rekrutacji obowigzywaé bedg kryteria podstawowe, konieczne do spetnienia, i dodatkowe,
przemawiajgce za wigczeniem do programu.

W sktad grupy docelowej wejdg kobiety bezrobotne i/lub nieaktywne zawodowo, bedace
w wieku aktywnosci zawodowej, zagrozone wykluczeniem spotecznym i korzystajace ze swiadczen
pomocy spotecznej. Warunkiem koniecznym bedzie rowniez zamieszkanie na terenie miasta i gminy
Szubin oraz stwierdzona przez pracownika socjalnego bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego.

Dodatkowymi kryteriami, przemawiajacymi za witaczeniem do programu, beda: dtugi okres
pozostawania bez zatrudnienia, niski poziom wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz niedostatek
umiejetnosci spotecznych i pracowniczych.

Osoby zakwalifikowane do Programu Aktywnosci Lokalnej wypetnig wstepne ankiety
i indywidualnie porozmawiajg z psychologiem. Na podstawie zebranych informacji dla kazdej
uczestniczki psycholog stworzy pisemng ocene, okreslajacg poczatkowy poziom okreslonych
umiejetnosci. Dzieki temu na zakonczenie programu mozliwe bedzie okreslenie osiggnietych
rezultatow.

W przypadku wiekszej ilosci 0sdb, chetnych do udziatu w programie, stworzona zostanie lista
rezerwowa.

Z osobami zakwalifikowanymi do Programu Aktywnosci Lokalnej podpisane zostang umowy,
zawierajgce zapis planowanych form wsparcia ze strony Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Szubinie oraz obowigzki drugiej strony. Za prawidtowg realizacje uméw odpowiedzialni
beda pracownicy socjalni.

Celem zwiekszenia aktywnos$ci spotecznej i wzrostu poziomu integracji, planujemy réwniez
dziatania o charakterze srodowiskowym, skierowane do o0séb z otoczenia uczestniczek programu,
zamieszkatych na terenie miasta i gminy Szubin. Podczas realizacji tych dziatan planujemy nawigzaé
wspotprace z instytucjami, organizacjami bgdz osobami prywatnymi, ktére wyrazg che¢ wsparcia
inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej.

VL. Ocena zasobéw

Spotkania i zajecia, realizowane w ramach programu, bedg odbywa¢ sie w salach
szkoleniowych Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szubinie. W ten sposoéb nie beda
ponoszone dodatkowe koszty zwigzane z wynajmem pomieszczen. Przy organizacji festynu
integracyjnego, ktory zgromadzi duzg iloS¢ osoéb, przydatne bedzie boisko sportowe przy Szkole
Podstawowej nr 1 im. Kréla Wiadystawa Jagietty oraz Hala Widowiskowo-Sportowa w Szubinie.

Osoby i instytucie, z ktéorymi bedzie mozna nawigza¢ wspétprace: Gminna Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Szubinie, dzielnicowi Komisariatu Policji w Szubinie,
szkoty, asystenci rodzinni, wolontariusze.

VII. Rezultaty i produkty Programu Aktywnosci Lokalnej
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Realizacja zaplanowanych dziatah przyczyni sie do osiggniecia nastepujacych rezultatow
i produktéw:

REZULTATY TWARDE:

R.1 Objecie Programem Aktywnosci Lokalnej (PAL) 10 klientéw pomocy spotecznej (Kobiet-K) , ktore
taczy bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i trudnosci w prowadzeniu gospodarstwa
domowego [weryfikacja: umowy uczestnictwa w PAL-u; pomiar: raz na kwartaf]

R.2 Zakonhczenie Programu Aktywnosci Lokalnej przez 10 klientow pomocy spotecznej (K)
[weryfikacja: zaswiadczenia o ukonczeniu PAL-u badz kserokopie uméw lub o$wiadczenia osob
podejmujgcych zatrudnienie; pomiar: raz na kwartat]

REZULTATY MIEKKIE:

R.3. wzrost umiejetnosci pisania CV i listow motywacyjnych u 6 oséb (K) [weryfikacja: ankieta
porownawcza oraz dodatkowo CV i listy motywacyjne uczestniczek programu; pomiar: przed
i po zakonczeniu warsztatow z doradcg zawodowym]

R.4. wzrost umiejetnosci obstugi komputera u 6 oséb (K) [weryfikacja: ankieta pordwnawcza; pomiar:
przed i po zakonczeniu warsztatow z zakresu podstawowej obstugi komputera]

R.5 wzrost samooceny u 6 osob (K) [weryfikacja: ankieta poréwnawcza i wywiad; pomiar: na poczatku
i na zakonczenie programu]

R.6. wzrost umiejetnosci komunikacyjnych u 6 oséb (K) [weryfikacja: ankieta poréwnawcza i wywiad;
pomiar: na poczatku i na zakoriczenie programu]

R.7. wzrost swiadomosci skutkdw choroby alkoholowej u 6 o0séb (K) [weryfikacja: ankieta
poréwnawcza; pomiar: przed i po zakonczeniu warsztatow profilaktyki uzaleznien]

R.8. wzrost wiedzy na temat réwnosciowego traktowania kobiet i mezczyzn u 6 oséb (K) [weryfikacja:
ankieta poréwnawcza; pomiar: przed i po zakonczeniu warsztatébw przetamujacych stereotypowe
podejscie do roli kobiety i mezczyzny]

R.9. wzrost wiedzy na temat wychowania dzieci u 6 oséb (K) [weryfikacja: ankieta poréwnawcza;
pomiar: przed i po zakonczeniu Szkoty rodzica]

PRODUKTY:

P.1. przeprowadzenie 20 godzin warsztatdw psychologicznych na jedng uczestniczke programu
[weryfikacja: karta pracy psychologa, listy obecnoéci, dziennik zajeé; pomiar: po zakonczeniu
warsztatow]

P.2. przeprowadzenie 20 godzin warsztatéw z doradcg zawodowym na jedng uczestniczke programu
[weryfikacja: karta pracy doradcy zawodowego, listy obecnosci, dziennik zaje¢; pomiar:
po zakonczeniu warsztatow]

P.3 przeprowadzenie 10 godzin warsztatow przetamujgcych stereotypowe podejscie do roli kobiety
i mezczyzny na jedng uczestniczke programu [weryfikacja: karta pracy, listy obecnosci, dziennik zaje¢;
pomiar: po zakonczeniu warsztatow]

P.4. przeprowadzenie 20 godzin ,Szkoty rodzica — warsztatdw umiejetnosci wychowawczych na jedng
uczestniczke programu [weryfikacja: karta pracy, listy obecnosci, dziennik zaje¢; pomiar:
po zakonczeniu warsztatow]

P.5. przeprowadzenie 10 godzin warsztatéw profilaktyki uzaleznien na jedng uczestniczke programu
[weryfikacja: karta pracy, listy obecnosci, dziennik zaje¢; pomiar: po zakonczeniu warsztatow]

P.6. przeprowadzenie 20 godzin warsztatbw 2z zakresu podstawowej obstugi komputera
na jedng uczestniczke programu [weryfikacja: karta pracy, listy obecno$ci, dziennik zajeé; pomiar:
po zakonczeniu warsztatow]

P.7. zorganizowanie 1 wycieczki dla dzieci uczestniczek programu [weryfikacja: sprawozdanie, lista
obecnosci; pomiar: w miesigcu VII]

P.8. 10 oséb (uczestniczek programu) otrzyma wsparcie finansowe [weryfikacja: decyzje, lista wyptat;
pomiar: w miesigcu X]

P.9. zorganizowanie 1 wyjazdu integracyjnego [weryfikacja: sprawozdanie, lista obecnosci; pomiar:
w miesigcu VI]

P.10. zorganizowanie 1 festynu integracyjnego [weryfikacja: sprawozdanie; pomiar: w miesigcu V]
P.11. zorganizowanie 2 mini-wyktadéw [weryfikacja: sprawozdania, listy obecnosci; pomiar:
w miesigcu VI i IX].

Wypracowane rezultaty i produkty beda swiadczy¢é o osiggnieciu zatozonych w programie celdw.
Zaplanowane kompleksowe wsparcie przyczyni sie do wzrostu okreslonych umiejetnosci spotecznych
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i zawodowych oraz zlikwidowania indywidualnych barier psychologicznych uczestniczek programu,
hamujacych aktywne dziatanie.

VIIl. Finansowanie Programu Aktywnosci Lokalnej

Program Aktywnosci Lokalnej, realizowany w ramach projektu systemowego ,Inwestuj
w siebie-rozwin skrzydta”, bedzie wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Projekt wpisuje sie w Priorytet VII, Promocja integracji spotecznej, Dziatanie
7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1. Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej. Realizacja programu odbywaé sie bedzie
zgodnie z umowg nr UDA-POKL.07.01.01-04-101/08-06, zawartg z Regionalnym Os$rodkiem Polityki

Spotecznej w Toruniu.

Wktad wiasny gminy Szubin stanowi¢ bedzie koszt zasitkdw celowych, ktére zostang

wyptacane uczestniczkom programu.

Budzet bedzie realizowany zgodnie z danymi zawartymi we wniosku o dofinansowanie
projektu systemowego na 2013r. Z uwagi na mozliwos¢ dokonywania przesunie¢ w obrebie
poszczegdlnych zadan projektu przedstawione ponizej planowane wydatki mogg ulec zmianie.

Nazwa dziatania Planowany wydatek
Aktywna integracja
Rekrutacja — wstepna ocena uczestniczek dokonana przez psychologa 300,00 zt.
Warsztaty psychologiczne 2.000,00 =zt
Warsztaty z doradcg zawodowym 1.800,00 z.
Warsztaty przetamujace stereotypowe podejscie do roli Ki M 800,00 zt.
Szkota rodzica —warsztaty umiejetnosci wychowawczych 2.000,00 zt.
Warsztat profilaktyki uzaleznien 1.000,00 =z
Warsztaty z zakresu podstawowej obstugi komputera 1.400,00 z.
Wycieczka dla dzieci uczestniczek projektu 1.103,40 z..
Wyzywienie uczestniczek podczas zaje¢ 3.900,00 zt.
Materiaty szkoleniowe 700,00 zt.
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 300,00 zt.
Koszty opieki nad dzieémi 500,00 zt.
Zakonczenie — koncowa ocena uczestniczek dokonana przez psychologa 300,00 zt.
Dziatania Srodowiskowe
Wyjazd integracyjny 1.210,00 z..
Festyn integracyjno-edukacyjny 3.900,00 zt.
Mini-wyktad ,Bezpieczne dziecko w czasie wakaciji letnich” 800,00 zt.
Mini-wyktad na temat $wiadomego rodzicielstwa i edukacji prozdrowotnej 800,00 zt.
Zasitki celowe — wktad wtasny

Zasitki celowe dla uczestniczek programu 2.200,00 zt.

Razem 25.013,40 zt.

Na realizacje Programu Aktywnosci Lokalnej przewidziano kwote 25.013,40 zt., w tym:
- dotacja w kwocie 22.813,40 zt. (wspéifinansowana przez Unie Europejska w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego)
- wkiad wtasny gminy Szubin w kwocie 2.200,00 z.

IX. Osoby odpowiedzialne za realizacje Programu Aktywnosci Lokalnej

Za realizacje Programu Aktywnosci Lokalnej dla osoéb, ktére taczy bezradno$é w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i trudnosci w prowadzeniu gospodarstwa domowego, odpowiedzialni
bedg pracownicy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szubinie: Renata Michalak
(Kierownik MGOPS w Szubinie), Beata Masiakowska (koordynator projektu), Agnieszka Kmieé
(gtdbwna ksiegowa) oraz pracownicy socjalni.

Kierownik MGOPS w Szubinie odpowiedzialny bedzie za nadzér merytoryczny programu.
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Do zadan koordynatora projektu naleze¢ bedzie: planowanie i organizacja poszczegdlnych
zadan, sprawozdawczos¢, monitoring i ewaluacja, promocja programu, prace administracyjne, udziat
w rekrutacji, kontakt z osobami zaangazowanymi w realizacje Programu Aktywnos$ci Lokalnej
oraz nadzér nad pracg pracownikow socjalnych.

Gléwna ksiegowa zajmowaé sie bedzie opracowywaniem i rejestrowaniem dokumentacji
ksiegowej oraz rozliczaniem programu pod wzgledem finansowym.

Pracownicy socjalni bedg odpowiedzialni za prawidiowg realizacje umoéw z uczestniczkami
programu, w tym za upowszechnianie instrumentéw aktywnej integracji i prace socjalng. Dodatkowo
bedg angazowac sie w organizacje dziatan o charakterze srodowiskowym.

Sporzadzita:

Beata Masiakowska
Koordynator projektu
Szubin, 19.04.2013r.
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Uzasadnienie

Gmina Szubin przystapita do projektu systemowego ,,Inwestuj w siebie - rozwin skrzydta” wpisujgcego si¢
w Program Operacyjny Kapital Ludzki Priorytet VII Promocja integracji spotecznej Dziatanie 7.1 Rozwoj
i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spotecznej, realizowanego przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szubinie.

Program Aktywnosci Lokalnej jest jednym z narzgdzi stuzacych do wykonywania zalozen wymienionego
projektu. Zasady realizacji programow zostaly okreslone w zatwierdzonych przez Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego ,,Zasadach przygotowania, realizacji i rozliczania projektow systemowych Osrodkéow Pomocy
Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013” z dnia 1 stycznia 2013r. Zgodnie z ww. zasadami Program
Aktywnosci Lokalnej ma na celu realizacje dzialan na rzecz aktywizacji spotecznej i rozwigzywania probleméw
spotecznosci lokalnej, atakze zapewnieniu wspotpracy ikoordynacji dziatan instytucji oraz organizacji
istotnych dla zaspokojenia potrzeb cztonkoéw lokalnej spoteczno$ci. Dziatania zaplanowane w Programie zostaty
zawarte Ww ztozonym przez Miejsko - Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Szubinie wniosku
o dofinansowanie projektu systemowego ,Inwestuj w siebie - rozwin skrzydla” wspoétfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach FEuropejskiego Funduszu Spotecznego. Trudna sytuacja o0sob
zamieszkatych na terenie miasta i gminy Szubina wymaga zastosowania kompleksowego systemu wsparcia.
Program Aktywnosci Lokalnej wptynie na jako$¢ zycia mieszkancow, zmniejszy poczucie izolacji spotecznej
i zachgci do przyjecia aktywnej postawy w sferze zawodowej i spolecznej. Rodzinom, korzystajacym ze
$wiadczen pomocy spotecznej, pomoze w przywroceniu zdolnosci do wypehiania przypisanych im funkcji
i obowiazkow. Jednoczesnie zwickszona zostanie efektywnos$¢ ustug §wiadczonych przez Miejsko - Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej, zajmujacy sie nie tylko wsparciem finansowym, ale inwestujacy w zasoby
ludzkie. Zatem podjecie uchwaly jest w petni uzasadnione.

Przewodniczacy Rady

Marek Domzala
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