Protokoét Nr 30/13
z posiedzenia Komisji Budzetu, Finansow
i Rozwoju Gospodarczego
Rady Miejskiej w Szubinie
z dnia 13 marca 2013 r.

W dniu 13 marca 2013 r. w sali nr 35 Urzedu Miejskiego w Szubinie przy ul. Kcynskiej 12,
w godzinach od 15:00 do 17:50, odbylo sie posiedzenie Komisji Budzetu, Finanséw i Rozwoju

Gospodarczego Rady Miejskiej w Szubinie.

Czionkowie komisji o posiedzeniu zostali poinformowali pisemnym zawiadomieniem.

Zawiadomienie stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu.

Lista obecnosci cztonkéw komisji stanowi zatacznik nr 2 do protokotu.

Lista obecnosci zaproszonych gosci stanowi zatacznik nr 3 do protokotu.

Tematem posiedzenia bylo:

Zapoznanie sie z materiatami sesyjnymi.

Sprawozdania z wykonania planéw finansowych przez instytucje kultury za 2012 rok.

Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia opinii o projekcie uchwaty zmieniajgcej budzet na 2013
rok.

Protokolantem na posiedzeniu komisji byta pani lzabela Mezykowska ~ pracownik Wydziatu
Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Szubinie.

Przewodniczgca komisji radna Teresa Stachowiak przywitata wszystkich serdecznie.

W pierwszej kolejnosci przewodniczaca komisji poprosita o zabranie gtosu panig Renate
Kabulle — Sekretarz Gminy, ktéra przedstawita informacje na temat obbwiqzujacych oficjalnie Swiat
narodowych. Informacja stanowi zatgcznik nr 4 do protokotu. Po przedstawieniu w/w informacji pani
sekretarz poprosita komisje, aby w najblizszym czasie jg zaopiniowata.

Pani Stachowiak zaproponowata, aby do wyszczegélnionych $wigt dopisaé date 19 lutego
w celu upamigtnienia Rocznicy Walk i Meczenstwa Powstaricéw Wikp. w Zamosciu.

Wiecej uwag nie byto.

Nastepnie przewodniczaca komisji poprosita pana Marka Nowickiego - Dyrektora MZOSIR
w Szubinie o przedstawienie uchwat dotyczacych spraw o$wiatowych.

Zanim jednak gtos zabrat dyrektor Nowicki przewodniczgca komisji poinformowata, ze musi
opusci¢ posiedzenie i oddaje prowadzenie spotkania wiceprzewodniczgcemu komisji radnemu

Stanistawowi Wypychowi.



Tymczasem gtos zabrat pan Nowicki i przedstawit komisji uzasadnienia do nastepujgcych
projektéw uchwat:
1. w/s ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
maksymalnych kwot dofinansowania ze s$rodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli,
a takze specjalnosci i form ksztatcenia, na ktére dofinansowanie jest przyznane w 2013 r,;
2. w/s wyrazenia woli przystgpienia gminy Szubin do realizacji projektu w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IX, Poddziatania 9.1.1. pod nazwg ,lde do przedszkola”

wspotfinansowanego ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego;

3. w/s wyrazenia woli przystgpienia gminy Szubin do realizacji projektu ,Realizacja systemu
innowacyjnej edukacji w wojewodztwie kujawsko — pomorskim poprzez zbudowanie systemu
dystrybuciji treSci edukacyjnej” oraz zabezpieczenia w budzecie gminy $rodkéw na wkiad wiasny

do projektu;
4. w/s nadania imienia Szkole Podstawowej w Turze.

Odnosnie projektu nr 3 radny Wypych zapytat, czy dzieci korzystajg ze wspomnianych tablic
interaktywnych i jak to sie przektada na nauke.

Dyrektor Nowicki powiedziat, ze jest wieksze zainteresowanie lekcjg. Same lekcje sg ciekawsze
i urozmaicone. Dzieci chetniej sie ucza.

Wiecej pytan nie bylo.

Komisja po przeanalizowaniu w/w projektéw uchwat zaopiniowata je pozytywnie.

Kolejna poruszona kwestia dotyczyta projektu uchwaly wis przyjecia Programu opieki nad
zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnos$ci zwierzat na terenie gminy Szubin.

Glos zabrata pani Kubiak — Naczelnik Wydziatu OSiR UM w Szubinie i powiedziata, ze ustawa
o ochronie zwierzat z dnia 21 sierpnia 1997 r. zobowigzuje Rade Miejskg w Szubinie do okreslenia
w drodze uchwaty, corocznie do dnia 31 marca, programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz
zapobiegania bezdomnosci zwierzat na terenie gminy Szubin. Zgodnie z zapisem w/w ustawy projekt
uchwaty zostat przediozony do zaopiniowania wiasciwemu powiatowemu lekarzowi weterynarii oraz
dzierzawcom i zarzadcom obwodéw towieckich, dziatajgcych na obszarze gminy Szubin.

Komisja nie miata pytar do w/w projektu uchwaty i zaopiniowata go pozytywnie.

Pozostajgc przy gtosie pani Kubiak przedstawita projekt uchwaly w sprawie przyjecia
»Programu usuwania wyrobéw zawierajacych azbest dla Gminy Szubin na lata 2013 — 2032”.
Powiedziata, ze w/w program zostat opracowany przez firme zewnetrzng na zlecenie Gminy Szubin
w roku 2008 i byt czescig Planu Gospodarki Odpadami dla Gminy i Miasta Szubin na lata 2008 - 2011
z perspektywa na lata 2012 - 2015, kitéry zostat przyjety uchwatg Nr XLI/311/2009 Rady Miejskiej
w Szubinie z dnia 29 pazdziernika 2009 r. Zgodnie ze swoimi zatoZzeniami byt realizowany do chwili
obecnej. Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach, ktéra weszta w zycie 23 stycznia 2013 r. nie

nakfada obowigzku tworzenia planu gospodarki odpadami na poziomie gminnym. Na podstawie art. 228



ust. 1 w/w ustawy, stracity moc uchwaty dotyczace przyjecia gminnych planéw gospodarki odpadami.
Wobec powyzszego uchwalony w roku 2009 r. Plan gospodarki odpadami dla gminy Szubin, nie
obowigzuje, a wraz z nim bedacy jego czescig "Program usuwania wyroboéw zawierajgcych azbest dla
Gminy Szubin". Zaistniata sytuacja zrodzita konieczno$¢ podjecia odrebnej uchwaty w sprawie przyjecia
"Programu usuwania wyrobéw zawierajgcych azbest dla gminy Szubin", aby mozliwa byta realizacja
celéw Programu Oczyszczania Kraju z azbestu w latach 2009 - 2032 przyjetego przez Rade Ministrow
RP w dniu 14 lipca 2009 r.

Pytan radnych nie byto.

Komisja zaopiniowata pozytywnie powyzszy projekt uchwaty.

Na koniec swojej wypowiedzi pani Kubiak odniosta sie do projektu uchwaly w sprawie
regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Szubin. Powiedziala, ze w dniu
19 grudnia 2012 r. uchwatg nr XXVII1/209/12 Rady Miejskiej w Szubinie zostat uchwalony regulamin
utrzymania czystoéci i porzadku na terenie Gminy Szubin. Na podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990 .
o samorzgdzie gminnym Wojewoda Kujawsko - Pomorski jako organ nadzoru zawiadomit o wszczeciu
postgpowania w sprawie niewaznosci § 4 i § 18 w/w uchwaly z powodu niezgodnosci zapiséw
przedmiotowych paragraféw z przepisami prawa. W konsekwencji czego rozstrzygnieciem nadzorczym
nr 19/2013 z dnia 24 stycznia 2013 r. Wojewoda Kujawsko - Pomorski stwierdzit niewazno$é uchwaly nr
XXVII71209/12 Rady Miejskiej w Szubinie w sprawie regulaminu utrzymania czysto$ci i porzadku na
terenie Gminy Szubin. Wobec powyzszego przygotowano nowg uchwate w sprawie Regulaminu
utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Szubin, w kt6rej zastosowano prawidtowe zapisy § 4
i18.

Komisja przyjeta wyjasnienia pani naczelnik i rowniez zaopiniowata w/w projekt pozytywnie.

W dalszej czesci posiedzenia komisja wystuchata przedstawione kolejno przez dyrektorow
placéwek sprawozdania z wykonania planéw finansowych przez instytucje kultury za 2012 rok.

Jako pierwsza glos zabrata pani Alina Gordon - Dyrektor Szubinskiego Domu Kultury
i przedstawita sprawozdanie z dziatalno$ci w/iw placéwki za 2012 rok oraz sprawozdanie z wykonania
planu merytorycznego SDK za 2012 rok. Sprawozdania stanowig zatgcznik nr 5 do protokotu.

Radny Wypych zapytat, czy Zespdt Szkét w Szubinie sam organizuje odbywajace sie na terenie
szkoty imprezy.

Pani Gordon odpowiedziata, ze SDK wspiera te imprezy poprzez udostepnienie np.
nagtoSnienia, sceny. Jeden organizator nie jest w stanie zorganizowaé takg impreze z réznych
wzgledow.

Burmistrz Szubina dodat, ze przy organizacji imprezy lokalnej trzeba zapewni¢ ludziom
bezpieczenstwo, zachowaé wszelkie wymogi p.poz i bhp.

Wiecej pytan nie byto.

Nastepnie sprawozdanie przedstawila pani Kamila Czechowska — Dyrektor Muzeum Ziemi



Szubinskiej. Sprawozdanie o wykonaniu przychodéw i wydatkéw MZSz za 2012 rok oraz sprawozdanie

z dziatalnosci muzeum stanowig zatacznik nr 6 do protokotu.

W dalszej czesci posiedzenia przedmiotowe sprawozdania przedstawit pan Mirostaw
Rzeszowski — Dyrektor Rejonowej Biblioteki Publicznej w Szubinie. Sprawozdanie finansowe RBP
w Szubinie za 2012 rok oraz informacja dot. realizacji zadan wykonywanych przez RBP w Szubinie za
2012 rok stanowig zalgcznik nr 7 do protokotu. Dyrektor Rzeszowski przedstawit zebranym
najwazniejsze dane cyfrowe dotyczace budzetu biblioteki w kluczowych pozycjach, w poréwnaniu za
trzy ostatnie lata. Podkreslit, ze w/w okresie zmniejszyta sie dotacja dla kierowanej przez niego
instytucji. Mimo to udafo sie zachowa¢ dyscypling finansowg, a nawet uzyska¢ zmniejszenie kosztéw
wtak waznych rozdziatach jak energia, materiaty i koszty osobowe. Dyrektor zaznaczyt, ze na
przestrzeni ostatnich trzech lat systematycznie rosnie wypracowana kwota dochoddw wilasnych.
Odnoszgc sie do kwestii dziatalnosci programowej pan Rzeszowski zauwazyt, ze Rejonowa Biblioteka
Publiczna w Szubinie zajmuje wysokie migjsca w rankingach wojewddzkich bibliotek publicznych
i regularnie zdobywa granty na zakup ksigzek i odbiér Internetu. Dyrektor podkreslit, iz w sytuacji, gdy
w powiecie nakielskim panuje 25% bezrobocie nie do przecenienia jest dziatalno$é¢ placowek
kulturalnych oferujgcych obywatela szeroka, nieodptatng oferte aktywnosci kulturalnej i spotecznej.

Burmistrz Szubina zapytat o celowo$¢ przejecia bibliotek szkolnych przez biblioteke publiczna.

Dyrektor zaznaczyt, ze w obecnej sytuacji bytoby to nie celowe. Jednak gdyby dyrektorzy szkéf,
w przyszfosci doszli do wniosku, ze w interesie szkét jest przekazanie swych bibliotek to RBP gotowa
jest przejaé jedynie zbiory tych bibliotek.

Wiecej pytan nie bylo.

Komisja po wystuchaniu powyzej przedstawionych sprawozdan zyczyta dziatajgcym jednostkom

instytucji kultury dalszych sukcesow.

Ponadto gtos zabrata pani Renata Michalak — Kierownik MGOPS w Szubinie i przedstawiia
kolejno sprawozdania dotyczgce dziatalno$ci reprezentowanej przez nig placowki:
1. sprawozdanie z dziatalnosci MGOPS w Szubinie za 2012 rok,
2. sprawozdanie z realizacji zatozen Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Szubina,
3. sprawozdanie z realizacji Programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy,
4. sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawienie potrzeb
zwigzanych z realizacjg zadan.
Sprawozdania stanowig zatgcznik nr 8 do protokotu.
Reasumujac, pani Michalak zwrécita uwage na niskie zarobki pracownikéw socjalnych. Dodata,
ze pracownik socjalny pracuje sobg, nie za pomoca komputera. Podopiecznego trzeba odwiedzi¢ i mie¢

kontakt osobisty w czesto trudnym Srodowisku, tym bardziej praca wymaga docenienia, bo naprawde



nie jest fatwa.
Komisja po przeprowadzeniu krétkiej dyskusji w temacie dziatalnosci MGOPS w Szubinie
i uzyskaniu odpowiedzi na wszelkie pytania zaopiniowata pozytywnie przedstawione przez kierownika

placéwki sprawozdania.

Kolejna omawiana kwestia dotyczyta projektu uchwaly w sprawie zwolnienia z podatku od
nieruchomosci w ramach pomocy regionalnej na inwestycje w $rodki trwale oraz wartosci
niematerialne i prawne, ktére zwigzane s3a z realizacjg nowej inwestycji.

Temat przyblizyt Burmistrz Szubina i powiedzial, ze celem niniejszej uchwaly jest okreslenie
szczegotowych warunkéw pomocy na realizacje nowych inwestycji w formie zwolnienia od podatku od
nieruchomosci dla przedsiebiorcow prowadzgcych dziatalno$é gospodarczg na terenie Gminy Szubin.
Uchwata w sprawie udzielania przez Gmine pomocy regionalnej na wspieranie nowych inwestycji dia
przedsigbiorcow prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg na terenie Gminy Szubin stanowi jeden
zistotnych instrumentéw w pozyskiwaniu nowych inwestoréw i rozwoju gospodarczego Gminy.
Uzyskanie prawa do maksymalnie trzyletniego zwolnienia z podatku od nieruchomosci obwarowane jest
poniesieniem okreslonych stosunkowo wysokich kosztéw zwigzanych z nowsg inwestycjg, co sprawia, ze
pomoc wspiera przedsigwzigcia, ktore w przysziosci dadzg wymierne korzy$ci gospodarcze. Zwolnione
z podatku od nieruchomosci bedg zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej budynki
i budowle stanowigce nowg inwestycje, w rozumieniu § 2 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
5 sierpnia 2008 r. w sprawie warunkéw udzielania zwolnien od podatku od nieruchomoséci oraz podatku
od srodkéw transportowych, stanowigcych regionaling pomoc inwestycyjng. Zwolnienie dotyczy
nieruchomosci, na ktérych dokonano inwestycji w $rodki trwate oraz wartoéci niematerialne i prawne,
zwigzane z realizacjg nowej inwestyciji, jezeli:

1. zainwestowano kwote co najmniej 1.000.000,00 zt w realizacie nowej inwestycji w przypadku
inwestycji dokonywanych na nieruchomosciach bedacych w posiadaniu mikroprzedsiebiorcow
i matych przedsiebiorcow;

2. zainwestowano kwote co najmniej 1.500.000,00 zt w realizacje nowej inwestycji w przypadku
inwestycji dokonywanych na nieruchomosciach bedacych w posiadaniu  $rednich
przedsiebiorcow;

3. zainwestowano kwote co najmniej 3.000.000,00 zt w realizacje nowej inwestycji w przypadku
inwestycji dokonywanych na nieruchomosciach bedacych w posiadaniu przedsigbiorcéw innych
niz wymienieni w pkt 1-2.

Radni nie mieli pytan. Whiv projekt uchwaty zostat zaopiniowany przez komisje pozytywnie.

Na zakoriczenie posiedzenia pani Wioletta Martek omowita projekt uchwaly zmieniajacej
uchwate w sprawie uchwalenia budzetu gminy Szubin na 2013 rok oraz projekt uchwaly
zmieniajgcej uchwale w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Szubin na
lata 2011 — 2039.



Odnosnie pierwszej uchwaty Skarbnik Gminy powiedziata, ze Wojewoda Kujawsko - Pomorski
decyzjg z dnia 20 lutego 2013 roku ustalit plan dochodéw i wydatkéw budzetu panstwa dla czesci 85/04-
wojewodztwo kujawsko-pomorskie ujetych w ustawie budzetowej na 2013 rok.

Wojewoda zwiekszyt pian wydatkéw na dotacje w rozdziale 85214 § 2030 o kwote 14.900 zi.

Natomiast zmniejszenia dokonat w nastepujgcych rozdziatach:

1) w rozdziale 85216 § 2030 o kwote 8.300 zi,

2) w rozdziale 85219§ 2030 o kwote 14.600 zt,

W sumie Wojewoda zmniejszyt plan wydatkéw na dotacje o kwote 8.000 zi.

Zwiekszono plan subwencji o$wiatowej o kwote 235.948 zI z przeznaczeniem na realizacje zadan
statutowych oswiaty (rozdziat 80101 § 4300 i 4410, rozdziat 80110 § 4270, 4300 i 4410 oraz rozdziat
80114 § 4260, 4300 i 4700). Po zmianie subwencja o$wiatowa wynosi 14.972.021 zt.

W zwigzku z dokonaniem potrgcenia kary umownej w kwocie 13.534,08 zt z faktury na podstawie
umowy na opracowanie i wydanie broszury, folderu i albumu w ramach realizowanego projektu
“Promocja marki gminy Szubin" w ramach Osi Priorytetowe] 5. Wzmocnienie konkurencyjnosci
przedsiebiorstw, Dziatanie 5.5. "Promocja i rozwéj markowych produktéw Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013" dokonano zwiekszenia planu
dochodéw i wydatkéw o kwote 13.535 zt w rozdziale 75075 promocja.

Dokonano zwigkszenia planu dochodéw o 1 zt z tytutu rekompensaty utraconych dochodéw w podatku
od nieruchomosci gruntéw pokrytych wodami jezior z przeznaczeniem na zakup pozostatych ustug
w administraciji.

Dokonano przeniesienia w rozdziale 75075 promocja w planie dochodéw z dotacji celowej na zadania
biezace w ramac_:h programow z udziatem $rodkow europejskich oraz srodkéw, o ktérych mowa w art. 5
ust.1 pkt 2 i 3 ustawy o FP na zadania inwestycyjne na kwote 10.285 zi.

Dokonano nastepujacych przeniesien po stronie wydatkéw:

- w rozdziale 75011 urzedy wojewodzkie z § 4010 wynagrodzenia osobowe dokonano przeniesienia
kwoty 50 zt do § 4280 zakup ustug zdrowotnych celem skierowania pracownika na badania lekarskie;

- z rozdziatu 75023 urzedy gmin z § 4010 wynagrodzenia osobowe dokonano przeniesienia kwoty 2.500
zt do rozdziatu 75075 promocja do § 4170 wynagrodzenia bezosobowe;

- z rozdziatu 75075 promocja z § 4219 dokonano przeniesienia kwoty 4.598 zt do rozdziatu 75023
urzedy gmin do § 4210 zakup materiatéw i wyposazenia;

- Z rozdziatu 75818 rezerwy ogéine z § 4810 rezerwy dokonano przeniesienia kwoty 3.727 zt do
rozdziatu 72095 pozostata dziatalno$¢ w dziale informatyka celem zapewnienia wkiadu wtasnego
w 2013 roku w projekt pn.: "Realizacja systemu innowacyjnej edukacji w wojewédztwie kujawsko-
pomorskim poprzez zbudowanie systemu dystrybucji tresci edukacyjnych" oraz kwoty 20.000 zt do
rozdziatu 60016 drogi gminne do § 4300 zakup ustug pozostatych;

- z rozdziatu 80101 szkoty podstawowe z § 4010, 4110 i 4120 dokonano przeniesienia tgcznie kwoty
21.144 zt do rozdziatu 80103 oddziaty przedszkolne do § 4010, 4110 i 4120;

- w rozdziale 80104 przedszkola z § 4010 wynagrodzenia osobowe dokonano przeniesienia kwoty



10.000 zt do § 4300 zakup ustug pozostatych;
- w rozdziale 85219 o$rodki pomocy spotecznej z § 4210 zakup materiatéw i wyposazenia dokonano
przeniesienia kwoty 4.000 zt do § 4700 szkolenia pracownikéw;
- z rozdziatu 80101 szkoty podstawowe z § 6059 dokonano przeniesienia kwoty 4.598 zt do rozdziatu
75075 do § 6059 oraz kwoty 95.402 zt do rozdzialu 01010 infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna do
§ 6050 na wydatki inwestycyjne w zwigzku z przeniesieniem realizacji zadania zakupu tablic
interaktywnych na 2014 rok, zgodnie z otrzymang informacjg z Urzedu Marszatkowskiego.
Dokonano zmian w planie finansowym poszczegélnych jednostek o$wiatowych w rozdziale 80146
doskonalenie zawodowe nauczycieli zgodnie z uchwatg z dnia 14 marca 2013 r. w sprawie ustalenia
planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz maksymalnych kwot
dofinansowania ze $§rodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli a takze specjalnosci iform
ksztatcenia, na ktére dofinansowanie jest przyznane w 2013 roku.
W zatgczniku nr 3a i 7 zmieniono nazwe zadania inwestycyjnego, ktére gmina Szubin planuje
dofinansowa¢ w ramach pomocy finansowej udzielonej Powiatowi Nakielskiemu, a brzmi ono
nastepujgco: "Realizacja inwestycji na drodze powiatowej nr 1948C relacji Samokleski Mate — Tur
- Zamosc¢ tgczacej drogi: krajowa nr 5 i wojew6dzka nr 246",
Po przedstawionych sprawozdaniach budzetowych ustalono, ze wolne $rodki powstate z rozliczenia
kredytow i pozyczek z lat ubiegtych wynoszg 1.219.033,36 zt i przeznaczone zostang na sptaty
otrzymanych krajowych pozyczek i kredytow. W zwigzku z podpisanym aneksem do umowy kredytowej
zawartej w 2012 r. ulegly zmniejszeniu przychody z tytutu planowanych do zaciggniecia kredytow
i pozyczek oraz planowanych rozchodéw z tytutu sptat kredytéw i pozyczek o kwote 153.220 zt. Po
zmianie planowane przychody wynosza 6.186.554,64 zi, natomiast splaty kredytéw i pozyczek wynosza
2.696.200 zt. Zmianie ulegly réwniez sptaty rat w latach nastepnych do 2029 roku. W uchwale Nr
XXX/237/13 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 7 lutego 2013 r. w czeéci normatywnej uchwaty wystapit
btad w wysokosci kwoty na dotacje dla jednostek spoza sektora finanséw publicznych oraz w kwocie
funduszu soteckiego. Prawidtowe brzmienie w § 1 pkt 3 powinno byé: "2) dotacje dla jednostek spoza
sektora finanséw publicznych w wysokosci 1.385.260 zi, zgodnie z zatgcznikiem nr 7" oraz w § 1 pkt 4
powinien brzmie¢: "§ 9. Wyodrebnia sie w budzecie kwote 453.527 zt do dyspozycji sofectw, zgodnie
z zatgcznikiem nr 8". Zatgczniki nr 7 i 8 do uchwaty byty prawidiowe.

Pozostajac przy gtosie pani Martek przedstawita projekt uchwaly zmieniajacej uchwate
w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Szubin na lata 2011 — 2039
Powiedziata, ze zgodnie z ustawg z dnia 7 grudnia 2012 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku
z realizacjg ustawy budzetowej wprowadzono zmiany w zasadach opracowywania WPF. Nowy wz6r
WPF okreslony zostat w rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 10 stycznia 2013 r. w sprawie
wieloletniej prognozy finansowej jednostki samorzadu terytorialnego, ktére obowiazuje od 1 lutego 2013
r. Samorzady zobowigzane sg do wprowadzenia zmian do 31 marca br, dlatego dostosowano pozycje
z zatgcznika nr 1 WPF do nowych wymagan. Ponadto dane dotyczace 2012 r. wykazano zgodnie
z faktycznym wykonaniem po sporzgdzonych sprawozdaniach budzetowych. Zatacznik nr 2 z wykazem



przedsiewzie¢ rowniez ulegt modyfikacji ze wzgledu na skrécony okres prezentowania przedsiewziec tj.
do 2016 r. Nastepnie pani Martek oméwita objasnienia do przyjetych wartosci w Wieloletniej Prognozie
Finansowe] Gminy Szubin na lata 2011-2029. Dodata, ze w zalaczniku nr 2 do projektu uchwaty
zmieniajgcej WPF znajduje sie wykaz przedsiewzie¢ na lata 2011-2016. Ujeto w nim wydatki
inwestycyjne m.in. z WPI. Po zmianie ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
w ktorym uchylono w art. 226 wust. 4 pkt 2 cyt. "umowy, ktérych realizacja w roku budzetowym
i w latach nastepnych jest niezbedna do zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki i z ktérych wynikajgce
ptatnosci wykraczajg poza rok budzetowy" opracowany pierwotnie do roku 2039 WPF ze wzgledu na
zawarta umowe najmu 8 lokali uzytkowych, zostat skrécony do 2029 roku tj. do czasu spiaty
zaciggnietych zobowigzan (kredyty ipozyczki). Ponadto wszystkie umowy ilimity wydatkéw objete

uchylonym punktem zostaly skreslone.

Po wystuchaniu obszernych wyjasnien do w/w projektéw uchwat komisja zaopiniowata je
pozytywnie.

Nastepnie wiceprzewodniczacy komisji pan Stanistaw Wypych po wyczerpaniu tematéw

posiedzenia podziekowata wszystkim za udziat w spotkaniu.

Na tym posiedzenie komisji i protokét zakoriczono.

Prétokolant Wiceprzewodniczgcy Komis;ji

e s, Uy

ezykowska Stanista
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RADA MIEJSKA

W SZUBINIE
ul. Keyriska 12, 89-200 Szubin Szubin, dnia 4 marca 2013 .

OR.0012.2.2.2013

Szanowny/a Panli
wedtug rozdzielnika

W dniu 13 marca 2013 r. (Sroda) o godzinie 15:00 w Urzedzie Miejskim w Szubinie przy
ul. Keynskiej 12 w sali nr 35, odbedzie sie posiedzenie Komisji Budzetu, Finanséw i Rozwoju
Gospodarczego Rady Miejskiej w Szubinie.

Porzadek posiedzenia:
Zapoznanie sie z materiatami sesyjnymi.
Sprawozdania z wykonania plandw finansowych przez instytucje kultury za 2012 rok.

3. Podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia opinii o projekcie uchwaty zmieniajacej budzet na 2013 rok.

Uprzejmie prosze o wzigcie udziatu w posiedzeniu komisji.

Rozdzielnik:
1. Czionkowie Komisji Budzetu Finanséw i Rozwoju Gospodarczego:
Pani Bembnista Beata
Pan Kasprzak Remigiusz
Pan Nowakowski Emil
Pan Wypych Stanistaw
Pan Ignacy Pogodziniski - Burmistrz Szubina
Pani Wioletta Martek - Skarbnik Gminy Szubin
Pani Kamila Czechowska — Dyrektor Muzeum Ziemi Szubiriskiej
Pani Alina Gordon — Dyrektor Szubiriskiego Domu Kultury
Pan Mirostaw Rzeszowski — Dyrektor RBP w Szubinie.

SRS ANN
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LISTA OBECNOSCI CZLONKOW KOMISJI

RADA MIEJSKA

W SZUBINIE

ul. Keyriska 12, 89-200 Szubin

Posiedzenie Komisji Budzetu, Finanséw
i Rozwoju Gospodarczego
Rady Miejskiej w Szubinie

13 marca 2013 r.

6
Zalgcznik Nr .7

do protokoiu er‘Q/Z6

Ip. Imie i nazwisko Funkcja Podpis
1. | Teresa Stachowiak Przewodniczgcy Komisji )
-
2. |Beata Bembnista Cztonek Komisji
’;/ 77
S’/ :/L{/u(/(/%ﬂ
3. |Remigiusz Kasprzak Cztonek Komisiji // (Z — Q
’ Ce
24N
4. | Emil Nowakowski Cztonek Komisiji
5. |Stanistaw Wypych Czionek Komisiji
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dnia 13 marca 2013 r.
Ip. Imie i nazwisko Funkcja Podpis

1. | Ignacy Pogodzinski

Burmistrz Szubina

2. |Renata Kabulla

Sekretarz Gminy

3. |Wioletta Martek

Skarbnik Gminy Szubin

4. |Renata Michalak

Kierownik MGOPS w Szubinie

5. Marek Nowicki

Dyrektor MZOSIiR w Szubinie
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Zalacznik Nr Lt

O proto [ el . ..A&
AR

Data

Nazwa swieta

Flagowanie

Zlozenle wigzanek o
godzinie 12.00
pod:

11 stycznia

Rocznica wyzwolenia Szubina
przez Powstancow
Wielkopolskich

Flagowanie masztéw na terenie
miasta i gminy

Flagowanie budynkéw
samorzgdowych jednostek
organizacyjnych

(flagi panstwowe + flaga gminy
Szubin)

Pomnik - mogita
Powstaricow
Wielkopolskich, Szubin
ul. Nakielska (cmentarz
parafialny)

21 stycznia

Rocznica wyzwolenia Szubina

spod okupacji niemieckiej 1945r.

Flagowanie masztow na terenie
miasta i gminy

Flagowanie budynkéw
samorzadowych jednostek
organizacyjnych

(flagi paristwowe + flaga gminy
Szubin)

Pomnik — mogita
zbiorowa ofiar zbrodni
hitlerowskich 1939 —
1945 Szubin ul.
Nakielska (cmentarz
parafialny)

1 marca

Narodowy Dzieft Pamieci
~Zotnierzy Wykletych”

Flagowanie masztéw na terenie
miasta i gminy

Flagowanie budynkéw
samorzgdowych jednostek
organizacyjnych

(flagi panstwowe)

1 maja

Swieto Parstwowe

Flagowanie masztéw na terenie
miasta i gminy

Flagowanie budynkdw
samorzgdowych jednostek
arganizacyjnych

(flagi paristwowe)

2 maja

Dzien Flagi Rzeczypospolitej
Polskigj

-

Flagowanie masztéw na terenie
miasta i gminy

Flagowanie budynkéw
samorzgdowych jednostek
organizacyjnych

(flagi paristwowe)

3 maja

Swigto Narodowe Trzeciego Maja

Flagowanie masztdw na terenie
miasta i gminy

Flagowanie budynkow
samorzadowych jednostek
organizacyjnych

(flagi panstwowe)

8 maja

Zakonczenie Il wojny Swiatowej

Flagowanie masztéw na terenie
miasta i gminy

Flagowanie budynkow
samorzadowych jednostek
organizacyjnych

(flagi parstwowe)

Pomnik — mogita
zbiorowa ofiar zbrodni
hitlerowskich 1939 —
1945 Szubin ul.
Nakielska (cmentarz
parafialny)

Pomnik Niepodlegtosci
Szubin ul. Plac Wolnosci




POMNIK -MIEJSCE
MECZENSTWA - Teren
Miejskiego Osrodka
Adaptacji Spolecznej,
Szubin

Pomnik pomordowanych
w lasku keyriskim

1 slerpnia Narodowy Dzieri Pamigci Flagowanie masztdw na terenie
Powstania Warszawskiego miasta i gminy
Flagowanie budynkéw
samorzadowych jednostek
organizacyjnych
(flagi panstwowe)
15 sierpnia Dziers Wojska Polskiego Flagowanie masztdw na terenie | Pomnik Niepodlegtosci
miasta i gminy Szubin ul. Plac Wolnosci
Flagowanie budynkdéw
samorzgdowych jednostek
organizacyjnych
(flagi panstwowe)
31 sierpnia| Dzien Solidarnosci i Wolnosci | Flagowanie masztow na terenie
miasta i gminy
Flagowanie budynkow
samorzgdowych jednostek
-| organizacyjnych
(flagi panstwowe)
1 wrzesnia Rocznica Wybuchu I wojny Flagowanie masztow na terenie |Pomnik Niepodlegtosci
Swiatowej miasta i gminy Szubin ul. Plac Wolnosci
Flagowanie budynkéw Pomnik ~ mogita
samorzadowych jednostek zbiorowa ofiar zbrodni
organizacyjnych hitlerowskich 1939 —
(flagi panstwowe) 1945 Szubin ul.
Nakielska (cmentarz
parafialny)
17 Rocznica napasci ZSRR na Flagowanie masztow na terenie |Pomnik Ofiar Zbrodni
wrzesnia Polske miasta i gminy Hitlerowskich i
Komunistycznych w
Flagowanie budynkow latach 1939 - 1989
samorzgdowych jednostek w Szubinie ul. Plac
organizacyjnych Koscielny
(flagi panstwowe)
GtAZ Z TABLICA
PAMIECI
POMORDOWANYCH NA
WSCHODZIE,Cmentarz
parafialny, ul. Nakielska,
Szubin
1 Narodowe Swieto Niepodlegfosci | Flagowanie masztow na terenie | Pomnik Niepodleglosci

listopada

miasta i gminy

Flagowanie budynkéw
samorzgdowych jednostek
organizacyjnych

(flagi panstwowe)

Szubin ul. Plac Wolnosci
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szubinski Dom Kultury Zatacznik Nr bO
[ 1ska 13
89-200 Szubin, ul. Keyns 84 2 - 2)/4:))
tel. 052 384 82 35,052 3910 45 o3
NP 562-13-0271 REGON DR207Y z dnia ..Lx. Tareestad ‘ }O[Sr’

Informacja dotyczgca realizacji zadan wykonywanych przez Szubinski Dom Kultury w 2012 roku.

Szubinski Dom Kultury w 2012 roku uzyskat przychody w wysokosci 800.076,61 zt.; z tego dotacje
z budzetu gminy na swojg dziatalnos¢ statutowa w wysokosci 700.000,00 zh; srodki wiasne ze
sprzedazy uslug w wysokosci 66.875,55 zl. stanowia: przychody z wynajmoéw i ustug: 17.905,55z1;
przychody z kot zainteresowan i sekcji: 16.150,00 zl; organizacja imprez, koncertow
i wyjazdow:15.435,00 zk; Turniej Tanca: 17.385,00 zk.

Poniesione koszty na dziatalno$é statutowa i realizacje zadan wynikajacych z zawartych umoéw
z Szubinskim Domem Kultury w wysokosci 791.576,54 zt., przebiegaly zgodnie z planem.

Szubifiski Dom Kultury zakupil $rodki trwale i wartoSci niematerialne i prawne umarzane
jednorazowo w wysokosci 8.333,12 zt.

Zakonczony i rozliczony zostal projekt ,,Organizacja o$miu wystaw lokalnych twércéw w Galerii
Plama's” finansowany ze $rodkéw wlasnych SDK.

Z okazji 50. Konkursu Sztuki Ludowej Patuk projekt ,,Organizacja warsztatéw i konkursu dziedzin
sztuki ludowej oraz wydanie katalogu, broszury dydaktycznej i materiatlu filmowego promujacego
sztuke ludowg regionu Paluk™ zostat zakonczony i rozliczony.

Szubinski Dom Kultury prowadzi dzialalno$¢ w kolach i zespolach zainteresowan, wéréd nich
m.in: koto plastyczne, koto plastyczne dla dorostych, rekodzieto, sprawne rece dla dorostych, ognisko
muzyczne, sekcja brydza, koto rzezbiarskie, koto szachowe, chér im. Blogostawionego Jana Pawila I,
zespol Spiewaczy ,.Jesienny kwiat”.

W roku 2012 Szubinski Dom Kultury realizowat zadania statutowe starajac sie¢ swoim zasiegiem
dociera¢ do spoteczenistwa Szubina i gminy.

1.W ramach koordynacji projektow SDK:

- realizowany jest projekt oraz finansowane sg wszystkie koszty zwiazane z projektem ,,Organizacja
pleneru artystycznego, wystaw lokalnych tworcé6w w Galerii Plama's oraz montaz tablic informacyjno-
promocyjnych w Szubinie”

2. Prowadzil coroczne przeglady, konkursy ,oraz zabawy dla najmlodszych m in:
- eliminacje gminne Turnieju Recytatorskiego ,,Strofka” dla uczniéw szkét podstawowych;
- warsztaty pisankarskie,

- bal Postaci Literackich w ramach Tygodnia Kolorow;

- konkurs Sztuki Ludowej Patuk;

- konkurs na ,,Najpigkniejszy wianek Swietojariski;

- konkurs na Plastyke Wielkanocng ,,Palmy i Pisanki”;

- gminny Konkurs Plastyczno - Literacki pamigci Janusza Korczaka;

- VI Gminny Konkurs Piosenki Przedszkolnej ,,Spiewaé kazdy moze™;

- Gminny Konkurs Recytatorski ,,O Piéro Jana Brzechwy:

- konkurs na ,,Najtadniejsza ozdobe choinkows”

3. W ramach organizacji imprez SDK zorganizowat:

-V Szubinski Festiwal Tarnca - wspdlorganizacja;



- koncert muzyki rockowej i Reagge pn. :Wiosenne uderzenie muzyki” w Lasku Wesdtka; koncerty
operetkowe;

- spotkanie autorskie z Anng Seniuk;

- biesiada dla mieszkancéw Szubina i okolic z Kapela Ztotowska ,,No To Cyk”;
- festyn Bajkowy i Swigtojaniski na Targowisku;

- spektakl teatralny pt. ,,SpéZniona mitosé, czyli wyznania starego belfra”;

- festyn z okazji Dnia Matki i Dnia Dziecka pn. ,,Tyle stofica w calym miescie”;

- dzialania plastyczne ,Miasto Artystow - ArtySci Miastu" realizowane z okazji 35-lecia Szubinskiej
Grupy Plama's.

- I Szubinski Kabareton- przeglad kabaretéw;

- dwutygodniowe zajecia wakacyjne dla dzieci i mlodziezy,

- festyn rodzinny dla mieszkancéw Miasta i okolic z Firma Logistics
- wspotorganizowal Dozynki Gminne w Chomegtowie;

- koncert operetkowy pt. ,,Zaspiewajmy o mitosci”;

- wspotorganizowal VI Festiwal Artystyczny Oséb Niepetnosprawnych pn. ,,Zycie w rytmie country”
Wszystkie drogi prowadza do Szubina;

- biesiada z kapelg podworkows ,,Wyrzynarka™;

- biesiade dla mieszkaficéw Szubina i okolic z Zespotem ,,Karpowicz Family”;
- jubileusz 35-lecia Klubu Seniora;

- co miesieczne zajgcia ,,Artystyczna sobota”.

4. W ramach organizacji wystaw i wernisazy w Galerii:

— wernisaze prac autorstwa :Damiana Sledzia z Nakta, Barbary Jasifiskiej ze Slesina, Bogdana
Krala z Szubina, Grupy Plama's, Pawla Pietronia z Szubina, zbiorowa wystawa poplenerowa
Grupy Plama’s, Kamila Libronta, Karoliny Habera z Szubina, Przemystawa Kozlowskiego z
grzecznej Panny.

W murach Szubinskiego Domu Kultury rozgrywaly sie cykliczne Turnieje Brydzowe, oraz Turnieje
Kota Szachowego.

Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2012 roku to 8 pracownikéw, z tego Dyrektor (1 etat ); Gi6wna
ksiegowa (1 etat); Ksiggowa - kasjer (1 etat); instruktorzy (2,5 etatu); pracownik gospodarczy ( 1 etat);
sprzataczka (1 etat).

DYREKTOR

Szpbinskiego Domu Kultury
mgr Alina Gordgn



Szubinski Dom Kultury

89-200 Szubin, ul. Kcynska 13

384 82 35, 052 391 114 21 .
tel. 052 384 8 Jalgom N

NIP 562-13-32-971 REGOM 09751308 ) ( - _
do informacji o wykonaniu przychodéw i wydatkdw z dotacji organizatora za rok 2012
Nazwa Plan na 2012 Wykonanie % Wykonanie
rok dochodow wykonania dotacji od
organizatora
1 4 6 6
Zestawienie przychodow 800 140,00 800 076,61 99,99 700 000,00
Z tego:
przychody ze sprzedazy ustug, w tym: 66 900,00 66 875,55 99,96
bilety 2 500,00 2 500,00 100,00
przychody finansowe — odsetki 200,00 198,87 99,43
dotacje od organizatora 700 000,00 700 000,00 100,00 700 000,00
dotacje od pozostatych jednostek 25 890,00 25 888,24 99,99
inne — przychody (wymienié jakie) 7 150,00 7 150,00 100,00
— darowizny, dofinansowania 7 150,00 7 150,00 100,00

Koszty wg rodzajow 793 400,00 791 576,54 99,77 700 000,00
z tego:
Amortyzacja 22 690,00 22 644,44 99,80 833312
Zuzycie materialéw 91 630,00 90 808,29 99,10 62 143,83
Zuzycie energit 40 000,00 39 961,80 99,90 37 889,63
Ustugi obce 165 450,00 165 343,48 99,93 127 216,00
Wynagrodzenia osobowe i bezosobowe 349 200,00 348 859,57 99,90 348 859,57
Ubezpieczenia i inne $wiadczenia na 63 830,00 63 712,27 99,81 63 712,27
rzecz pracownikow
Podatki i oplaty administracyjne 22 600,00 22 590,18 99,96 22 590,18
Podréze stuzbowe 4 700,00 4 695,59 99,91 4 695,59
Pozostale koszty 33 300,00 32 960,92 98,98 24 559,81
Wynik finansowy (Przychody minus 6 740,00 8 500,07 126,11 0,00
koszty)
Srednioroczna liczba zatrudnionych w 7,50 7,50 7,50 7,50
przeliczeniu na pelne etaty

25.02.2013r

data i podpis

*wypei¢ kolumne w pozycji dotacje od organizatora oraz w pozycjach na jakie wydatki przeznacza si¢

dotacje ( bez amortyzacji)

Dochody wlasne stanowia : 66 875,55 zb. w tym:
- przychody z wynajmdw,ustug: 17 905,55 zt.

- przychody z kot zainteresowan : 16 150,00 zl.

- organizacja imprez, koncertéw i wyjazdow: 15 435,00 zl.

- Turniej Tanca: 17 385,00 zt.




SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI SZUBINSKIEGO DOMU KULTURY

od 1 stycznia do 31 grudnia 2012

Szubinski Dom Kultury jest placowka kulturalno — o§wiatowa dzialajaca na terenie miasta
i gminy Szubin. Dziatalno$¢ jest skierowana do odbiorcow, poczawszy od dzieci, az po ludzi

w starszym wieku.

Podstawowe zadania SDX to:

- upowszechnianie sztuki,

- zagospodarowanie wolnego czasu dzieci i mlodziezy szkolnej,
- organizowanie imprez kulturalno — rozrywkowych.

I. DZIALALNOSC W KOLACH I ZESPOLACH ZAINTERESOWAN

- koto rekodzieta

- kolo plastyczne

- kolo rzeZbiarskie

- zespol $piewaczy ,,Jesienny Kwiat”
- koto plastyczne dla dorostych
- sprawne rece dla dorostych

- ognisko muzyczne

- zespol wokalny

- hip-hop

- chor im. Jana Pawta II

- grupa Plama’s

- klub seniora

- sekcja brydza

- sekcja szachowa

- mlodziezowe zespoly muzyczne

Razem uczestnikdéw korzystajacych z kotek, sekeji i zespotow zainteresowan 247 w tyg.

planie zajeé.

Podczas organizowanych zajeé pn. ,,Sobota artystyczna™ liczba uczestniczacych wynosita

§rednio od 20 do 50 osob.

(1 x wtyg. 10 os6b)
(1 x wtyg. 10 osob)
(1 x wtyg. 5 oséb)
(1 x wtyg. 17 0s6b)
(1 x w tyg. 6 0sdb)
(1 x wtyg. 7 0s6b)
(2 grupy x 10 oséb)
(1 x wtyg. 7 osdb)
(1 x wtyg. 7 0séb)
(2 x wtyg. 35 0sbb)
(caty rok 30 oséb)
(caty rok 75 0sdb)
(3 x w tyg. 8 osob)
(2 x wtyg.14 oséb)
(caty tydz. 6 osob)



II. DZIALALNOSC SRODOWISKOWA

Lp.Rodzaj liczba  ilo$¢ uczestnikow

1. Wystawy plastyczne 10 1170
2. Wystawy tworcow lud. 1 inne 2 780
3. Spotkania i zebrania 9 530
4. Przedstawienia teatralne 5 750
5. Bale dla dzieci i mtodziezy 2 220
6. Konkursy i przeglady dla dzieci i mlodziezy 7 590
7. Imprezy w SDK i plenerowe - festyny 7 2400
8. Koncerty dla mtodziezy 5 430
9. Spotkania kultur.-oswiat.- rozrywkowe 8 870
10. Turnieje — tanca, szachowy i brydza 9 1370

Razem we wszystkich imprezach

uczestniczyto
9110



Sprawozdanie z wykonania planu merytoryeznego SDK za 2012 .

Lp. |Nazwa Miesigc Uwagi
imprezy realizacji

1 Final Wielkiej Orkiestry Swigtecznej |8 stycznia Kwesta uliczna na rzecz XX Finatu WOSP prowadzona przez dzieci i mto-
Pomocy dziez miasta i gminy. Po pohudniu rozpoczety sie imprezy w domu kultury.

Zaprezentowaly si¢ zespoly dziecigce i mlodziezowe z naszych szkol i
przedszkoli, wokalne i taneczne, kabaret Porazeni i teatr Meandry. Zapre-
zentowal si¢ zespot Lord ze Szczecina. Po koncercie wszyscy przeszli Na
targowisku zgromadzili si¢ mieszkancy miasta, na tradycyjne Swiatetko do
Nieba. Wieczorem w domu kultury w klimacie reggae odbyla sie impreza
dla mtodziezy.

2 Koncert karnawalowy 28 stycznia SDK  zorganizowal Koncert Karnawatlowy dla mieszkaficow miasta i
okolic podczas, ktorego wystapili artysci bydgoscy, impreze prowadzila
pani Teresa Wadzinska.

3 Realizacja projektu ,,Organizacja styczen W Szubinskim Domu Kultury rozpoczely si¢ 26 godzinne warsztaty z
warsztatow 1 konkursu dziedzin sztuki dziedziny haftu patuckiego i rzezby, natomiast w Bibliotece w Rynarzewie
ludowej oraz wydanie katalogu, prowadzone byly 12 godzinne warsztaty z dziedziny zdobnictwa patuckie-
broszury dydaktycznej i materiatu go.
filmowego promujacego sztuke
ludowg regionu Patuk”

4 Zabawa karnawalowa dla dzieci luty W SDK odbyt sie bal karnawatowy dla dzieci z przedszkola nr 2 i 3 oraz 6-
latkéw z Zespotu Szk6t w Szubinie zorganizowany i prowadzony przez
pracownikow SDK.

5 Biesiada luty SDK zorganizowal Biesiade dla mieszkancow Szubina i okolic z Kapela
Ztotowska ,,No To Cyk”.

Zimowy turniej brydza luty Sekcja brydza dziatajaca przy SDK zorganizowala kolejny turniej
Wernisaz w galerii Plama’s luty W Galerii Plama’s odby! sie wernisaz prac - malarstwo Damiana Sledzia z
Nakta
8 Zajecia podczas ferii zimowych luty Podczas ferii zorganizowaliémy m.in. zajecia artystyczne, wyjazd do Tea-

tru Polskiego, a takze zajecia z podstaw automatyki i robotyki, na ktorych




dzieci ozywig roboty.
W czasie ferii instruktorki SDK prowadzily zajecia ceramiki i rekodzieta
z dzie¢mi w $wietlicach wiejskich w Kowalewie i Szaradowie.

”Organizacja warsztatow i konkursu
dziedzin sztuki ludowej oraz wydanie
katalogu, broszury dydaktycznej i
materiatu filmowego promujacego
sztuke ludowa regionu Patuk”

9 Zabawa karnawatowa w czasie ferii | luty Zabawa — bal przebierancoéw zorganizowany zostal w czasie ferii
zimowych zimowych.

10 |Impreza biesiadna dla dorostych luty Biesiada dla mieszkancéw Szubina i okolicy, podczas ktorej kilkadziesiat

0s6b bawilo sie przy kapeli podwérkowej ,, KORONOWIACY™.

11 |Realizacja projektu ,,Organizacja luty W SDK w ramach realizowanego projektu odbywaly sie warsztaty z dzie-
warsztatow i1 konkursu dziedzin sztuki dziny: haftu dla 10 osobowej grupy, rzezby dla 10 osobowej grupy oraz
ludowej oraz wydanie katalogu, zdobnictwa dla dzieci i mlodziez z Krainy Usmiechu.
broszury dydaktycznej i materiatu
filmowego promujacego sztuke
ludowa regionu Patuk™

12 | Zimowy turniej brydzowy luty Sekcja Brydza dziatajaca przy SDK zorganizowata Turniej Par w Brydzu

Sportowym.

13 | Artystyczna sobota - Warsztaty marzec W SDK odbyly si¢ warsztaty pisankarskie w ramach organizowanej
pisankarskie dla dzieci, mlodziezy i Artystycznej soboty - uczestnicy zaje¢ mieli mozliwo$¢ wykonania pisanek
dorostych szescioma technikami: decoupage, batikowe, radomski — wykonane

lejkiem i woskiem pszczelim, azurowe, skrobane, owijane kordonkiem
14 | Wernisaz w Galerii Plama’s marzec W galerii Plama’s odbyt si¢ wernisaz wystawy prac plastycznych Barbary
Jasinskiej ze Slesina

15 |Koncert z okazji Dnia Kobiet marzec SDK z okazji Dnia Kobiet zorganizowal impreze dla mieszkancow
Szubina i okolic przy piosenkach repertuaru Marleny Dietrych w
wykonaniu Beaty Lewinskie;j.

16 |Zakonczenie I czesci projektu marzec

Odbyly si¢ ostanie warsztaty z dziedziny haftu i rzezby w SDK oraz reko-
dziela prowadzone w Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury w Keyni.




17

Konkurs palm i pisanek

kwiecient

W SDK mialo miejsce otwarcie pokonkursowej wystawy i podsumowanie
XIV Miejsko-Gminny Konkurs na Plastyke Wielkanocna LPalmy i
Pisanki” Wystawa pokonkursowa Palm i pisanek. Wystawa cieszyla sie
bardzo duza popularno$cia wsréd przedszkolakow, dzieci i mtlodziezy
szkol podstawowych i gimnazjalnych.

18

Wernisaz w Galerii Plama’s

kwiecieft

W Galerii Plama’s odby! si¢ wernisaz wystawy prac malarskich Bogdana
Krala z Szubina

19

Spotkanie ze znana osobg ze Swiata
kultury

kwiecien

Dom Kultury zorganizowal spotkanie autorskie z Anng Seniuk, podczas
ktérego mozna bylo ustysze¢ historie z zycia zawodowego, anegdoty 1 cie-
kawostki z udziatu w znanych serialach i produkcjach telewizyjnych. Po-
nadto watki autobiograficzne zwigzane z ks. Janem Twardowskim oraz
wybrane jego wiersze.

20

Koncert wesotkowy

kwiecien

SDK zorganizowal w plenerze na Wesolce koncert dla mtodziezy, podczas
ktérego zagraly zespoly m.in.: Baker Sierzant, Syntax, Sielska.

V Turniej Tanca Towarzyskiego

maj

W hali widowiskowo-sportowej zostal zorganizowany V Szubinski Turniej
Tanca w ramach Ogélnopolskiego Turnieju Tanca Towarzyskiego, w
ktorym uczestniczyly pary taneczne z roéznych regionéw Polski, walezyly o
Puchar Burmistrza Szubina.

50. Konkurs Sztuki Ludowej Patuk

maj

W Szubinskim Dom Kultury odby? sie 50. Konkurs Sztuki Ludowej Patuk,
ogloszono wyniki konkursu wreczono nagrody oraz podsumowano projekt
»Organizacja warsztatow i konkursu dziedzin sztuki ludowej oraz wydanie
katalogu, broszury dydaktycznej i materiatu filmowego promujacego
sztuke ludowg regionu Patuk” wspétinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej. W ramach realizowanego projektu zostal wydany katalog pn.
”Sztuka Ludowa Patuk i jej twércy” oraz broszura dydaktyczna wraz z
materiatem filmowym pn. ,,Patuckie zdobnictwo”.

Festyn dla mieszkancow

maj

W ramach Dni Szubina SDK zorganizowal na targowisku miejskim
Bajkowy Festyn. Przygotowalismy sporo zabaw zwigzanych z postaciami
bajkowymi ~ Piratka, Ksigzniczka, Czerwonym Kapturkiem, Smurfem i
Panem Kleksem. Dzieci garnely sie do zabaw. Na scenie wystapili: duet
Afro z Gogoltkowa, uczennice Rafala Switniewskiego, instruktora SDK:
solistki, zespol wokalny i Siostry Nowaczewskie oraz z musicalem




»Qreace”, wystawili uczniowie I LO w Szubinie - Teatr Meandry.

24

Wspoluczestnictwo w Konkursie

maj Konkurs nie zostat ogloszony
Sztuki Ludowej Paluk w Wagrowcu —
Muzeum Regionalne
25 |35-lecie Grupy Palma’s maj Z okazji jubileuszu 35-lecia grupy Plama’s na terenie miasta w szkotach,

Wernisaz w Galerii Plama’s przedszkolach oraz w krainie Usmiechu odbywaly sie dziatania artystyczne
czlonkow Szubinskiej Grupy Plama's. W Galerii Plama’s SDK otwarto
wystawe prac czlonkow tej grupy.
Podczas wernisazu do Grupy Plama’s przyjeto dwéch mlodych i utalento-
wanych plastykéw: Damiana Sledzia z Nakla i Przemystawa Kozlowskie-
go z Grzecznej Panny. Na Rynku odbyt sie koncert muzyki elektroniczne;j
w wykonaniu Roberta Kanaan.

W SDK zostala otwarta wystawa prac wykonywanych 11 maja w
ramach dzialan plastycznych ,Miasto Artystéw - Artysci Miastu"
realizowanych z okazji 35-lecia Szubinskiej Grupy Plama's. Swoje prace
zaprezentowaly dzieci z Przedszkola "Sloneczko", Przedszkola nr 3,
uczniowie SP nr 1 w Szubinie i ZSP oraz dzieci z "Krainy Usmiechu".

26 | Konkurs recytatorski o Pioro Jana maj Dla uczniéw klas I-III szkét podstawowych gminy Szubin zorganizowany
Brzechwy zostal Gminny Konkurs Recytatorski ,,O Piéro Jana Brzechwy”.
27 |Konkurs na najtadniejszy wianek maj SDK oglosit konkursu na ,,Najtadniejszy wianek $wietojanski”.
Swigtojanski
28 |Dzien Dziecka - zabawa i finat maj Szubinski Dom Kultury i uczniowie z I Liceum Ogdlnoksztatcacego im.
konkursu plastycznego Stanistawa Wyspianskiego zorganizowali polgczony festyn z okazji Dnia
Matki i Dnia Dziecka pn. ,,Tyle stonica w catym miescie”. Podczas festynu
ogloszono wyniki Gminnego Konkursu Plastyczno-Literackiego pamieci
Janusza Korczaka, skierowanego do uczniéw szkét gminy.
29 |Zakonczenie zajec i prezentacja kot | czerwiec ZakonczyliSmy zajecia k6l zainteresowan dzialajgce w naszej placéwcee.
zainteresowan SDK Wystapili uczniowie Lidii Harendy, Rafata Swﬁmewsklego Oglada¢ moz-
na bylo wystawe prac dzieci i mlodziezy z kola rekodziela i rzezbiarskiego,
oraz kota plastycznego dla dorostych.
30 |Noc $wictojanska czerwiec

SDK zorganizowal na szubinskim targowisku Festyn Swif;tojaﬁsld, pod-




czas ktorego zostal rozstrzygniety konkurs.,,Na najtadniejszy wianek Swie-
tojanski” ogloszony przez nasza placowk(; Dla uczestnikéw imprezy przy-
gotowano wiele konkurencji, gier i zabawa, a takze zjezdzalnie, wodne
kule. Na scenie zaprezentowal si¢ zespolu $piewaczego Jesienny Kwiat
pod kierownictwem Rafata Sw1tn1ewsklego w piosenkach biesiadnych i
ludowych, folkowy Kwartet Jorgi z Poznania, Adelibanda. Odpalono lam-
piony, ktére szybowaly w niebo. Impreza zakonczyla si¢ pokazem tafica z
ogniem bydgoskiej grupy Lumen.

31 | Wernisaz w Galerii Plama’s czerwiec W Galerii Plama’s otwarto wystawe prac plastycznych odmienng od po-
przednich. Swoje dziela zaprezentowal szubinianin Pawel Pietron - sg to
plakaty, znaki logo réznych organizaciji, kilka obrazéw. Swoja wystawe
zatytutowatl , . Portofio”.

32 | Wiosenny Turniej Brydzowy lipiec Sekcja Brydza dziatajaca przy SDK zorganizowata 35 Turniej Brydza

33 |Zajecia wakacyjne dla dzieci z lipiec/sierpien SDK  zorganizowal dwutygodniowe zajecia wakacyjne dla dzieci i

Szubina mlodziezy, w ramach ktérych odbywaly sie zajecia prowadzone przez
instruktoréw, jak réwniez zorganizowano wyjazdy do: Exploseum
Muzeum w Bydgoszczy, ZOO w Poznaniu, Zamku w Malborku, na basen
w Nakle

34 |Realizacja projektu ,,Organizacja sierpien W dniu 6 sierpnia rozpoczat si¢ plener malarski, podczas ktérego tworcy

pleneru artystycznego, wystaw wykonywali prace nawigzujace do waloréw turystycznych, krajobrazo-

tworcow lokalnych w Galerii Plama’s, wych, ekologicznych, kulturowych Szubina. Szdstego dnia wieczorem

montaz tablic informacyjno- wszyscy pojechali do Obserwatorium w Niedzwiadach na spotkanie z

promocyjnych w Szubinie” czlonkami Patucko-Pomorskiego Stowarzyszenia Astronomiczno-
Ekologicznego ,,Grupa Lokalna’

35 |Festyn rodzinny sierpien SDK w raz z Firmg HSF Logistics zorganizowat Festyn Rodzinny dla
mieszkancOw miasta i okolic.

36 |Koncert na zakonczenie wakacji sierpien Na szubinskiej Wesélce SDK zorganizowat koncert dla mtodziezy, pod-
czas ktorego zagraly kapele: Slainhead z Nakla, Archangelica z Warszawy
i Qba z Bydgoszczy

37 |Letni turniej brydzowy sierpien Sekcja Brydz dziatajgca przy SDK zorganizowata 35 Turniej Brydza —

Letni Turnie;j.




38 |Koncert operetkowy — inauguracija wrzesien Na rozpoczecie nowego roku kulturalno-o§wiatowego SDK zorganizowat

roku artystycznego koncert operetkowy pt. Zadpiewajmy o milosci” w wykonaniu artystow
(m.in. z Poznania, Olsztyna) z grupy Operus Arte.

39 | Wystawa poplenerowa w ramach wrzesien W Galerii Plama’s odbyt si¢ wernisaz wystawy prac plastycznych, ktéry
projektu ,,Organizacja pleneru zwienczyl pierwsza czes¢ projektu
artystycznego, wystaw tworcow
lokalnych w Galerii Plama’s, montaz
tablic informacyjno-promocyjnych w
Szubinie”

40 | Organizacja spotkan dot. kot wrzesien Spotkania organizacyjne odbywaty si¢ w poszczeg6lnych dniach tygodnia

zainteresowan we wszystkich kotach i zespotach zainteresowan.

41 | Artystyczna sobota wrzesien SDK rozpoczat cykl zaje¢ dla dzieci i mtodziezy pn. ,,Artystyczna Sobota”,
podczas ktorej odbyl sig spektakl teatralny ,,Koziotek Matolek”, po ktérym
dzieci mogtly obejrze¢ lalki jak rowniez utworzy¢ wilasng historie Koziotka
Matolka.

42 |Koncert dla mlodziezy pazdziernik W SDK odbyt si¢ koncert zespolu Habakuk, prezentujacy muzyke reggae.

43 | Wernisaz w Galerii Plama’s pazdziernik Wystawa prac Kamila Libronta z Szubina- w ramach projektu
,»Organizacja pleneru artystycznego, wystaw twércow lokalnych w Galerii
Plama’s, montaz tablic informacyjno-promocyjnych w Szubinie”

44 |Jubileusz Klubu Seniora pazdziernik W SDK odbyta sie uroczystos¢ jubileuszu 35-lecia istnienia Klubu Seniora.

45 |Koncert halloween pazdziernik Zagraty zespoty Wanted dead ora live z Nakta, Sierzant Baker ze Znina

, oraz QBA i Michal z Bydgoszczy

46 | Artystyczna sobota pazdziernik Odbyly sie warsztaty filcowania

47  |Swieto pieczonego ziemniaka pazdziernik Ze wzgledu na nie pogode impreza si¢ nie odbyta

48 |Jesienny Turniej Brydzowy listopad Sekcja Brydza dziatajaca przy SDK zorganizowata Turniej

49 | Artystyczna sobota listopad W SDK odbyly si¢ warsztaty filcowania — obrazki $wiateczne

50 | Wernisaz w galerii Palma’s

Wystawa prac Karoliny Habera z Szubina




51 |Koncert operetkowy ‘W Swiecie grudzien W SDK odbyt si¢ koncert operetkowy w wykonaniu artystow bydgoskich.
melodii”

52 | Artystyczna sobota grudzien Kolejna Artystyczna Sobota przebiegata w nastroju przedswigtecznym,

uczestnic zaje¢ mogli wykona¢ samodzielnie bombki, ozdoby z makaronu
oraz kartki swigteczne.

53 |Konkurs na ozdobe choinkowsg listopad/ SDK ogtosit konkurs na ,,Najladniejszg ozdobe choinkowa”
grudzien
54 |Mikotlajki dla dzieci grudzien Z okazji Mikotajek zorganizowalismy spotkanie z Mikolajem zapraszajac

artystow z Gdanska, ktérzy zaprezentowali przedstawienie i prowadzili
zabawy z dzie¢mi.

55 | Wernisaz w Galerii Palam’s grudzien Wystawa prac — szopek bozonarodzeniowych - Przemystawa
Kozlowskiego w ramach projektu ,,Organizacja pleneru artystycznego,
wystaw tworcow lokalnych w Galerii Plama’s, montaz tablic
informacyjno-promocyjnych w Szubinie”

56 |Spotkania kot zainteresowan — grudzien W SDK zostaly ogloszone wyniki konkursu oraz wreczono nagrody i
»Spotkanie z koledg” oraz wyrdznienia, na scenie zaprezentowali si¢ uczniowie i cztonkowie
podsumowanie konkursu na zespotow dziatajacych w domu kultury: ogniska muzycznego, zespohu
»~Najtadniejszg ozdobe choinkowsg” wokalnego, zespdt ,,Jesienny kwiat’ oraz Chor im Jana Pawta I1.

57 | Sylwester na rynku 31 grudnia Rynek, nagtosnienie, akustyk, transport, prad — SDK. Fajerwerki - gmina

1. Wszyscy pracownicy SDK wlaczajq si¢ we wszystkie organizowane imprezy zgodnie z wytycznymi dyrektora. Biorg udzial przy wspoétorganizacji
imprez, spotkan itp. z innymi instytucjami i organizacjami. Inicjuja nowe formy dzialalno$ci zgodne ze statutem SDK.

2. Terminy wszystkich imprez i zaje¢¢ stalych zapisywane sa w ,,Zeszycie SDK” - na ich podstawie ustalane sg przez dyrektora tygodniowe
harmonogramy pracy.

3. Ponadto raz w miesigcu — oprocz cotygodniowych zaje¢ stalych — organizowana jest ,,Artystyczna sobota”.

4. Galeria Plama's — raz w miesigcu odbywa si¢ wystawa,

5. Od stycznia 2012 1. realizacja projektu ,,Organizacja warsztatow i konkursu dziedzin sztuki ludowej oraz wydanie katalogu, broszury dydaktycznej i



materiatu filmowego promujgcego sztuke ludowa regionu Patuk™ od ,,sierpnia 2012 r. realizacja projektu ,,Organizacja pleneru artystycznego, wystaw
tworcow lokalnych w Galerii Plama’s, montaz tablic informacyjno-promocyjnych w Szubinie”

6. Wspolorganizacja akcji ,,Antydepresyjna szkola” w ramach ., Tygodnia kolorow” (realizacja zajeé, spotkan itp.)

7. Spotkania noworoczno-mikolajkowe (pomoc SDK w nagto$nieniu, prowadzeniu zabaw najczesciej dla dzieci, prowadzenie imprez, Sw. Mikotaj —
pracownik SDK.

8. Wspdlorganizacja Dni Kultury Chrzescijanskiej organizowane przez Akcje Katolicka.

9. Na poczatku roku planowane sg spotkania dot. organizacji Dni Szubina.



Zalacznik Nr 6
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MUZEUM ZIEMi SZUBINSKIE]

im. Zenona I dma;sna w Szubinie

89-200 SZuiBiM, ul. Szkolna 2

tel. 384 24 75, t”-"”’ wdi-16-85-508

Informacja o wykonaniu przychoddw i wydatkow
Samorzagdowej Instytucji Kultury
za 2012 rok
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Charakterystyka zakresu wykonanych przychodéw i wydatkéw stanowi zataczniknr 112

Szubin, dnia 20.02.2013 r.




MUZEUM ZIEMI SZUBINSKII?J
im. Zenona Erdmanna w Szubinie
89-200 SZUBIN, ul. Sykolna 2
tal, 384 24 75, NiP 554-16-95-608
Zatacznik nr 1
do informacji o wykonaniu przychodéw i wydatkéw za 2012 rok

I Srodki pienigzne na dzien 01.01.2012 r.

razem | stan $rodkéw na 01.01.2012 1. 7.430,53
w tym kasa 17,53
rachunek podstawowy 7.413,00
II.  Srodki pieniezne na dzien 31.12.2012 .
razem stan érodkéw na 31.12.2012 . 9.409,79
w tym kasa 282,81
'rachunek podstawowy 9.126,98

Szubin, dnia 20.02.2013 r.




MUZEUM ZIEMI SZUBINSKIE)
im. Zenona Brdmanina w Szubinie

89-200 SZUEN, ul Szkalna 2
tel. 384 24 75, NIP 558-16-85- 608

Zetgeznik nr 2

do informacji o wykonaniu przychodéw i wydatkéw za 2012 rok
Przychody
tresé plan wykonanie % wykonanie
dochoddéw wykonania | dotacji
dotacja z budzetu gminy 250.000,00 250.000,60 100,00 250.000,00
przychody ze sprzedazy ustug 3.179,50 3.179,50 100,00
Przychody finansowe: 420,60 492,75 117,32
-odsetki od $rodkéw na rachunku 72,75
- pozostate przychody 420,00 420,00
dotacje z innych zrédet: AR iMR 14.221,84 14.221,84 100,00
ogdlem 267.821,34 267.894,09 100,03 250.000,00
Koszty
tresé Plan Wykonanis % wykonanie
kosztéw wykonania | dotacji
Amortyzacja 20.824,10 20.824,10 100,00 6.271,70
Zuzycie materialow 23.717,34 23.180,45 97,74 23.180,45
Zuzycie energii 17.300,00 15.906,52 91,95 15.906,52
Zakup ustug remontowych 7.636,59 7.636,59 100,00 7.636,59
Ustugi telekomunikacyjne i pocziowe 2.385,38 2.300,38 96,44 2.300,38
Pozostale ustugi obce 24.683,17 24,614,892 99,72 24.614,92
Wynagrodzenia osobowe i umowy 133.249,43 133.249.43 100,00 | 132.249,43
zlecenia
Pozostate $wiadczenia na rzecz 303,50 303,50 100,00 303,50
pracownikow
Skladki na ZUS i FP 25.584,75 25.562,25 99,91 25.562,25
Odpisy na fundusz §wiadczen 4.011,08 4.011,08 100,00 4.011,08
socjalnych
Podatki i oplaty 246,00 246,00 100,00 246,00
Podréze stuzbowe 3.038,00 2.984.50 98,50 2.984,50
Pozostate koszty 1.000,00 924,81 92,48 924,81
ogodlem 263.971,34 261.744,53 99,16 | 246.192,13
Wydatki majatkowe
tregé plan wykonanie % wydatki
wylkonania
Muzealia 3.850,00 3.807,87 98,91 3.807,87
ogdtem koszty i wydatki 267.821,34 265.552,40
w tym z dotacji od organizatora 250.000,00

Dochody wlasne wynosza 3.672,25 zlotych, w tym:

- przychody ze sprzedazy biletéw

- przychody ze sprzedazy wydawnictw

- przychody z wynajmu sali

- odsetki od $rodkéw na r-ku bankowym

Szubin, dnia 20.02.2013 r.

464,00 zt,
2.715,56G =z,
420,00 =i,

72,75 %




MUZEUM ZIEMI SZUBINSKIE]
im. Zenona Srdmanng W Szubinie

200 SZUBiN, ul. 3zkolna 2
tgegla. 384 24 75, MIP 556.16-95-608

Zatgcznik nr 3

do informacji o wykonaniu przychodéw i wydatkéw za 2012 rok

Przychody
tresé plan wykonanie % wykona
nia
dotacja z budzetu gminy 256.600,00 250.000,00 100,00
przychody ze sprzedazy ustug 3.179,50 3.179,50 100,00
przychody finansowe : 420,60 492,75 117,32
—odsetki od $rodkdw na rachunku 0,00 72,75
- pozostale przychody 420,00 420,00
dotacje z innych zrddet: 14.221,84 14.221,84 100,00
- ARIMR 14.221,84 14.221,84
ogolem 267.821,34 267.894,09 100,03
Koszty
tresé Plan wykonanie %
wykonania
Amortyzacja 20.824,10 20.824,10 100,00
Zuzycie materiatéw 23.717.34 23.180,45 97,74
Zuzycie energii 17.300,00 15.906,52 91,95
Zakup ushug remontowych 7.636,59 7.636,59 100,00
Ustugi telekomunikacyjne i pocztowe 2.385.38 2.300,38 96,44
Pozostate ustugi obce 24.683,17 24.614,92 99,72
Wynagrodzenia osobowe i umowy 133.249,43 133.249,43 100,00
zlecenia
Pozostale $wiadczenia na rzecz 303,50 303,50 100,00
racownikow
Sktadki na ZUS i FFP 25.584.75 25.562,25 99,91
Odpisy na fundusz swiadczen socjalnych 4.011,08 4.011,08 100,00
Podatki i oplaty 246,00 246,00 100,00
Podréze stuzbowe 3.0630,00 2.984,50 98,50
Pozostate koszty 1.000,00 924,81 92,48
ogolem 263.971,34 261.744,53 99,16
Wydatki majatkowe
tresé plan wykonanie % wykona
nia
Muzealia 3.856,00 3.807,87 98,91
ogolem 3.850,00 3.807,87 98,91
ogdtem koszty i wydatki 267.821,34 265.552,40 99,15

Muzeum Ziemi Szubifskiej na dzied 31.12.2012 r. nie posiada nal
niewymagalnych, natomiast zobowiazania posiada tylko niew

Szubin, dnia 20.02.2013 r

eznosci wymagalnych ani
rymagalne w kwocie 76,95 zt.




MUZEUM ZIEMI SZUW}’JSKIE}
im. Zenona Brdmantd w Szabinie

- ZUBIN, ul. Szkolna 2 .
?e? ?agg ?i 75 NP B58.16-05-608atacznik nr 4

do informacji o wykonaniu przychod6w i wydatkéw za 2012 rok

I Naleznosci na dziefi 31.12.2012 r.

razem naleznosci wymagalue ﬁ niewymagalne termin zaplaty
0.00, 0,00 0,00
I Zobowiazania na dzien 31.12.2012 r.
[ - ; . .
| numer | wymagalne |niewymagalne |termin zaplaty
| faktury |
konto 403 | |
Komunalne Przedsiebiorstwo ] B/12/12954 } 61,68 2013-01-14
Wodociagéw i Kanalizacji sp.z o.0. r J
konto 406 J 4
Remondis Bydgoszcz sp. z 0.0. | 4122585538 15,27) 2013-01-14
razem zobowiazanis 76,95

Szubin, dnia 20.02.2013 1.



MUZEUM ZIEMI SZUBINSKIE]
im. Zenona Erdmanna w Szubinie
80-200 SZUBIN, ul. Szkalna 2

tel. 384 24 75 MIP A58-16-95-8087atacznik nr 5

do informacji o wykonaniu przychodéw i wydatkdw za 2012 rok

I. Zatrudnienie na dzien 31.12.2012r.

tresé plan-osoby wykonanie-osoby | wykonanie-etaty
dyrektor 1 1 1/1
gléwna ksiegowa 1 1 1/1
racownik merytoryczny 1 1 1/1
pracownik obshugi 1 1 1/2
ogétem osoby i etaty 4 4 3,5

Szubin, dnia 20.02.2013 r.




T ;YL I3 "'-‘n."";vzrlE]
7EUM ZIEMI SLUDiNo\‘ :
I'\nlfinq%’Lenona Erdmanna w Szubinie

. s 5
- LZUBIN, ul. Szk.?ma
tgegl) ggg ?i 75, pIP RRS-16-95-608

Zatgeznik or 6

Informacja z wykonania zadati zaplanowanych w budzecie na 2012 rok

Muzeum Ziemi Szubisiskiej na swoja dziatainosé statutowa otrzymato dotacje z budzetu gminy w
kwocie 250.000,00 zlotych oraz dotacje z ARIMR w kwocie 14.221,84 zlotych. Muzeum uzyskato
réwniez dochody wiasne w kwocie 3.672,25 zlotych. Razem przychody wyniosty 267.894,09 ztotych.
Wydatki w 2011 roku wyniosly 265.914,83 zlotych, w tym : na dzialalnosé biezacq przeznaczono
103.295,28 zotych, na wynagrodzenia i pochodne 158.811,68 ziotych oraz wydatki majatkowe
3.807,87 ztotych.

Wydatki w 2012 roku realizowane byty zgodnie z planem finansowym .

Muzeum nie posiadato wymagalnych naleznoéci i zobowiazan na koniec 2012 roku.

Stan zatrudnienia nie zmienit sie i wynosi — 3,5 etatu.

W 2012 roku Muzeum zrealizowato wszystkie zaplanowane zadania, realizujac swojg dziatalnosé

statutowa poprzez:

- Wystawy stale, czasowe i plenerowe np.: Powstanie Wielkopolskie 1918/1919w fotografii,
Zeit—Time - Czas - Amser, Projekt : Kobieta, Zodiak Jana Heweliusza, 50lat Szabinskiej
Dwojki, Szubin ze starej fotografii, Rynek — spacer przez wieki, Jubileusz ks. Jana
Katnego, Bitwa Warszawska w plakacie, Zagtada wielkopolskich elit, Szubifiskie $wiatynie,
Stulecie Domu Polskiego, Ikona — §wietych obcowanie, IMaja na czarno-biatej kliszy,

Oblicza czasu,

- uroczystosci, np.:93 rocznica Powstania Wielkopolskiego 1918-1919 koncert noworoczny

chéru im.Jana Pawta I1, uroczysto$é posadzenia debu katyniskiego pamieci majora
Zodrowa, wieczornica z okazji Dania Niepodleglodei, uroczystos¢ z okazji 20 lecia Krainy
USmiechu, Zaduszki z koncertem pt. Koncert jesienny — poetyckie impresie,

- promocja ksigzek, np.: Pocztéwki znad krawedzi przesziosci — dialog pokolen,t.3, Smieré w
Bydgoszczy, Duch i Czast.8,

- konkursy, np.: Gminny konkurs wiedzy o powstaniu wielkopolskim, 100 — lecie Domu
Polskiego, Gminny konkurs wiedzy o miescie i gminie Szubin, VI Rejonowy konkurs wiedzy
o kosciotach, Gminny konkurs matematyczny, konkursy plastyczne: Moja mama, méj tata i

ja oraz Moj nauczyciel i ja,

- projekcja filméw: Tajemnica spowiedzi i spotkanie z autorks Agata Jagodzinska, I ciato cicho
spocznie w grobie w ramach Dni Kultury Chrzedcijaniskiej,

- W pomieszczeniach Muzeum odbywaly sie réwniez uroczystosci organizowane przy

wspolpracy z placowkami o$wiatowymi z terenu miasta oraz z grupa Szub’art, np.:
spotkanie z Jackiem Zieliniewiczem wiesniem KL Auschwitz, koncert barda i poety
Andrzeja Kotakowskiego, debata pt. Demokracja i samorzadnosé w polskiej szkole na
przyktadzie Gimnazjum nr 1 w Szubinie,

- projekt: Kultywowanie miejscowych tradycji poprzez organizacje wystaw plenerowych oraz

wyposazenie Muzeum Ziemi Szubifiskiej w stojaki wystawiennicze, zrealizowany w
ramach programu PROW 2007-2013, finansowany z funduszy europejskich,

- lekcje muzealne dla dzieci przedszkolnych i uczniéw szkét podstawowych 1 gimnazjum.

- Wypozyczanie zbiordw: Miejsko Gminne Osrodki Kultury w Mroczy i w Keyni, Muzeum

Ziemi Krajenskiej w Nakle,

- udostepnianie zbioréw:

- do cel6w naukowych: mlodziez szkolna , Studenci piszacy prace dyplomowe, milosnicy
historii,

- do wykorzystania w publikacjach i przy organizacji wystaw, np: Kcynia na starej
Pocztéwee, Barcin i okolica na starej pocztéwee

Szubin, dnia 20.02.2013 r.
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Zatacznik nr 7

Plan finansowy instytucji upowszechniania kultury

MUZEUM ZIEMI SZUBINSKIE] im. ZENONA ERDMANNA

na 2012 rok

Poz.  |Wyszczegolnienie plan finansowy na wykonanie % wykonania
2012 rok
1. PRZYCHODY z tego:
267.821,34 267.894,09 100,03

1.1Przychody ze sprzedazy biletéw 464,00 464,00

1.2 Przychody ze sprzedazy wydawnictw 2.715,50 2.715,50

1.3|Przychody ze sprzedazy towaréw

1.4Dotacja od organizatora 250.000,00 250.000,00

1.5Inne dotacje: ARIMER 14.221,84 14.221,84

1.6[Przychody finansowe - odsetki 72,75

1.6Pozostate przychody operacyine 420,00 420,00

2/KOSZTY WEDLUG RODZAJOW z tego: 263.971,34 261.744,53 99,16

2.1 Amortyzacja z tego: 206.824,10 20.824,10 100,00
2.1.1|Srodki trwale umarzane stopniowo 884,05 884,05 100,00
2.1.2/Wartosci niematerialne i prawne umarzane

stopniowo
2.1.3| Srodki trwale oraz wartosci niemateriaine i 19.940,05 19.940,05 100,00
prawne umarzane jednorazowo

2.2{Zuzycie materiatéw 2371734 23.180,45 97,74

2.3Zuzycie energii 17.300,00 15.906,52 91,95

2.4 Ustugi obce ztego: 34.705,14 34.551,89 99,56
2.4.1|Ustugi remontowe 7.636,59 7.636,59 100,00
2.4.2|Ushugi telefoniczne i pocztowe 2.385,38 2.300,38 96,44
2.4.3|Pozostate ushigi obce 24.683,17 24.614,92 99,72

2.5 Wynagrodzenia z tego: 133.249,43 133.249.43 100,00
2.5.1/0sobowe 130.999,43 130.999,43 100,00
2.5.2Bezosobowe 2.250,00 2.250,00 100,00

2.5.3/Agencyjno-pro wizyjne

2.5.4Honoraria




2.6/ Ubezpieczenia i inne $wiadczenia na rzecz 29.899,33 29.876,83 99,92
pracownikow z tego:
2.6.1 Pozostate $wiadczenia dla pracownikéw nie 303,50 303,50 100,00
zaliczane do wynagrodzen
2.6.2| Sktadki na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz 25.584,75 25.562,25 99,91
Pracy
2.6.30dpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen 4.011,08 4.011,08 100,00
socjalnych
2.7[Podatki i optaty administracyjne obciazajace 246,00 246,00 100,00
koszty
3.0630,060 2.984,50 98,50
2-8podréze stuzbowe
1600,00 924,81 92,48
2.9poz0state koszty
263.971,34 261.744,53 99,16
Razem koszty
3. 6.149,56
Wynik finansowy ( poz 1 — poz 2)
Wydatki
Dobra kultury — zakup muzealiéw 3.850,00 3.807,87 98,91
(konto 016)
4. 267 821,34 265.552,40 99,15
Razem koszty i wydatki

54Srednioroczna liczba zatrudnionych ( w
przeliczeniu na petne etaty)

31y,

E4

Szubin, dnia 20.02.2013 r.
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Sprawozdanie z dziatalno$ci Muzeum Ziemi Szubinskiej

im. Zenona Erdmanna
od 1.01.2012 r. do 31.12.2012 r.

1. Wystawy i ekspozycije

1) W 2012 r. czynne byty w Muzeum ekspozycje state:

(1)
@)
@)

Sedziwéj z Szubina i jego zamek,
Powstanie Wielkopolskie na Ziemi Szubinskiej,
Zwigzek Harcerstwa Polskiego na Ziemi Szubiniskiej — nowa aranzacja

ekspozyciji,

(4)
(4)

Il wojna $wiatowa i obozy jenieckie — czeSciowo nowa aranzacja ekspozycji,
Kultura materialna Pafuk.

2) Wystawy plenerowe na Rynku w Szubinie:

(1)

()

(3)

(4)

Stulecie Domu Polskiego. Wystawa wspétfinansowana ze $rodkéw unijnych.

Marzec-kwiecien 2012 r.

1 Maja na czarno-bialtej kliszy. \Wystawa wspoffinansowana ze $rodkow

unijnych. Maj 2012 r.

Rynek — spacer przez wieki. Wystawa wspoétorganizowana z Urzedem

Miasta w Szubinie. Wrzesieh-grudzien 2012 .

Oblicza czasu. Wystawa wspétfinansowana ze srodkdw unijnych.

3) W wyzej wymienionym czasie w Muzeum zaoferowano nastepujace ekspozycje
czasowe:

(1)

(2)

(3)

(4)

(%)

Wystawa pt. Powstanie Wielkopolskie 1918-1919 w fotografii. Wystawa na
bazie zbioréw wiasnych z okazji 93. rocznicy powstania wielkopolskiego.
Wystawa po raz pierwszy prezentowana byta w formie wielkoformatowych
wydrukéw. Styczen 2012 r.

Wystawa miedzynarodowa prac zawodowych artystéw plastykow pt. Zeit —
Time — Czas — Amser goscita w murach Muzeum w ramach wspétpracy ze
Starostwem Powiatowym w Nakle nad Notecig. Luty 2012 r.

Wystawa pt. Projekt: Kobieta pokazywana byla z okazji 8 marca i tgczyta
zasoby archiwalne ze wspoétczesnymi zdjeciami. Pokazywata obraz kobiety w
réznych odstonach. Marzec 2012 r.

Wystawa pt. Zodiak Jana Heweliusza zostala wypozyczona przez naszg
placowke z Parku Kulturowego Fortyfikacji Miejskich ,Twierdza Gdansk”.
Wystawa potaczona byta z zajeciami edukacyjnymi zwigzanymi z astronomig.
Kwiecien 2012 .

Z okazji 50-lecia Szkoty Podstawowej nr 2 w Szubinie Muzeum przygotowato



wystawe pt. W obiektywie wspomnien. Kwiecienrn 2012 .

(6) W ramach Dni Szubina Muzeum przygotowato wystawe z grupg SZUBI'ART
pt. Szubin ze starej fotografii. Maj 2012 r.

(7) W ramach Dni Szubina Muzeum przygotowato wystawe Rynek — spacer
przez wieki. Wystawa wspétorganizowana z Urzedem Miasta w Szubinie
najpierw byta pokazywana w murach Muzeum, a nastepnie trafita na Rynek w
Szubinie. Maj-lipiec 2012 r.

(8) 5 czerwca odbyt sie wernisaz wystawy o ks. Janie Katnym z okazji jubileuszu
kaptanstwa. Wernisaz potaczony z koncertem zespotu Arete z Poznania.

(9) Z okazji 92. rocznicy Bitwy Warszawskiej Muzeum zaprezentowato wystawe
plakatéow propagandowych z 1920 r. pt. Bitwa Warszawska w plakacie.
Sierpien 2012 r.

(10) Z okazji 73. rocznicy wybuchu Il wojny $wiatowej Muzeum pokazato wystawe
ze zbiorédw Instytutu Pamieci Narodowej w Poznaniu pt. Zagfada
wielkopolskich elit. Wrzesien 2012 r.

(11) W ramach XIV Dni Kultury Chrzescijanskiej Muzeum prezentowato wystawe
pt. Szubiniskie Swigtynie. Wystawie towarzyszyt koncert Elzbiety
Szubertowskiej i Wtodzimiery Rézyczki. Wrzesieh 2012 r.

(12) 26 pazdziernika w Muzeum obchodzono jubileusz 100-lecia Domu Polskiego
i 20-lecia Muzeum. Jubileuszowi towarzyszyta wystawa pod tym samym
tytutem.

(13) Szubin rozpoczat uroczystosci Swieta Niepodlegtosci dzien wczesniej. 10
listopada w Muzeum odbyt sie wernisaz wystawy pt. Twércy Niepodlegfej.
Wystawa we wspoipracy z Muzeum Niepodlegtosci w Warszawie. W
gablotach pokazywane byty eksponaty ze zbiorbw witasnych, ktére zawierajg
nasze symbole narodowe. Listopad 2012 r.

(14) Wystawa pt. lkona — $wietych obcowanie — to ekspozycja 29 ikon
autorstwa artysty plastyka Andrzeja Binkowskiego. Grudzien 2012 r.

4) Wystawy z zasoboéw Muzeum Ziemi Szubinskiej, a odbywajgce sie poza siedzibg naszej
placowki:

(1) Muzeum wigczyto sig w obchody 750-lecia Keyni i udostgpnito materiaty
archiwalne na wystawe okolicznosciowg pt. Kcynia na starej pocztéwce,
ktéra zagoscita w murach kcynskiego ratusza z okazji roku jubileuszowego.

(2) Wystawa ze zbiorbw Muzeum pt. Powstanie Wielkopolskie 1918-1919 na
Patukach i Krajnie prezentowana byta w Miejsko-Gminnym Osrodku
Kultury, Sportu i Rekreacji w Mroczy. Wystawa na bazie zbioréw wtasnych z
okazji 93. rocznicy powstania wielkopolskiego prezentowana byta w styczniu.

(3) Wystawa ze zbiorow muzeum pt. Powstanie Wielkopolskie 1918-1919 w



fotografii prezentowana byta w Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury w Keyni.
Wystawa na bazie zbioréw wilasnych z okazji 93. rocznicy powstania
wielkopolskiego w lutym.

(4) W ramach realizacji projektu Szklany Tur Kamila Czechowska opracowata
scenariusz i zrealizowata koncepcje wystawy hutnictwa szkta w izbie
wystawienniczej w Turze.

2. Uroczystosci okolicznosciowe

1) 11 stycznia Muzeum wspétorganizowato uroczysto$é 93. rocznicy Powstania
Wielkopolskiego  1918-1919.  Uroczystosci  zaplanowano na  godziny
dopotfudniowe. Atrakcja obchodéw byta jednodniéwka wydana przez naszg
placowke, kidéra rozdawana byla mieszkanicom Szubina przez osobe w
umundurowaniu powstanczym.

2) 5 lutego z okazji wyzwolenia Szubina w Muzeum 2z okolicznoSciowym
koncertem wystgpit Choér im. Jana Pawfa Il pod kierunkiem prof. Elzbiety
Szubertowskiej.

3) 14 pazdziernika Muzeum wspoforganizowato uroczysto$é posadzenia Debu
Katynskiego pamieci majora Maksymilian Zodrowa. W uroczysto$ci posadzenia
debu, ktdra poprzedzona byta mszg $w., wzieta liczny udziat rodzina majora.

4) 10 i 11 listopada Muzeum byto wspétorganizatorem Swieta Niepodlegtosci. W
Muzeum Ziemi Szubinskiej 10 listopada o godz. 17.00 odbyta sie wieczornica,
na ktérej program stowno-muzyczny zaprezentowata Jolanta Muzalewska i
mtodziez z Gimnazjum nr 1 w Szubinie. Program przygotowany zostat pod
kierunkiem wicedyrektor i nauczycielki historii Marleny Posadzy oraz Jolanty
Muzalewskie;.

5) 15 listopada w Muzeum odbyta sie uroczysto$é 20-lecia Krainy Usmiechu.

6) 28 listopada w Muzeum odbyt sie Koncert jesienny — poetyckie impresje,
ktory wspétorganizowany byt z Gimnazjum nr 1 w Szubinie.

3. Dziatalnosé naukowa i edukacyjna Muzeum

Muzeum ma w swojej ofercie 89 tematow lekcji muzealnych dla czterech grup
wiekowych oraz dorostych. Dodatkowe tematy lekcji realizowane sg we wspétpracy z
nauczycielami i opiekunami grup. W swojej ofercie placéwka nasza ma takze filmy
edukacyjne wtasnego autorstwa oraz przekazane miedzy innymi przez Instytut Pamieci
Narodowej, z ktdérym wspéipracujemy. Muzeum realizuje takze wycieczki w teren
szlakiem historii miasta i gminy Szubin. Wychodzgc naprzeciw zapotrzebowaniu,
placowka czynna jest po wczesniejszym uzgodnieniu w dowolnej porze. Oferta naszej
placowki dostepna jest na miejscu w Muzeum lub za pos$rednictwem strony internetowe;j.
Informacje o ofercie i dziatalnosci Muzeum przekazywane sg miedzy innymi za
posrednictiwem muzealnej strony, portali spofteczno$ciowych oraz strony urzedu. O



aktualnych wystawach informujg takze plakaty w gablocie na zewnatrz budynku i na
terenie miasta.

1) 5 stycznia w Muzeum odbyt sie po raz szésty Gminny Konkurs Wiedzy o
Powstaniu Wielkopolskim, ktérego organizatorem byla nasza placéwka. W
konkursie wziely udziat szkoty gimnazjalne i ponadgimnazjaine z terenu miasta
i gminy Szubin.

2) 18 stycznia odbyta sie promocja wydawnictwa muzealnego pt. Pocztéwki znad
krawedzi przesziosci — dialog pokolen, czes$¢ lll. Wydawnictwo to zbiér
wywiaddéw miodziezy i os6b dorostych z najstarszym pokoleniem mieszkancow
naszego regionu.

3) 16 lutego dyrektor Muzeum byta czionkiem jury VIII Gminnego Konkursu
Recytatorskiego w Rynarzewie.

4) 10 kwietnia odbyto sie spotkanie z Agatg Jagodzinskg i prezentacja
nagrodzonego filmu pt. Tajemnica spowiedzi.

5) W kwietniu w murach szubinskiego Muzeum odbyta sie debata uczniow
Gimnazjum nr 1, Gimnazjum nr 2, | Liceum Ogoélnoksztatcgcego, Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych pt. Demokracja i samorzqdnosé¢ w polskiej szkole na
przykifadzie Gimnazjum nr 1 w Szubinie.

6) 21 kwietnia w murach Muzeum odbyt sie | Powiatowy Przeglad Kronik OSP
Powiatu Nakielskiego. '

7) 7 maja w murach Muzeum odbyt sie koncert Andrzeja Kotakowskiego, barda,
poety. Organizator gtéwny Gimnazjum nr 1.

8) 8 maja w Muzeum rozstrzygnieto lll konkurs plastyczny pt. 100-lecie Domu
Polskiego — siedziby Muzeum Ziemi Szubinskiej. Konkurs zorganizowano
we wspotpracy ze Szkotg Podstawowg nr 1 w Szubinie.

9) 8 maja odbyt sie po raz pigty w Muzeum Gminny Konkurs Wiedzy o Miescie i
Gminie Szubin pt. Szlakiem miejsc pamieci. Konkurs wspdétorganizowany z
Zespotem Szkét w Szubinie.

10) 9 maja odbyt sie VI rejonowy konkurs wiedzy o koSciotach. Organizator
gtéwny Gimnazjum nr 1.

11) 17 maja w Muzeum odbyt si¢ Gminny Konkurs Matematyczny. Organizator
gtéwny Szkota Podstawowa nr 1 w Szubinie.

12) 31 maja w murach Muzeum odbyt sie konkurs plastyczny pt. Moja mama,
moj tata i ja dla dzieci niepetnosprawnych objetych nauczaniem
indywidualnym. Organizator gtéwny Powiatowa Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Nakle, Filia w Szubinie.

13) W sierpniu  Muzeum bylo partnerem grupy SZUBI'ART w ramach
| Artystycznego Lata w Szubinie. Byty to wystawy, spotkania z wierszem,



projekcje filmowe.

14) Z okazji 73. rocznicy wybuchu |l wojny $wiatowej Muzeum zaprosito
mieszkanncow na wykiad i promocje ksigzki pt. Smier¢ w Bydgoszczy
Wiestawa Trzeciakowskiego z Archiwum Panstwowego w Bydgoszczy.

15) 19 wrzeSnia w Muzeum odbyta sie projekcje filmu edukacyjnego pt. I ciafo
cicho spocznie w grobie w ramach XIV Dni Kultury Chrzescijanskiej.

16) W Muzeum odbyto sie podsumowanie konkursu plastyczno-fotograficznego
pt. Mé6j nauczyciel i ja. Organizator gtowny Powiatowa Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Nakle, Filia w Szubinie.

17) Muzeum wraz z Szubinskim Towarzystwem Kulturalnym wydato VIl tom
publikacji pt. Duch i czas. Materialy do dziejow Szubina i ziemi szubinskiej.
Promocja wydawnictwa, ktére wspoffinansowane byto przez STK i Starostwo
Powiatowe w Nakle nad Notecia, odbyta sie w Muzeum 14 listopada.

18) W pazdzierniku ukazata sie publikacja pt. Barcin i okolica na starej
pocztéwce autorstwa Zbigniewa Zwierzykowskiego. Muzeum udostepnito
pocztowki ze swoich zbioréw do tego wydawnictwa.

19) W pazdzierniku Muzeum przygotowato akcje edukacyjng pt. Zapal znicz
pamieci. Podczas spotkan z dzieémi i mtodziezg na cmentarzu w Szubinie i w
Swietlicy w Rynarzewie méwiono o tym, co to jest pamieé, o polegtych i
zmartych bohaterach. W akcji wzieto udziat okoto 20 grup, z ktérych czesé
samodzielnie odwiedzita miejsca pamieci i zapalita symboliczny znicz.

20) W listopadzie Muzeum realizowato projekt polsko-niemieckiej wspoétpracy
mtodziezy z | Liceum Ogoélnoksztatcgcego w Szubinie z partnerskg szkotg w
Bergen w Niemczech. Mtodziez z Polski i Niemiec realizowata projekt w oparciu
o zbiory Muzeum.

21) W grudniu w Muzeum odbyto sie spotkanie miodziezy z Jackiem
Zieliniewiczem, wiezniem obozu KL Auschwitz

22) Przy Muzeum dziatajg organizacje, ktére organizujg tu swoje spotkania
cyklicznie i wspétpracujg z naszg instytucja:

a) Towarzystwo Pamieci Powstania Wielkopolskiego Koto w Szubinie
b) Koto Seniorow Harcerskich
c) Klub Mtodych Filatelistow

23) W placéwce odbyly sie takZze inne uroczystosci i spotkania szubinskich
placéwek oswiatowych i organizaciji.

4. Zwiedzajacy i korzystajacy ze zbiorow:




1) Od stycznia do grudnia 2012 r. tgcznie placéwke odwiedzito 6803 osoby. Byl
to zwiedzajgcy, uczestnicy spotkan i prelekcji, lekcji muzealnych, korzystajacy z
materiatbw zgromadzonych w archiwum Muzeum.

2) W wyzej wymienionym czasie ze zbioréw Muzeum do celéw naukowych w
dalszym ciggu korzystata miodziez szkolna, studenci, mito$nicy historii.

3) Muzeum ma swoje strony internetowe, na kitérych zawarte sg informacje o
dziatalnoSci Muzeum, a takze za posrednictiwem ktorej wymieniane zostajg
informacje z mitoSnikami ziemi szubinskiej z kraju i zagranicy. Muzeum
prowadzi takze strony za posredniciwem portali spoteczno$ciowych. Nazwy
stron:

o Www.muzeum@szubin.net
e WWW.powstanie.szubin.net
e www.bip.muzeum.szubin.net

5. Wspoélpraca:
Muzeum systematycznie wspétpracuje z placowkami oswiatowymi, kulturalnymi,
spotecznymi, kolekcjonerami, samorzgdami. Wspéipraca polega na:
e organizacji wystaw,
e organizacji konkurséw,
e organizacji uroczystosci,
e pracach w komisjach konkursowych,
e iinne.

6. Inwentaryzacja i gromadzenie dobr kultury

Zbiory Muzeum wynoszg 33.692 pozycje, ktdére zinwentaryzowano w trzech
dziatach: Sztuka, Etnografia, Historia. Ostatni dziat Historia podzielono na
ksiegi: Historia, Archiwalia, Fotografia, Ksiegozbiér. Najliczniejszy jest zbior
archiwaliéw, na ktory skiladajg sie: czasopisma, dokumenty osobiste, kroniki,
akta urzedowe administracji, dokumenty zwigzane z dziatalno$cig organizaciji i
instytucji, filatelistyka, filumenistyka i inne. Zbiory gromadzone sag poprzez
darowizny i zakupy. W 2012 r. tymi drogami nabyto 156 sztuk.

Szubin, 23.01.2012 .

jDYREKTOR MUZEUM /
)(,/(QWVU'/(@_ Gl \,é/’k) e 2
mgr Kamila Czechowska
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P Wykonanie planu finansowego za 2012 rok

w poréwnaniu do 2011 roku
Rejonowej Biblioteki Publicznej w Szubinie
Nazwa Wykonanie Plan Wykonanie
planu 2011 na 2012 planu 2012
1 2 3 4

Zestawienie przychodow 841 788,00 829 117,22 829 280,28
z tego:
przychody ze sprzedazy ustug 9 704,30 13 000,00 13 078,16
ksero,wydruki,kursy jezykowe i inne
Darowizny zbioréw 3 083,80 2 400,00 2 400,00
przychody finansowe - odsetki 115,96 25,00 109,90
dotacje od organizatora 800 000,00 790 000,00 790 000,00
dotacje od pozostalych jednostek 28 883,94 23 692,22 23 692,22
'w tym.:
- Urzad Marszatkowski 7 155,70 0,00 0,00
- Fundacja ORANGE 6 683,24 4 596,22 4 596,22
- BS Nakto n. Not. 900,00 900,00 900,00
- Biblioteka Narodowa 14 145,00 16 946,00 16 946,00
.- BS Szubin 000 1 250,00 1250,00
Koszty wg rodzajow 829 117,22 829 117,22 826 833,51
Amortyzacja: - 77774,86) 72 795,42 72 795,42
|- $rodki umarzane stopniowo - 20 254,14 19 122,70 19 122,70
\—  -wartosci niematerialne i prawne - 963,09 368,00 368,00
:— -$rodki trwate (nisko cenne) 9328,83 3 958,72 3 958,72
.~  -zbiory biblioteczne 47 228,80 49 346,00 49 346,00
;Zuiycie materialow 47 992,40 32 820,81 32 745,93
W tym:
|- mat. biurowe 2 793,40 3 330,00 332333
j‘- tusze,tonery 9 085,60 3 780,00 3 778,79
- prasa 9 515,54 7 120,00 7 077,80
{_ mat. do biezacych remontow 1997,62 3 405,00 3404,10
- mat. na zajecia 2 952,05 3 370,00 3 364,33
- §r .czystosci 2 615,61 1 840,00 1 835,24
- pozostate sr.trwale 12 293,97 3405,00 3404,34
i- pozostate 6 738,61 6 570,81 6 558,00
Zuzycie energii 40 337,13 42 730,00 40 710,97
Uslugi obce z tego: 32069,19| 29 747,61 29 615,53
|- ustugi remontowe 0,00 2 164,65 2 164,65
i~ ustugi telefoniczne i pocztowe - 4 585,79 5 000,00 494524
- -pozostale ustugi obce 27 483,40 22 582,96 22 505,64




?Wynagrodzenia 517 836,07 525 506,80 525 506,80
iz tego:

-osobowe 502 735,07 508 488,80 508 488,80
-bezosobowe 15101,00 17 018,00 17 018,00
Ubezpieczenia i inne $wiadczenia na rzecz 106 661,02 115 175,01 115 168,05
pracownikow

Z tego:

-pozostate §wiadczenie nie zaliczane do

wynagrodzen 1 663,82 1 205,24 1205,24
-sktadki ZUS 76 408,46 85 400,00 85 399,79
-sktadki na Fundusz Pracy 10 811,18 10 870,00 10 863,25
-odpisy na fundusz $wiadczen socjalnych 17 777,56 17 699,77 17 699,77
Podatki i oplaty administracyjne 4 528,57 6 251,57 6 251,57
Podroze stuzbowe 1583,19 1 790,00 1 783,01
Pozostale koszty 2 086,64 2 300,00 2 256,23
Wynik finansowy (Przychody minus koszty) 10 918,93 0,00 2 446,77
Wydatki majatkowe 25 500,34 25 854,00 25 854,00
-modernizacja budynku z dotacji 20 254,14 19 122,70 19 122,70
-modernizacja budynku $r.wiasne 5246,20 2 057,30 2 057,30
- urzadzenie wielofunkcyjne-sr.wlasne 0,00 4 674,00 4 674,00
Liczba o0s6b zatrudnionych na dzien 18 18 18
31.12.2012r.

Liczba etatéw zatrudnionych na dzien 14,58 14,83 14,83
131.12.2012r.

b

Szczegolowe sprawozdanie Rejonowej Biblioteki Publicznej w Szubinie za 2012 r. znajduje si¢ w
Urzedzie Miasta u Pani Skarbnik na natomiast opisowe sprawozdanie dyrektora znajduje si¢ na
stronie BIP biblioteki.

data i podpis
26.02.2013r.
1/
» OR
Rejono Bl téki Publicznej
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Informacja dotyczaca realizacji zadafi wykonywanych przez Rejonowa Bibliowke ruonczng w

Szubinie w 2012 roku

Rejonowa Biblioteka Publiczna w Szubinie w 2012 roku uzyskata przychody w wysokosci 829 280,28
zt. z tego z budzetu gminy na swoja dzialalno$¢ statutows otrzymata 790.000,00 zi. Pozostate
przychody z dotacji w kwocie 23 692,22 zl. w tym z Biblioteki Narodowej na zakup nowosci
wydawniczych otrzymano 16 946,00 zt., dotacja z Fundacji ,,ORANGE” — 4 596,22 zi. w celu
edukacji oraz popularyzacji i zwigkszenia wykorzystania internetu przez pracownikow i
uzytkownikéw Bibliotek, a w szczeg6lnosci na zapewnienie dostepu do szerokopasmowych fgczy
internetowych w placowce giéwnej i filiach. Otrzymano darowizne pienigzng z Banku Spéldzielczego
w Nakle nad Not. w kwocie 900,00zt. na druk publikacji pt.”PEGAZ nad Patukami i Krajng” - III
edycja miedzypowiatowego konkursu literackiego organizowanego przez RBP w Szubinie oraz z
BS w Szubinie na zakup kart czytelniczych w kwocie 1 250,00. Przychody wlasne z tytulu sprzedazy
towardw i ustug 13 078,16 zt. ; darowizny zbioréw bibliotecznych oszacowane na warto$¢ 2 400,00 zt.
natomiast odsetki od srodkéw na rachunku bankowym 109,90 zt.

Koszty dziatalnosci to kwota 826.833,51 zi.

Realizacja zadan zostata wykonana zgodnie z planem finansowym instytucji.

Podstawowym zadaniem Rejonowej Biblioteki Publicznej w Szubinie jest dbanie o poszerzenie
ksiggozbioru poprzez zakup nowosci wydawniczych i otrzymane dary.
Promowano Rejonowa Bibliotekg Publiczng poprzez:
- prowadzenie dziatalnosci kulturalno - edukacyjnej i upowszechnieniowej
- wspolprace z przedszkolami, szkotami szczebla podstawowego i Sredniego, instytucjami
kulturalnymi oraz osobami prywatnymi wspierajacymi kulture
- wspOlprace z mediami lokalnymi
Rejonowa Biblioteka Publiczna w Szubinie oraz podlegte jej filie biblioteczne przeprowadzity szereg
imprez kulturalno-o$wiatowych migdzy innymi:
- organizowanie zabaw i konkursow dla dzieci
- w trakcie roku organizowanie spotkan dla przedszkolakow i dzieci ze szkét podstawowych
- organizowanie pogadanek dla dzieci szk6t podstawowych, gimnazjéw i Srednich
- odbywaty sie cyklicznie caly rok spotkania Mifosnikow Dyskusyjnego Klubu Ksiazki
- przeprowadzono szereg spotkan m.in. ,,Spotkania z przygoda” prowadzone przez réznych
mito$nikéw podrézy
- organizowano szereg wystaw i warsztatow
- spotkania autorskie

W gmachu RBP w Szubinie znajduje si¢ siedziba Kota emerytéw i rencistow oraz kombatantow. Co
tydzien nieodptatnie przyjmuje prawnik z fundacji CIVITAS. Od pazdziernika 2012r. w bibliotece
prowadzone s zajecia dla osob dojrzalych pod nazwa Uniwersytet Zycia . W jego ramach odbywaja
sie m.in. lektoraty z j. hiszpanskiego i angielskiego, prowadzone realizowane sa zajgcia z Jogi,
odbywaja sie cykliczne spotkania z politykami, vipami, naukowcami i artystami a takze wernisaze
wystaw fotograficznych, pokazy multimedialne.

W Bibliotece miesci si¢ Galeria Klubu Mitosnikéw Fotografii FLESZ. W ubieglym roku odbyly si¢
wernisaze : pt.: ,,Cztowiek przy pracy”, "Mozaika natury”, ,,W ciemnosci, ,, Wszystkie drogi prowadza
do ..” w ramach XIV Dni Kultury Chrzescijanskiej, ,,Nasza Krajna i Paluki — Twoje Centrum
Inspiracji” ze Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Rybacka ,,Nasza Krajna i Patuki”, ,,Oblicza twarzy™.
Wystawy obejrzato okoto 1800 oséb!

Ponizej przedstawiamy najwazniejsze wydarzenia ubiegtego roku:

Oddziat dla dzieci m-c maj
- ,Demostenes” - finat Konkursu Krasoméwczego w konkursie miejsko - gminnym brato udziat 13
uczestnikow.

- Noc w bibliotece: ,, Biblioteka ciagle w grze” - impreza dla dzieci.
Czytelnia

Marzec

01.03. Spotkanie autorskie z M. Wiernikowska.

W spotkaniu brato udziat 85 osdb.




15.03.,16.03. Warsztaty teatralne dla mlodziezy gimnazjalnej.

W spotkaniu brato udziat 97 osob.

21.03. "Ten Nasz Swiat" — wieczor poetycki — prezentacja wierszy Wislawy Szymborskiej

przez aktoréw W. Dolman — Rzyskiej i E. Rzyskiego.

W spotkaniu brato udziat 17 osob.

Kwiecien

13.04. "Zycie i $mieré na www"- spotkanie z prof. dr. hab. Waldemarem Kuligowskim

W spotkaniu wziglo udzial 68 osob.

Maj

04.05. Antydepresyina historia sztuki pt. Od Michata Aniota do Andy Warhola czyli

rozwdj_tozsamodci i mentalnosci europejskie;.

Spotkanie z Grzegorzem Pleszynskim,

W spotkaniu brato udziat 48 oséb.

07.05. Spotkanie autorskie z Matgorzata Gutowska — Adamczyk

W spotkaniu brato udziat 17 oséb.

10.05.W hotdzie Korczakowi. Rok 2012 jest rokiem Janusza Korczaka. PostanowiliSmy zatem uczci¢
wielkiego Polaka, wybitnego pedagoga, ktory po$wiecit swoje zycie stuzbie osieroconym dzieciom i z
nimi tez zginal w obozie koncentracyjnym. Odbylo si¢ spotkanie poswigcone wspaniatemu
wychowawecy, lekarzowi, pisarzowi i opiekunowi dzieci. W pierwszej czgsci spotkania wystapity
dzieci ze Szkoly Podstawowej nr 1 w Szubinie pod kierunkiem Elzbiety Getler reprezentujac
przedstawienie oparte na motywach ksiazki “Krél Macius Pierwszy”. Nastgpnie odbyt si¢ panel
dyskusyjny mlodziezy z Gimnazjum nr 1 i Gimnazjum nr 2 po$wigcony samorzadnosci uczniowskiej
w $wietle idei pedagogicznych Janusza Korczaka. Spotkanie zakoficzyla projekcja filmu pt. Janusz
Korczak w rezyserii Andrzeja Wajdy. Czwartkowe wydarzenie w bibliotece byto pierwszym , ale nie
ostatnim w tym roku nawigzaniem do Zyciorysu i spuscizny Janusza Korczaka.W spotkaniu brato
udziat 60 osob.

11.05. Uroczyste wreczenie honorowego medalu im. ks. Jana Kleina.

W spotkaniu brato udziat 46 oséb.

15 22.05.XX edycja warsztatow ekologicznych.

W spotkaniu brato udziat 118 oséb.

Czerwiec

27.06.Finat trzeciej edycji migdzypowiatowego konkursu literackiego pt.“Pegaz nad Patukami i
Krajng” adresowanego do miodziezy szkél ponadgimnazjalnych i oséb dorostych powiatu
nakielskiego i zninskiego. Przypomnijmy, ze konkurs organizuje Rejonowa Biblioteka Publiczna w
Szubinie pod patronatem Starosty.

W spotkaniu brato udziat 15 oso6b.

28.08. "Trudne sprawy"- odbyt si¢ publiczny, otwarty pokaz dwdch filmow.

W spotkaniu wzigto udzial 48 oséb.

Wrzesien

28.09."Amerykanscy $wiadkowie Katynia". Niewielu zna catg prawde o Katyniu. Dzigki spotkaniu z
Krystyna Piorkowskg wiemy znacznie wigcej. Krystyna Pidrkowska amerykanka polskiego
pochodzenia jest autorkg niezwykle cennej publikacji pt. “Anglojezyczni swiadkowie Katynia”.

W spotkaniu udziat wzieto 17 osob.

06.11."Smier¢ i perspektywa nadziei"- prelekcja ks. prof. dr. hab. Antoniego Siemianowskiego.

W spotkaniu udziat wzieto 25 osob.

05.12. "Na szczycie Spitsbergenu" — spotkanie z Ewa Grewling Jedna z uczestniczek wyprawy byla
dwudziestosiedmioletnia Ewa Grewling z Kcyni.

W spotkaniu udziat wzielo 15 oséb.

Sie¢ biblioteczna na terenie Miasta i Gminy Szubin nie ulegta zmianie. Rejonowa Biblioteka
Publiczna w Szubinie posiada pig¢ wiejskich filii bibliotecznych w Chometowie, Krélikowie,
Rynarzewie, Stonawach, Samoklgskach Matych oraz jedna fili¢ szpitalng w Szubinie.

Rejonowa Biblioteka Publiczna w Szubinie nad wszystkimi filiami sprawuje nadzor, opieke
konsultacyjna, szkoleniowg i organizacyjna. Rejonowa Biblioteka Publiczna w Szubinie prowadzi
cztery podstawowe dzialy. Stan ksiggozbiorow na dzien 31.12.2012roku wynosi 75.315 wolumindéw




oraz 546 jednostek inwentarzowych ksigzki mowionej. Wartos¢ ksiggozbioréw w Rejonowej
Bibliotece Publicznej i podlegtych filiach wynosi 533.699,43 zt.

Rejonowa Biblioteka Publiczna w Szubinie w 2012 roku przeprowadzita modernizacje budynku
biblioteki w Szubinie z $rodkoéw przekazanych na amortyzacje w kwocie 19 122,70 z. oraz z srodkéw
wilasnych za kwote 2.057,30 zl. na tgczng kwote 21.180,00 zi. Modernizacja polegata na dociepleniu
$ciany budynku biblioteki w Szubinie. Zmieniono kolorystyke budynku biblioteki oraz zostaly
potozone ptytki do potowy sciany od strony zachodniej przy ul. Keynskiej.

Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2012 roku wynosit 18 pracownikow (14,83 w przeliczeniu na etaty)
12 bibliotekarzy na 10,75 etatu — w tym Dyrektor ( 9 pelen etat; 3 niepelo zatrudnionych — 1,75 etatu
; Dziat ksiggowosci — 2 osoby — 1,75 etatu; operator obstugi i naprawy urzadzen technicznych i
komputerowych 1 osoba ( 0,50 etatu); pracownicy obstugi — 3 osoby (1,83 w przeliczeniu na etaty).
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI MGOPS W SZUBINIE ZA ROK 2012
Wprowadzenie

Niniejszym dokumentem Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Szubinie przedstawia Radzie Miejskiej w Szubinie dziatania Osrodka w roku 2012 oraz potrzeby
w zakresie pomocy spotecznej na rok 2013 i 2014. Obowiazek przedstawienia rocznego sprawozdania
z dzialalnosci Osrodka wynika z tresci art.110 ust.9 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej.

Dziatalnos¢ MGOPS w Szubinie w roku 2012 wpisala si¢ w ramy lokalnej polityki spolecznej
poprzez realizacje gléwnych zamierzen, zawartych w Strategii Integracji i Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Szubina, przyjetej na lata 2008-2015 Uchwata Rady Miejskiej Nr XXIX/207/2008 z dnia
30 grudnia 2008 roku. Dokument ten sprecyzowal dlugofalowe kierunki dziatan miasta i gminy
w zakresie przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu.

Ograniczenie marginalizacji osob i rodzin poprzez wspieranie ich w wysitkach zmierzajacych
do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci
czlowieka, a takze zapobieganie i przeciwdziatanie sytuacjom utrudniajagcym zyciowe usamodzielnienie
i integracje ze srodowiskiem, stanowily ustawowy cel dzialania osrodka w roku 2012. Réznorodne
instrumenty pomocy pieni¢znej i niepienieznej z zakresu pomocy spolecznej, dodatkow
mieszkaniowych, §wiadczefi rodzinnych oraz pomocy osobom uprawnionym do alimentéw stworzyty
spdjny system dziatan integracyjnych Gminy na rzecz polityki spoteczne;j.

Rozmiar interwencji socjalnej Osrodka zalezy od zmiennych uwarunkowan spoteczno-
gospodarczych miasta i gminy. Warunki te tworza swoista mape procesow, na tle ktérej uwidaczniaja
si¢ obszary czynnikdw ryzyka socjalnego. Dla skali dziatan Osrodka w roku 2012 istotne znaczenie
mialy m.in. czynniki demograficzne gminy oraz mozliwosci lokalnego rynku pracy, stan finansow
panstwa i gminy.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2012 roku Gming i Miasto Szubin zamieszkiwato
23.611mieszkancow, co oznacza wzrost w tym zakresie.

Czynnikiem, ktory od wielu lat determinuje poziom interwencji socjalnej Osrodka jest sytuacja
na szubinskim rynku pracy. Dane statystyczne wskazuja na tendencj¢ wzrostu bezrobocia jako czynnika
ryzyka socjalnego. Poziom bezrobocia to czynnik, ktory determinuje rozmiary interwencji socjalnej
i rodzaje dziatan integracyjnych Osrodka.

Ninigjsze sprawozdanie przedstawia poziom realizacji zadan Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Szubinie w roku 2012 w zakresie przeciwdziatania zjawiskom marginalizacji
i wykluczenia spotecznego w kontekscie dtugofalowych celdéw strategicznych, zawartych w Strategii
Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Szubina na lata 2008-2015.

W sprawozdaniu przedstawiono aktywnos$¢ Osrodka, najbardziej istotna w procesie
przeciwdziatania zjawiskom marginalizacji i wykluczenia spolecznego. Wyrdzniono aspekt finansowy
realizacji powierzonych zadan, a takze instrumenty oddzialywania osrodka wg kategorii istotnosci
obszaréw problemowych, zdiagnozowanych na tle ogdlnej analizy sytuacji odbiorcéw systemu pomocy
socjalnej Osrodka. Zakres przedmiotowy udzielanej pomocy socjalnej zostal zdeterminowany
wystgpieniem czynnikow ryzyka socjalnego czyli sytuacji, ktore trwajac w czasie wywoluja
niekorzystne skutki dla funkcjonowania osob i rodzin, ktérych beneficjenci systemu nie mogg w sposéb
samodzielny pokonaé przy wykorzystaniu wlasnych uprawnien, mozliwosci i zasobéw.

Dokument opisuje réwniez zdiagnozowane potrzeby spotecznosci lokalnej w zakresie pomocy
spotecznej na rok 2014.
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L. DZIAL.ANIA MGOPS W ZAKRESIE INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szubinie funkcjonuje jako samorzadowa
jednostka organizacyjna pomocy spolecznej. Podstawowym trzonem jego dzialalnosci jest realizacja
zadaf z zakresu pomocy spotecznej w oparciu o instrumenty, okreslone w ustawie o pomocy
spotecznej, ustawie o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej, a wiec podejmowanie takich dzialan,
ktorych celem jest udzielanie osobom roznych form wsparcia, pozwalajacych na przezwyciezenie
trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie samodzielnie pokona¢ przy wykorzystaniu
wiasnych umiejetnosci, mozliwosci, zasobdw i uprawnien.

Zgodnie z postanowieniami statutu Osrodek realizuje zadania pomocy spolecznej poprzez:
realizacj¢ szeregu ustaw oraz tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy
spolecznej, analize 1 ocene zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spoteczne;j,
przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawg Swiadczen, pobudzanie spolecznej aktywnosci
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin oraz $wiadczenie pracy socjalnej. W
mys$l postanowien statutu O$rodek moze realizowaé inne zadania, powierzone mu przez wlasciwe
organy na podstawie ustaw.

1. Poziom i struktura wydatkéw MGOPS

Finansowa realizacja zadan Osrodka w roku 2012 wykazuje tendencj¢ wzrostowa. Wydatki
Osrodka w roku 2012 w lacznej wysokosci — 5.340.335zt, stanowia 123 % wydatkow z roku ubieglego
4.347.422 zi. Analize poréwnawcza wydatkéw w latach 2011-2012 w poszczegdlnych dziatach
klasyfikacji budzetowej przedstawia zestawienie ponizej.

Tabela 1. Dynamika wzrostu wydatkéw MGOPS w latach 2011-2012

Wydatki Dynamika
Dzial klasyfikacji budzetowej 2011 rok 2012rok zmian w %
1 2 3=2:1
Ochrona zdrowia 733 700 96
Pomoc spoteczna 4.113.738 5.108.880 124
Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 232.951 230.753 99
Razem 4.347.422 5.340.333 123

Zrodlo: opracowanie wlasne

Wzorem lat ubiegltych wydatki Osrodka w roku 2012 finansowane byly z réznych zrédek:

- z budzetu pafistwa —wkwocie  — 2.355.267 zt.
- z budzetu gminy —w kwocie — 2.780.453 z1.
- z Unii Europejskiej (EFS)  —wkwocie -  204.613 zt.

Udziat procentowy zrodetl finansowania wydatkéw MGOPS w roku 2012 wskazuje na
dominujaca role budzetu gminy.

Laczna kwota wydatkéw w roku 2012 obejmuje realizacj¢ zadan zleconych w wysokosci —
40.512zt oraz zadan wilasnych w wysokosci — 5.299.821zt Szczegdlowa strukture wydatkow
uwzgledniajaca rodzaje realizowanych zadan przedstawia zestawienie ponizej.

Tabela 2. Struktura wydatkow MGOPS w 2012 w podziale na zadania

Dzial | Rozdz. Wyszezeg6lnienie wilakc(::l?:ie Dotacja Wkiad wlasny
851 Ochrona zdrowia 700 700 -
85195 | Pozostata dziatalnosé 700 700 -
852 Pomoc spoleczna
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85202 | Domy pomocy spolecznej 707.572 707.572
85204 | Rodziny zastgpcze 3.457 3.457
85206 | Wsparcie rodzin 37.153 7.610 29.543
85213 §k1.adki na ub‘ezpifeczenia zdrowotne oplacane za 32.096 31.631 465
$wiadczeniobiorcow
85214 | Zasiiki i pomoc w naturze 1.157.725 981.781 175.944
Zasitki okresowe 981.781
Zasilki celowe 175.944
85216 | Zasilki stale 368.161 368.161 0
85219 | Osrodki pomocy spolecznej 1.771.391 340.352 1.431.039
85228 Us.}ugi ppiekuﬁcze i specjalistyczne uslugi 254392 39.812 214.580
opiekuncze
Pozostata dziatalnosé
85295 776.933 585.220 191.713
Program -Pomoc paistwa w zakiesie 742.100 585.220 156.880
ozywiania
Prace spolecznie uZyteczne 23.833 23.833
Gminny program aktywnosci fizycznej senioréw 11.000 11.000
85395 | POKL 230.753 204.613 26.140
Razem 5.340.333 2.559.880 2.780.453

Zrodto: opracowanie wiasne

Niektére zadania wilasne z zakresu pomocy spolecznej byly wzorem lat ubieglych
dofinansowane z budzetu panstwa. Dofinansowanie to objeto m.in. zasitki okresowe i zasifki state
z pomocy spolecznej, realizacje programu pomocy panstwa w dozywianiu oraz utrzymanie osrodka
pomocy spolecznej a takze realizacje projektow. Laczna warto$¢ dofinansowania z budzetu panstwa do
zadan wilasnych w roku 2012 wyniosta — 2.559.880 zl.

Srodki finansowe, ktérymi MGOPS dysponowat w roku 2012 stworzyly fundamenty dla
réznorodnej dziatalnosci osrodka w obszarze mozliwosci zastosowania Swiadczen pienigznych, pomocy
w naturze i ustugach, adekwatnych do potrzeb zdiagnozowanych w rodzinach beneficjentéw osrodka.

2. Obszary marginalizacji i wykluczenia spolecznego klientéw pomocy spolecznej

Wykluczenie spoteczne (ekskluzja spoleczna) zdefiniowane zostalo w kategorii problemu
spolecznego jako skrajny wyraz marginalizacji osdb i rodzin. Jego efektem jest brak lub ograniczenie
mozliwosci uczestnictwa ludzi w wielu waznych aspektach zycia spotecznego. Ekskluzja spoteczna to
zjawisko dynamiczne i wielowymiarowe. Jego cecha charakterystyczna jest kumulacja rozmaitych
wymiaréw marginalno$ci, tj. upo$ledzenia, ubdstwa, deprywacji potrzeb i dobr materialnych, braku
umiejetnosci adaptacji. Zrodia ekskluzji w opinii badaczy problemu marginalizacji i wykluczenia
spolecznego to 3 elementy wzajemnie siebie wzmacniajgce:

- jednostka wykluczana ( indywidualne cechy czlowieka)
- sytuacja wykluczajaca ( bariery dostgpu do praw, ustug i débr)
- spoteczne funkcjonowanie jednostki (relacje z innymi czionkami spotecznoscei).'

! Narodowa Strategia Integracji Spolecznej dla Polski, sy ip:

edupl
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Przedstawiona definicja wykluczenia spotecznego dotyka réznych sfer zycia oséb i rodzin,
prowadzac w konsekwencji do stanu eliminacji z Zycia spotecznego. W tym kontekscie populacja oséb,
korzystajacych z pomocy spotecznej stanowi grupe mieszkancoéw miasta juz wykluczonych spotecznie
lub zagrozonych ryzykiem marginalizacji.

Na przestrzeni roku 2012 pomoca spoleczng objeto tacznie 1.035 rodzin, liczacych 3.085 czlonkow.

Analize liczby rodzin, objetych dziataniami pomocy spotecznej w latach 2010 — 2011-
2012 wg kryterium rodzaju udzielonej pomocy przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej w latach 2010 — 2011 - 2012

Wyszczegdlnienie 2010 rok 2011 rok 2012 rok Dyn; I;"ka
1 2 3 4
1.0gélna llczl?a rodzin objetych pomoca 1283 1219 1035 85
spoteczng osrodka

- P 5
2.Liczba rodzm objetych pomoca 1057 975 896 92

finansowa i w naturze
3.Liczba rodzin ob‘Jt;tych 141 235 139 60

praca socjalng

4. Liczba 0s6b objeta kontraktami socjalnymi 39 47 52 111

Zrodio; opracowanie wiasne

Z przedstawionego zestawienia wynika, ze w roku 2012 ogoélna liczba rodzin beneficjentow
pomocy spolecznej zmienita si¢ w stosunku do roku poprzedniego. Wyrazna tendencje malejaca
wykazuje poziom liczby 0sob objetych praca socjalng.

Populacja rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej jest zréznicowana. Roéznorodnosé
dotyczy zarowno struktury wiekowej beneficjentéw, liczebnosci gospodarstw domowych, typow
rodzin, a takze obszaréw problemowych okreslanych mianem dysfunkcji rodziny.

Analiza struktury rodzin beneficjentdow pomocy spotecznej pod katem liczby osob tworzacych
gospodarstwo domowe wskazuje, ze najliczniejsza grupe stanowia gospodarstwa jednoosobowe. W
roku 2012 odnotowano 398 takich rodzin.

Przedstawione dane wskazuja, ze gospodarstwa 1 i 2-osobowe sa najbardziej narazone na
ryzyko trudnoéci zyciowych, ktorych samodzielnie nie sa w stanie pokona¢, co decyduje o koniecznosci
wejscia w system pomocy spoleczne;j. ’

Rodzaj gospodarstwa domowego nie jest jedynym czynnikiem ryzyka socjalnego. Wsréd
rodzin objetych pomoca spoteczng znaczaca pozycje w roku 2012 zajmujg rodziny z dzie¢mi oraz
rodziny emerytow i rencistow. W utrzymujacej sie ogolnej liczbie beneficjentéw pomocy spolecznej w
roku 2012 odnotowano zmiany liczby okreslonych typow rodzin w stosunku do roku poprzedniego.
Zestawienie tabelaryczne ponizej obrazuje dynamike zmian.

Tabela 4. Wybrane typy rodzin objete pomocg w latach 2010-2011-2012

2010 Rok 2011 Rok 2012
R . liczba oséb | 8=¢64
. . . . liczba liczba
Typ rodziny llczb.a liczba })sob llczb.a 0s6b w rodzin w
rodzin w rodzinach | rodzin rodzinach rodzinach %

rodziny z dzie¢mi, w tym: 577 2439 538 2278 553 2291| 103

rodziny z 1 dzieckiem 217 690 178 551 198 597 112

rodziny niepelne, w tym: 212 674 149 512 158 514| 106

rodziny z 1 dzieckiem 88 187 62 149 78 182 126
rodziny emerytéw i

rencistéw, w tym: 202 449 188 415 185 414 99
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prowadzace 1-osobowe
gospodarstwo domowe 86 86 89 89 79 79 89

liczba rodzin ogoélem 1283 3705 1219 3448 1035 3085 85

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-03 za rok 2010 i 201112012

Przedstawione dane obrazuja tendencje malejaca liczby rodzin z dzie¢mi na tle ogolnej liczby
rodzin objetych pomocg. Wéréd rodzin z dzieémi dominujg rodziny niepetne z jednym dzieckiem.
Natomiast wsrod rodzin emerytow i rencistow gospodarstwa 1-osocbowe.

Czynnikami, ktore stanowig ryzyko marginalizacji lub dowod wykluczenia spolecznego sa
obszary problemowe, zdiagnozowane w rodzinach korzystajacych z pomocy spolecznej. Obszary te
wplywaja destruktywnie na funkcjonowanie rodziny. Tabela ponizej przedstawia zdiagnozowane w
roku 2011 powody trudnosci zyciowych rodzin, uzasadniajgce przyznanie pomocy.

Tabela 5. Powody przyznania pomocy spolecznej rodzinom w roku 2012

2012
Pow6d trudnej sytuacji Zyciowej liczba rodzin Liczba os6b w rodzinach Udlziiszl;i/: :\;gg;’){inej
ubdstwo 923 2737 88
dlugotrwala, ciezka choroba 247 619 24
bezrobocie 687 2144 66
niepelnosprawnosé 303 804 29
alkoholizm 25 51 3
bezradnos$é w sprawach opiekunczo-
wychowawczych, w tym: 185 692 18
rodziny niepelne 133 414 13
rodziny wielodzietne 44 262 5
bezdomnosé 37 45 4
ochrona macierzynstwa 207 995 20
trudnogci po zwolnieniu z ZK 12 20 2
przemoc w rodzinie 2 7
narkomania 1 3 0
Faktyczna liczba 1035 3085

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-03

Z przedstawionych danych wynika, ze wzorem lat ubieglych najpowazniejsza trudnoscia
zyciowa klientéw pomocy spolecznej jest ubdstwo, obejmujace 88% rodzin. Kolejnymi powaznymi
obszarami problemow sa: dlugotrwata choroba, bezrobocie i niepelnosprawnos¢.

Zdiagnozowane obszary problemowe w rodzinach ubiegajacych si¢ o pomoc generuja
dziatania, zapobiegajace dalszej deprywacji potrzeb® i poglebianiu si¢ niekorzystnych zjawisk. W tym
kontekscie fundamentalnego znaczenia nabierajg dziatania Osrodka zapobiegajace marginalizacji i
wykluczeniu, a takze wspomagajgce ponowne wigczenie si¢ 0oséb juz wykluczonych w
gtéwny nurt zycia spotecznosei lokalnej. Umozliwia to system finansowego wsparcia dla rodzin oraz
szeroki wachlarz dziatan w ramach pracy socjalne;.

2 Deprywacja (lac. deprivare — pozbawiaé) - to stan psychiczny wynikajacy z braku zaspokojenia jakiej$ istotnej potrzeby czlowieka - biologicznej, sensorycznej,
emocjonalnej, kulturowej czy spolecznej. Deprywacja moze dotyczy¢ potrzeb fizjologicznych (np. pokarmu, pragnienia, snu), spolecznych (np. sytuacja izolacji,
osamotnienia), emocjonalnych (np. braku kontaktu z kolegami, rodzicami), psychicznych (np. sytuacja niepowodzenia, rozczarowania). Niezaspokojenie ktorejs$ z
nich moze spowodowa¢ stres, a w sytuacjach skrajnych nawet $mieré: wyw mastalski.pl
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3. System finansowego wspareia rodzin
3.1 Swiadczenia pomocy spolecznej

Najnizszy poziom dochodoéw posiadanych przez rodzing okresla grupe beneficjentéw pomocy
spotecznej. Grupa ta pomimo wsparcia funkcji ekonomicznej rodziny poprzez fundusz alimentacyjny,
dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia rodzinne w dalszym ciagu wykazuje cechy niedostatku i ubdstwa,
ktdre rodza realne zagrozenie wystapienia zjawiska marginalizacji i wykluczenia spolecznego.

W roku 2012 z pomocy spotecznej w formie swiadczen pieni¢znych i swiadczen w naturze
korzystato tacznie 1035 rodzin ( 3085 oséb w rodzinach) z terenu miasta i gminy Szubin. Poziom
liczby
korzystajacych rodzin w kolejnych miesigcach roku podlegal wahaniom. Najwyzszy odnotowano
w miesigcu grudniu, najnizszy w miesigcu lipcu.

Przedstawione dane wskazuja na cykliczno$¢ systemu finansowego wspierania beneficjentow
pomocy spolecznej, ktérego spadek przypada na miesigce sezonu letniego.’

Swiadczenia pienigzne i w naturze uzupehiaty deficyty budzetu domowego, stuzac wszystkim
cztonkom rodziny.

Wsrod dominujacych form $wiadczen pienigznych w roku 2012 duza pozycje wydatkowa
zajmuje zasilek staly, wspierajacy osoby niezdolne do pracy z powodu wieku lub niepelnosprawnosei,
pozostajace w ubodstwie. Jest to $wiadczenie obligatoryjne, przyshugujace w Scisle okreslonych
sytuacjach. Osoba niepetosprawna ubiegajaca si¢ o przyznanie tej formy pomocy musi posiada¢ co
najmniej umiarkowany stopiei niepelnosprawnosci, orzeczony przez zespdt ds. orzekania
o niepelosprawnosci, a takze wykaza¢ brak uprawnien do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatkowym warunkiem jest wysokos¢ posiadanych dochodow, ktora ma wplyw na kwote
przyznawanego Swiadczenia, ktére w swej maksymalnej wysokosci wynosito — 444zt. Od pazdziernika
kiedy podniesiono kryterium kwota ta wynosi 529zt. Za osoby majace ustalone uprawnienie do zasitku
stalego i nie posiadajace innego tytutu do ubezpieczenia zdrowotnego, Osrodek oplacat skladki na
ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci 9% pobieranego S§wiadczenia, ktdre stanowily gwarancje
uzyskania $wiadczen zdrowotnych z Narodowego Funduszu Zdrowia.

Z analizy przedstawionych danych wynika, ze zasilek celowy pozostaje waznym instrumentem
finansowego wsparcia rodzin. Korzystatlo z niego 2.471 osob zyjacych w 870 rodzinach (co stanowi
84% wszystkich rodzin). W roku 2012 zasitek celowy przyznawano w zdecydowanej wiekszosci na
zakup zywnosci. Wydatki na ten cel wyniosty 378.089 zl stanowig 65% catosci kosztow zasitkéw
celowych. Waga tego swiadczenia w roku 2012 jest konsekwencja realizacji wieloletniego programu
panstwa w zakresie dozywiania. Program dozywiania oprocz wyplaty zasitkéw celowych na zakup
positku lub zywnosci w celu jego przygotowania, przewidywal rowniez realizacj¢ pomocy w formie
positkow w 14 szkotach dla dzieci z terenu miasta i gminy Szubin oraz innych placéwkach, do ktorych
uczeszczajg dzieci z gminy Szubin (np.szkoly specjalne, internaty) po podpisaniu stosownych
porozumien. Jednak ta forma pomocy z roku na rok cieszy si¢ wigkszym zainteresowaniem
swiadczeniobiorcow. W roku 2012 grupa 701 dzieci korzystata z goracego positku. Pozostale zasitki
celowe przeznaczane byly m.in. na zakup lekow, opatu i energii elektrycznej.

Zasitek okresowy w zdecydowanej wickszosci przypadkdéw byl przyznawany z tytulu
bezrobocia. W roku 2012 z tytulu bezrobocia zasitki okresowe przyznano 566 rodzinom, co stanowi
46% wszystkich rodzin, objetych ta formg pomocy. Z tytulu dhugotrwatej choroby zasitek okresowy
przyznano — 19 rodzinom, z powodu niepelnosprawnosci - 50 rodzinom.

Analiza danych wskazuje rowniez, ze zasitek okresowy poprzez kwote wyplaconych
swiadczen, byl druga forma wsparcia gospodarstw domowych beneficjentdéw pomocy spolecznej. W
roku 2012 zasitek okresowy przyznano 637 rodzinom, w 2011r. 566 rodzinom. Weryfikacja swiadczen
poprzez podniesienie kryterium od 1 pazdziernika 2012r. spowodowalo wzrost wysokosci naleznych

* W okresach sezonu klienci pomocy spolecznej latwiej znajduja zatrudnienie na lokalnym rynku pracy, a niski poziom liczby rodzin w
miesigcu lipcu nie jest wynikiem niskiego zapotrzebowania na $wiadczenia, lecz efektem ustalania wysoko$ci swiadczen w ramach planu
finansowego na dany rok budzetowy.
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swiadczefi dla rodzin objetych wsparciem. Dynamike wydatkow na wyplate swiadczen oraz liczby
korzystajacych z nich osob w latach 2010-2011-2012 przedstawia nastepne zestawienie.
Tabela 6. Dynamika wyplat pienieznych §wiadczen pomocy spolecznej w latach 2010-2011-2012

rok 2010 rok 2011 Rok 2012
liczba kwota liczba kwota liczba kwota
forma pomocy korzystajacy | Swiadczen | korzystaja swiadezen w z1 korzystajg | §wiadczen w
ch oséb w zl cych os6b cych oséb |zl
1 2 3 4 S [
zasilki stale 117 291 002 114 329 406 120 368.161
zasilki okresowe 610 840 998 566 750 003 637 981.782
positki dla dzieci w szkolach ( w

ramach programu doZywiania) 552 173 151 585 223 997 701 307.131
sprawienie pogrzebu 2 7350 3 10 250 2 7.100
oplaty za pobyt w domu pom. sp. 21 433 244 25 620 389 30 707.572
skladki zdrowotne 87 22 957 91 27 145 94 32.096
zasilki celowe 869 415 872 776 431 964 870 581.003
Razem 2177224 2 389 904 2.984.845

Zrodlo: opracowanie wlasne

Przedstawione dane wykazuja, ze najwyzsza tendencj¢ wzrostu odnotowano w przypadku
optaty kosztéw za pobyt w domu pomocy spolecznej. Swiadczenie to dotyczy klientéw, ktorzy ze
wzgledu na wiek i stan zdrowia nie mogli samodzielnie funkcjonowaé w dotychczasowym miejscu
zamieszkania. Wzrost dotyczy zaréwno ilosci oséb skierowanych do dps, jak i wydatkéw poniesionych
w roku 2012 stosunku do roku ubieglego. Przyczyny wzrostu iloSci o0sdb, kierowanych do doméw
pomocy spolecznej tkwia w koniecznosci zagwarantowania im calodobowej opieki, kidérej sa
pozbawione Ww miejscu zamieszkania. Przyczynami wzrostu wydatkow sa glownie rosnace koszty
utrzymania obowigzujace w domach pomocy spoteczne;.

3.2 Uslugi opiekuncze

Osoby, ktére z powodu wieku, choroby, niepetnosprawnosci lub innych przyczyn wymagaty
pomocy innych oséb, a byly jej pozbawione, korzystaly z niepieni¢znej pomocy spotecznej w formie
ushug opiekuniczych, §wiadczonych w miejscu zamieszkania beneficjenta.

W roku 2012 ustugami opiekunczymi obje¢to 104 rodzin/osoéb. W tej grupie 5 0séb korzystato ze
specjalistycznych ushug opiekunczych przeznaczonych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Do najwazniejszych probleméw ludzi starszych i niepelnosprawnych nalezy samotno$é
i poczucie nieprzydatnosci. Prowadza one do stopniowej marginalizacji i wykluczenia ze spotecznosci
lokalnej. Przestaniem niesionej przez osrodek pomocy jest zapobieganie temu zjawisku, zwlaszcza
wsréd osob samotnych. Umozliwienie prawidlowego funkcjonowania podopiecznych Osrodka
w srodowisku domowym to istota ustug opiekuniczych. Wigkszo$¢ beneficjentéw nie dopuszcza
mozliwosci spedzenia schytku swojego zycia w obcym miejscu. Opiekunki w wiekszosci sa osobami
z wieloletnim doswiadczeniem w pracy z osobami niepelnosprawnymi i starszymi. Niejednokrotnie
akceptacja ze strony podopiecznych jest tak duza, ze traktowane sa jak najblizsi cztonkowie rodziny,
a w przypadku osdb samotnych czesto stajg si¢ nieformalnymi czionkami rodziny. Osrodek Scisle
wspdlpracuje z rodzinami, dazac do maksymalnego ich zaangazowania w organizacje opieki dla
niepetnosprawnych beneficjentéw. Wspdlpraca ma zapewni¢ maksymalna kompensacje malejacej wraz
z wiekiem samodzielnosci zaspokajania potrzeb oraz ograniczanie barier spofecznych.

Katalog wykonywanych uslug dostosowany jest indywidualnie do potrzeb podopiecznego.
Zapewnienie pomocy przy czynnosciach higieniczno-pielegnacyjnych dotyczy ok. 80% beneficjentow
ushug. Wykonanie zakupéw oraz przygotowanie lub dostarczenie posilkéw do miejsca zamieszkania
swiadczone jest 70 % podopiecznym. Wskazany zakres ustug dotyczy wszystkich podopiecznych
w wieku 80 lat i starszych. W pozostalych grupach wiekowych osob dorostych wystepuja powyzsze
czynnosci, ale nie zawsze lacznie. Czes$¢ klientow wymaga pomocy tylko w czynnosciach higieniczno-
pielegnacyjnych, inni za§ w sprawach zwigzanych z zaopatrzeniem w Zywnos$¢, przygotowaniem
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positkow, utrzymaniem czystosci mieszkania, paleniem w piecu i zaopatrzeniem w wegiel,
wykonywaniem zabiegow zleconych przez lekarza oraz zapewnieniem kontaktow z otoczeniem.
Wymiar pomocy uzalezniony jest od sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, materialnej oraz warunkow
mieszkaniowych

Laczna ilo$é §wiadczonych godzin ustug w roku 2012 osiggneta poziom 50.598 godzin, w tym
ustugi zwykle — 49.275 godzin, ustugi specjalistyczne 1.323 godzin.

Wsrod  specjalistycznych ushig opiekunczych §wiadezonych w miejscu zamieszkania na
szczegblng uwage zastuguja ustugi na rzecz dzieci chorych na autyzm. Ten rodzaj ustug prowadzony
jest w ramach programu stymulujacego. Programy zaje¢ z dzieémi przygotowujg specjalisci
prowadzacy terapie, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka. Autyzm to choroba,
ktorej cecha charakterystyczng sa problemy z komunikacjg uczué i zwigzkami spotecznymi, wystepuja
réwniez klopoty z integracjg wrazen zmystowych. Ustugi te uzyskaly wysoka oceng wsrdd rodzicow
swiadomych faktu, ze ich dzieci moga w przyszlosci znalezé si¢ w grupie os6b szczegdlnie narazonych
na wykluczenie i marginalizacje. Terapia dostarcza nowych bodZcéw do dziatania catej rodzinie, niesie
wsparcie i pozwala spojrze¢ na problemy dziecka autystycznego z innej perspektywy. Ta forma
pomocy w roku 2012 objeto 5 dzieci.

4. Reintegracja spoleczna i zawodowa oséb bezrobotnych

Reintegracja spoteczna bezrobotnych to proces obejmujacy odbudowe i podtrzymanie
umiejetnosei uczestniczenia tych oséb (marginalizowanych lub wykluczonych spolecznie) w zyciu
spotecznosci lokalnej i pelnienia przez nich rdl spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania czy pobytu.
Reintegracja zawodowa natomiast okresla dziatania, majace na celu odbudowe zdolnosci tych oséb do
samodzielnego $wiadczenia pracy. Obie formy dziatan stosowane lacznie stanowia wyraz aktywnego
przeciwdziatania negatywnym skutkom bezrobocia. Formy te stwarzajg warunki zastosowania
w praktyce narzedzi i instrumentéw wlaczania eskludowanych w gléwny nurt zycia spotecznego.
Ramy procesu reintegracji spotecznej i zawodowej osob bezrobotnych wyznaczyly w roku 2012 prace
spotecznie uzyteczne oraz projekt aktywizacji spoteczno-zawodowe;j.

4.1 Prace spolecznie-uzyteczne (PSU)

Prace spolecznie uzyteczne, jako instrument reintegracji spoteczno-zawodowej, przeznaczone
sa dla oséb bezrobotnych, pozbawionych prawa do zasitku i korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spolecznej. Za kazda godzine pracy bezrobotny otrzymat §wiadczenie pieniezne w wysokosci 7,30zt
a od czerwca 7,70zl. Otrzymane $wiadczenia wspieraly budzet domowy, a wykonywana praca
stanowita pierwszy etap w powrocie do pehienia rol spolecznych i zawodowych.

Organizacja, przebieg i finansowanie przebiegalo zgodnie z porozumieniem zawieranym co
roku pomiedzy Starosta Nakielskim, a Gming Szubin. W roku 2012 Porozumienie tej sprawie zawarte
zostato w dniu 31 marca 2012r. W ramach Porozumienia Powiatowy Urzad Pracy w Nakle Filia w
Szubinie skierowat 25 0s6b bezrobotnych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych. Wypracowali
oni
w okresie od kwietnia do listopada ogotem 8.000 godzin w rdznych jednostkach. Dominujaca pozycje
wérod podmiotow angazujacych bezrobotnych do wykonywania prac osiggnat Urzad Miejski
w Szubinie oraz MGOPS w Szubinie.

Liczba bezrobotnych, skierowanych do PSU w roku 2012 wyraznie wzrosta (w 2011-10 osob),
powodem byl wzrost srodkoéw przeznaczonych na funduszu pracy do dyspozycji PUP.

4.2. Projekt aktywizacji spoleczno-zawodowej
Realizacja aktywizacji spoteczno-zawodowej w formie projektu, pozyskujac srodki zewngtrzne
(z budzetu pafistwa i Unii Europejskiej), umozliwia zastosowanie wszechstronnej i kompleksowej

pomocy specjalistow réznych dziedzin (psycholog, doradca zawodowy, nauczyciel zawodu itp), ktorzy
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w trakcie sesji warsztatowych pobudzaja i mobilizuja do zmian, ksztaltuja odpowiedzialno$e,
samodzielno$¢ 1 aktywnos¢ beneficjentow w kierunku rozwigzywania trudnych sytuacji zyciowych.
Realizacja projektu ma na celu tworzenie warunkéw korzystnych dla procesu reintegracji spolecznej
i zawodowej 0sdb zagrozonych lub dotknietych marginalizacja i wykluczeniem spotecznym. W roku
2012 zrealizowano 1 projekt aktywizacyjny. Jego warto$¢ oraz liczbe uczestnikéw przedstawia
zestawienie ponizej.

Tabela 7. Projekt aktywizacji spoleczno-zawodowej w roku 2012

Liczba Okres Koszt $rodki wlasne Srodki zewngtrzne:
Nazwa projektu uezestnikow realizacji oblem min Europejski Fundusz Spoleczny
w2011 g gminy i budzet panstwa
Projekt systemowy
sInwestuj w siebie - rozwin 52 I-X1I 230.753 26.140 204.613
skrzydla”

Zrodto: opracowanie wiasne

W projekcie systemowym ,,Inwestuj w siebie — rozwin skrzydia” — wzigly udzial osoby
bezrobotne, poszukujace pracy lub nie pozostajace w zatrudnieniu, bedace w wieku aktywnosci
zawodowej i korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej. W tej grupie znalazly si¢ réwniez osoby
nieaktywne zawodowo z uwagi na macierzyfnstwo lub opieke nad osobami zaleznymi oraz osoby
uzaleznione od alkoholu, a takze osoby mieszkajace z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym
(np. osoby wspoluzaleznione). Celem projektu bylo wlaczenie do zycia spotecznego i zawodowego
52 klientéw pomocy spolecznej, pozostajacych bez zatrudnienia, z terenu gminy Szubin. Zakres
przedmiotowy projektu obejmowal aktywizacje edukacyjna, spoteczna, zdrowotna i zawodows oraz
dzialania o charakterze srodowiskowym.

Szczegdlowy opis zrealizowanego projektu przedstawiono w zalaczniku do sprawozdania
z realizacji Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych za rok 2012 z dnia 14 marca
2013r.

5. Ograniczanie skutkéw bezdomnosci

Bezdomno$¢ jest zjawiskiem negatywnie odbieranym spotecznie ze wzgledu na sposob zycia
0sob bezdomnych wbrew przyjetym normom i zasadom zycia spolecznego. Faza bezdomnosci
decyduje o0 podziale 0séb nia dotknigtych na pewne kategorie:

- osoby zagrozone bezdomnoscia,
- osoby bezdomne z krdtkim stazem, ktére potrafia zmobilizowaé sie do wspdlpracy na rzecz
likwidacji problemu (pracujace lub posiadajace inne zrodto dochodu),
- osoby z tzw. syndromem bezdomnosci, cechujace sie zanikiem krytycyzmu, brakiem dbalosci
o wyglad zewnetrzny, brakiem poczucia wlasnej godnosci, brakiem checi do walki o siebie
(wykazuja jedynie potrzeby jedzenia i spania).
Pomoc dla 0s6b bezdomnych obejmuje dziatania osrodka w kierunku zapewnienia schronienia, positku,
ubrania a takze aktywizacje bezdomnych w przetamywaniu utrwalanej bezradno$ci w celu odzyskania
poczucia wlasnej godnosci i spolecznego szacunku. Ramy tej pomocy w roku 2012 okre$laly dzialania
w ramach wspotpracy z o§rodkami wsparcia.

5.1 Schronisko i noclegownia

Schronienie zapewniano osobom bezdomnym gldwnie poprzez umieszczenie w osrodkach
wsparcia, jakim sa: Kujawsko-Pomorskie Stowarzyszenie Pomocy Blizniemu JUDYM” w
Kotaczkowie oraz Fundacja Sw. Brata Alberta w Lambinowicach, Grudziadzu i Warszawie.

W roku 2012 z pomocy schronisk skorzystalo 19 osob bezdomnych. Z tej liczby
usamodzielnilo si¢ 2 osoby (dane dotycza wspolpracy osrodka z innymi osrodkami w zakresie
ponoszenia kosztow za pobyt).
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Wiekszo$¢ z pensjonariuszy zamieszkujacych w 2012 roku w kotaczkowskim schronisku nie
posiadata zadnych wiasnych dochodow i korzystala ze $wiadczef pieni¢znych pomocy spotecznej.
Najliczniejsza grupe przebywajacg w schronisku stanowily osoby w wieku aktywnosci zawodowe;j.

Analiza powodéw bezdomnosci wsrod pensjonariuszy schroniska wykazuje, ze dominujaca grupa
przebywajaca w schronisku w roku 2012 byly osoby, u ktérych przyczyna bezdomnosci jest
uzaleznienie od alkoholu. Skutkuje ono z reguty nieprzestrzeganiem lub lamaniem norm spotecznych,
prowadzi czesto do izolacji od najblizszych, utraty pracy, braku legalnego zrédla utrzymania itp.,
a w konsekwencji do zjawiska wykluczenia spolecznego.

6. Stymulacja zmian funkcjonowania rodziny

Podejmowanie zréznicowanych dziatan na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin w ich
srodowisku spotecznym zostato zdefiniowane na gruncie pomocy spotecznej jako $wiadczenie pracy
socjalnej. Dzialalno$¢ ta, realizowana przez profesjonalnie przygotowane stluzby zawodowe —
pracownikow socjalnych, obejmuje metody pracy z indywidualnym przypadkiem, pracy grupowej oraz
aktywizacje spotecznosci lokalnej. Praca socjalna to fundament podejmowanych dzialan na rzecz
spolecznej integracji 0séb i rodzin. W roku sprawozdawczym podjeto dziatania w ramach realizacji
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Szczegdlowy opis jej realizacji
przedstawiono w odrebnym sprawozdaniu z dniu 14 marca 2013r.

6.1. Praca socjalna z rodzing

W roku 2012 praca socjalng objeto 1035 rodzin (3085 0séb w rodzinach), z tego 139 rodzinom
swiadczono pomoc wylgeznie w formie pracy socjalnej.

Praca socjalna ukierunkowana byla w szczegdlnosci na przywrécenie utraconej badz
ograniczonej zdolnosci samodzielnego funkcjonowania jednostki. Poprzez jej $wiadczenie wskazywano
osobom
i rodzinom mozliwosci kierowania wlasnym postepowaniem, w sposob dajacy gwarancje zdobycia
niezaleznosci w zabezpieczaniu godnych warunkow zycia.

Wsrdd technik, wykorzystywanych najczesciej w pracy socjalnej na pierwszy plan wysunat sie
srodowiskowy wywiad rodzinmy przeprowadzony w miejscu zamieszkania, za pomocag ktdérego
dokonywano analizy sytuacji zyciowej klienta i czlonkdéw jego rodziny oraz diagnozy przyczyn
trudnosci zyciowych, a takze zasobéw i uspionych mozliwosci wszystkich czlonkéw rodziny.
Na podstawie dokonanych ustalefi pracownicy socjalni we wspdlpracy z klientem opracowali plan

pracy w kierunku dokonania pozytywnych zmian. Jego realizacja, wzmocniona $wiadczeniami
pienigznymi, ma na celu doprowadzenie do usamodzielnienia si¢ rodziny. W roku 2012 wplyneto 3.645
wnioskow o pomoc i wydano 5.170 decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spolfeczne;j.

Instrumentem wzmacniajagcym wzajemne zobowiazania zaréwno Kklienta, jak tez pracownika
socjalnego jest kontrakt socjalny. Podnosi on skuteczno$¢ dziatan socjalnych w pracy z rodzinami,
angazujac wszystkich cztonkéw rodziny w réwnym stopniu do rozwigzywania problemow w kolejnosci
uzgodnionej i jednocze$nie monitorowanej przez pracownikow socjalnych. W roku 2012 zawarto
52 kontrakty socjalne.

Kolejnym narzedziem pracy socjalnej jest kwestionariusz ,,Pomoc spoleczna — Niebieska
Karta”, wystepujacy jako zalacznik do rodzinnego wywiadu srodowiskowego w kierunku rozpoznania
przemocy w rodzinie. Kwestionariusz ten ulatwia planowanie dziatan zwiazanych z poprawa sytuacji
0séb krzywdzonych oraz motywowanie ofiar przemocy do zadania ochrony swoich praw i szukania
pomocy. W 2012 roku rozpatrzono 25 spraw zgloszonych w ramach procedury ,,Niebieska Karta”.
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6.2. Projekty socjalne

Autorami i realizatorami poszczeg6lnych projektéw sa pracownicy socjalni, ktorzy wykonuja
dziatania projektowe w ramach swoich obowiazkéw stuzbowych, nie otrzymujac za to dodatkowych
wynagrodzen. Wiekszo$¢ dziatan projektowych nie pociaga za soba takze kosztéw na wydatki
rZeczowe.

Realizacja programéw adresowanych w roku 2012 promowala inng postawe zyciowa, lepszy
wzor spedzania wolnego czasu oraz pobudzata aktywnos$é spolecznosci lokalnej w kierunku
podejmowania dzialan na rzecz osob i rodzin wymagajacych pomocy. Programy realizowano gtownie
w oparciu o $rodki Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii oraz srodki wlasne Osrodka.

»Spotkanie wigilijne dla rodzin objetych asystentura” - 20 grudnia 2012 roku w sali
konferencyjnej Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Szubinie odbylo si¢ spotkanie
wigilijne dla 13 rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny. Wieczér ten byl peten wzruszen
i niezapomnianych wrazen. Uczestnicy spotkania przetamali si¢ opfatkiem, spiewali koledy. W
atmosfere Swiat Bozego Narodzenia wprowadzito uczestnikéw przedstawienie jasetkowe
przygotowane przez dzieci wg scenariusza i rezyserii asystenta.

» Spotkanie seniora” w dniu 7 stycznia 2012r. adresatami byly osoby starsze zamieszkujgce
samotnie i korzystajace pomocy w formie ushig opiekunczych. Spotkanie odbylo si¢ w siedzibie
MGOPS. Zgromadzito ok.35 oséb, ktorym w celach bezpieczenstwa wobec osob nieznanych —
oszustéw, informacji i wskazéwek udzielit funkcjonariusz Policji.

»Cykl szkolen z zakresu wsparcia rodzin” projekt socjalny realizowany dla 25 osoéb
z kregu ,,pomagaczy”, pracownikdw instytucji zajmujacych si¢ rodzina i jej problemami. Szkolenie
realizowano 3 dni, a jego celem bylo nabycie umiejgtnosci motywowania rodziny do podjecia zmian.

»Gminny program aktywnoSci fizycznej senioréw” po raz 5 realizowany na terenie miasta
i gminy Szubin objagl swoim zakresem 8 grup oséb po 50 roku zycia. Zajecie prowadzone byly
w Szubinie, Krolikowie, Chometowie, Turze, Zamosciu i Rynarzewie. Uczestniczylo ok. 170 oséb
a zajecia prowadzilo 4 trenerow z przygotowaniem zawodowym. Zajecia te odbyly si¢ dzigki
uprzejmosci dyrektorow placoéwek szkolnych w salach gimnastycznych oraz $wietlicach wiejskich.

» Aktywny Senior” projekt realizowany wspdlnie z Biurem europosla Janusza Zemke w
formie warsztatéw komputerowych dla oséb 50+ w ramach projektu ,,Komputer oknem na $wiat” ,
pozwolil na organizacje kurséw komputerowych oraz prowadzenia Kacika Seniora z kawiarenka
internetows. Dzialanie to jest konsekwencja wynikajaca z zakonczonego projektu ,,Pod dobra opieka” -
poprawa $wiadczonych ushig opiekunczo-wychowawczych poprzez przebudowe budynku przy
ul.Kcyniskie 34 w Szubinie wraz z niezbednym wyposazeniem.

Dzieki nowej siedzibie w jednostce naszej w kazda srode odbywaja si¢ zajecia
socjoterapeutyczne dla uczniéw VI klas szkoly podstawowej i I klas gimnazjalnych zgodnie
z zalozeniami w/w projektu.

Innym dziataniem, z ktérego moga skorzysta¢ mieszkancy gminy jest funkcjonowanie Biura
Informacji Obywatelskiej w tut.Os$rodku, w ktérym porad prawnych, psychologicznych udzielajg
prawnik i psycholog natomiast z zakresu ubezpieczen spotecznych pracownicy ZUS w Nakle.

W roku 2012 Osrodek nieodptatnie udostepnial sale szkoleniowe instytucjom zajmujacym sie
polityka spoteczng. Z pomieszczenn korzystala Akcja Katolicka, Rodzinny Osrodek Diagnostyczno —
Konsultacyjny, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle, Miejski Zespol Oswiaty Sportu
i Rekreacji.

Zalozenia wszystkich realizowanych projektow i programéw maja na celu budowanie
szerokiego partnerstwa lokalnego na rzecz rozwigzywania probleméw spolecznych mieszkancow
miasta i gminy. Najczestszg forma wspoipracy z sektorem administracji publicznej jest wymiana
informacji oraz wspdlne podejmowanie dzialan na rzecz zapobiegania zjawiskom patologii
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i wykluczenia spolecznego. Przy realizacji projektow socjalnych dla okreslonych grup spolecznych
wspolpraca przybiera forme pracy zespotowej, w ktorej istotne znaczenie odgrywa wzajemne
informowanie si¢ o planowanych kierunkach dzialalnosci i1 wspdldziataniu w celu ich
zharmonizowania. Dzialania skierowane do placowek edukacyjnych i dydaktycznych, maja na celu
poprawe funkcjonowania dzieci i mlodziezy w s$rodowisku, ktore ksztaltuje osobowosé miodego
czlowieka. Wspolpraca wyraza sie w aktywnosci na rzecz poprawy warunkow lokalowych
podopiecznych, w zalatwianiu spraw urzedowych oraz zapewnianiu dostepu do ustug
medycznych osobom starszym, chorym i niepelnosprawnym.

Idea wspdlpracy z prywatnymi przedsiebiorcami jest uwrazliwienie otoczenia na problemy
spoteczne, wzbudzenie potrzeby niesienia pomocy innym, pobudzanie spotecznej aktywnosci oraz
inspirowania dziatan samopomocowych w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych o0sob, rodzin
i grup spolecznych. Ksztaltuje to spoteczng wrazliwos¢ i odpowiedzialnosé.

Wspdlpraca z sektorem pozarzadowym opiera si¢ na zasadzie partnerstwa, wzajemnym
wsparciu w dziataniach, podejmowaniu przedsiewzig¢ likwidujacych bariery spoteczne, wspieraniu
inicjatyw sprzyjajacych wzmacnianiu wigzi spotecznych i lokalnej solidarnosci spoteczne;.

Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu dzieci i mlodziezy odbywa sie poprzez
zapobieganie zjawisku dziedziczenia biernosci i biedy, poprzez stwarzanie warunkéw sprzyjajacych
integracji spolecznej. Wspieranie inicjatyw z zakresu kultury i zachowania dziedzictwa kulturowego
majg na celu wzrost integracji i obnizenie poziomu marginalizacji. Wspéldzialanie na rzecz oséb
ubogich, bezdomnych wyraza si¢ poprzez zaspokajanie podstawowych potrzeb bytowych. Wspolpracy
z sektorem pozarzadowym przysSwieca idea realizacji potrzeb cztonkéw spolecznosci, ktorych nie sa
w stanie realizowaé pozostate podmioty sektora publicznego i prywatnego.

Praca szubinskiego Os$rodka zostala doceniona na szczeblu wojewoddzkim przez Zarzad
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, ktory przyznat prestizowa nagrode ,,Stalowego
Aniota” kierownikowi Renacie Michalak. Ocenie podlegal caloksztalt dzialan pracownikéw MGOPS
w Szubinie w sferze lokalnej polityki spoteczne;j.

II. POTRZEBY I PLANY MGOPS NA ROK 2014.
1. Potrzeby Osrodka
Prognozuje sig, ze potrzeby zwigzane z realizacjg zadan osrodka przekrocza plan finansowy na

rok 2013, zaréwno w ramach zadan wilasnych, jak i zleconych. Tabela ponizej przedstawia plan
finansowy osrodka na rok 2013 i potrzeby na rok przyszly.

Tabela 8 Plan finansowy MGOPS na rok 2013 wg stanu na dzien 28.02.2013 i prognozowanie potrzeb na
rok 2014

Dzial | Rozdzial| § Tresé Wartos¢é Wartosé
w2013 w2014
851 __|ocHRONA ZDROWIA 500 1000
1000
85195 Pozostala dzialalnos¢ - zadanie zlecone 500
882 |POMOCSPOLECZNA L
85202 Domy pomocy spolecznej -zadania wlasne 700 000 900 000
85204 Rodziny zastepcze 8 000 10 000
85205 Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie 4 000 5000
85206 Wspieranie rodziny 55 830 80 000
85213 Skladki na ubezpieczenia zdrowotne oplacane za osoby
pobierajace niektére Swiadczenia z pomocy spolecznej oraz
niektére §wiadczenia rodzinne - zadania wlasne — dotacja 30 000 32 000
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Zasitki i pomoc w naturze - zadania wiasne 180 000 250 000
85214 Zasitki i pomoc w naturze - wklad wlasny do POKL 29 380 50 000
Zasilki okresowe — zadanie wlasne - dotacja 391 400 1596 400
85216 462 000
Zasilki stale - zadania wlasne — dotacja 177 300
85219 Osrodki Pomocy Spolecznej - zadania wlasne 1393 834 2 500 000
85228 Uslugi opiekuncze i specjalistyczne uslugi opiekuncze — 27 400 40 000
zadania zlecone
Uslugi opiekuricze i specjalistyczne uslugi opiekuscze - zadania
85228 wlasne 919 115 1080 000
85295 Pozostala dzialalno$é - zadania wlasne 447 315 940 000
3110 | Swiadczenia spoleczne-dozywianie 180 000 250 000
3110 | Swiadczenia spoleczne-dozywianie (dotacja) 213 800 625 000
3110 | Swiadczenia spoleczne-PSU 36 960 45000
4170 | Program aktywnosci fizycznej senioréw 14 850 20 000
85395 Pozostale zadania z zakresu polityki qulecznej ’ 250 429 300.000
.. _ RAZEM| 4.614.503 8.246.400

Zrédlo: opracowanie wlasne

Na 2014 rok zaplanowano do pomocy tacznie 1300 rodzin. Potrzeby oszacowano, kwalifikujac
do pomocy osoby i rodziny zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej. W trakcie planowania
uwzgledniono nastepujace kryteria:

Zasilki stale - swiadczenie zaplanowano dla 120 oséb catkowicie niezdolnych do pracy
z powodu wieku lub niepelnosprawnosci spetiajacych kryterium dochodowe, o ktorym mowa w art. 8
ustawy o pomocy spotecznej. Zasitek zaplanowano na okres 11 miesiecy a Srednig wysokos¢ zasitku
przyjeto na kwote: 350,00 zt.

Skiadka na ubezpieczenie zdrowotne — zostala zaplanowana dla 90 osdb posiadajgcych
uprawnienia do zasitku stalego, ktére nie maja uprawnien do ubezpieczenia zdrowotnego z innego
tytuhr. Swiadczenie to zaplanowano na okres 11 miesiecy, a $rednig wysokosé $wiadczenia przyjeto na
kwote 350 zl. tj. 9% podstawy wymiaru sktadki (31,50 z1).

Zasitki okresowe - przewidziano dla 650 os6b/rodzin, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialno — bytowej, w szczegolnosci dotknigtych bezrobociem, diugotrwala choroba; swiadczenie
zaplanowano na okres 8 miesigcy w roku w sredniej wysokosci 307 zt.

Positki - zaplanowano dla 700 dzieci w okresie nauki w szkole (na okres 198 dni w roku, $redni
koszt jednego positku: 4,00 zt.) Podstawowym kryterium, warunkujacym objecie ta forma pomocy jest
trudna sytuacja materialno — bytowa, zdrowotna, rodzinna.

Oplata za pobyt w DPS — przewiduje siec pomoc dla 30 oséb skierowanych i umieszczonych
w domu pomocy spolecznej; $rednig miesieczng wysokos¢ oplaty lub doplaty do utrzymania
mieszkanca ustalono na kwote: 2.500,00 zI na okres 12 miesiecy.

Zakup lekéw i koszty leczenia —zaplanowano dla 80 oséb, ktére znajdujac sie w trudnej
sytuacji finansowej i zdrowotnej nie sa w stanie, wykorzystujac wlasne mozliwosci i uprawnienia,
pokry¢ wydatkow zwigzanych z zakupem lekéw i kosztami leczenia.

Zywno§é — przewidziano dla 650 oséb/rodzin w przejéciowej, trudnej sytuacji materialno —
bytowej; Swiadczenie zaplanowano na okres 10 miesigcy w roku.

Opal — przewidziano w szczegélnosci dla oséb samotnych, w wieku sedziwym, emerytow
i rencistow o niskich $wiadczeniach, nie moggcych liczy¢é na pomoc o0séb zobowiazanych oraz dla
pozostalych oséb/rodzin, ktérym trudna sytuacja zyciowa i dochodowa uniemozliwia zgromadzenie
$rodkéw finansowych na poniesienie tak znacznego wydatku. Do tej formy pomocy zaplanowano 150
0s0b/rodzin, zaktadajac, iz dofinansowanie do zakupu wyniesie 250zt.

Zasilek celowy na zakup odziezy, obuwia i inne - zaplanowano dla 50 osob/ rodzin
znajdujacych sie w trudnej sytuacji bytowej.

Specjalny zasilek celowy — przewidziano dla 150 oséb/rodzin, ktére pomimo przekroczenia
kryterium dochodowego nie sg w stanie przezwyciezy¢ swojej trudnej sytuacji bytowe;j.
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Zdarzenie losowe — zaplanowano dla 5 os6b/rodzin, ktére poniosty straty w wyniku zdarzenia
losowego bez wzgledu na dochdd.
Pogrzeby — zaplanowano dla 3 oséb, $redni koszt pogrzebu przyjeto na kwote 3500 zl.

Potrzeby szkoleniowe

Majac na uwadze cele strategiczne Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, jako
instytucji przyjaznej i $wiadczacej ustugi profesjonalnie kierownictwo Oo$rodka podejmuje dzialania
majgce na celu podniesienie jakosci ustug §wiadczonych na rzecz mieszkaicdw miasta i gminy Szubin.
Tym samym kierownictwo Osrodka stara si¢ tworzy¢ warunki do systematycznego rozwoju
pracownikow
i zwigkszania ich umiejetnosci i kompetencji. Podejmujemy rowniez dziatania majace na celu
ograniczanie stresu i przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu. W tym celu korzystamy z szeroko
dostepnej platnej oferty szkoleniowej, jak rowniez z bezplatnej oferty Regionalnego O$rodka Polityki
Spotecznej w Toruniu, ktéry organizuje szkolenia dla kadry osrodkéw pomocy spotecznej w ramach
srodk6éw pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego. W roku 2013 na szkolenia zaplanowana
zostata kwota 2.500,00 zi., ktéra nie zaspokoi potrzeb pracownikéw Osrodka w tym zakresie.
Pracownicy ustawowo musza podnosi¢ kwalifikacje, zdobywaé nowe umiejetnosci i wiedze bardzo
specjalistyczna.

Potrzeby kadrowe

Potrzeby kadrowe Osrodka wynikaja z koniecznosci zatrudnienia na etat lub cze$é informatyka.
Dotychczasowa forma zatrudnienia informatyka na umowe zlecenie przestaje byé wystarczajaca
z powodu systematycznie rozwijajagcego si¢ systemu elektronicznego. Ponadto istnieje potrzeba
zwigkszenia etatyzacji o 0,5 etatu na stanowisku konserwatora. Wymagania ustawowe stawiaja réwniez
koniecznos¢ posiadania w zasobach kadrowych osoby z uprawnieniami do prowadzenia spraw z
zakresu bezpieczefstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, co réwniez powoduje wzrost
srodkéw na wynagrodzenia. W dalszym ciagu pozostaje potrzeba zatrudnienia w Osrodku psychologa
na 0,5 etatu i pedagoga rodzinnego na 0,5 etatu. Pracownicy ci braliby czynny udziat w postawieniu
prawidlowej diagnozy probleméw dotyczacych rodziny i wspieraliby pracownikéw socjalnych
w doborze metod pracy z rodzinami beneficjentow osrodka. Potrzeba ta obecnie jest finansowana ze
srodkéw GPPiRPA w wymiarze 8 godzin tygodniowo.

W zwigzku z cigglymi zmianami ustawy o pomocy spolecznej oraz innych ustaw, ktére sg jej
uzupehieniem i licznymi naktadanymi zadaniami na pracownikéw socjalnych, istnieje koniecznoéé
zatrudnienia pracownika socjalnego, asystenta rodziny. Obecnie zadania z zakresu pomocy spotecznej
realizuja pracownicy w ramach 13 etatow Zakres pracy pracownikéw socjalnych obecnie dalece
wykracza poza ich mozliwosci zawodowe, np. prowadzenie obslugi prac spolecznie uzytecznych,
sprawozdaft czy funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego.  Zwiekszone obowiazki, duze
obcigzenie pracg i niski komfort psychiczny prowadza do zagrozenia jakosci i terminowosci
wykonywanych zadan. W celu zapewnienia sprawnej, rzetelnej i terminowej realizacji zadan
wynikajgcych z ustawy o pomocy spotecznej i innych ustaw oraz rzetelne wykonywanie swoich
obowigzkéw wynikajacych z zakresu obowiazkéw wskazane jest zwiekszenie zatrudnienia o 2 etaty do
dzialu pracy socjalnej. Ustawa o pomocy spofecznej w swoich zapisach daje mozliwo$é zatrudnienia
pracownika socjalnego do obstugi 50 rodzin — sSrodowisk czynnych w miejsce dotychczasowego
zatrudnienia 1 pracownika dla 2.000 mieszkaiicéw. W przypadku naszej jednostki spowoduje to
koniecznos$¢ zatrudnienia dodatkowo 8 pracownikow.

Wzrost liczby oséb z niepelnosprawnoscia powoduje koniecznos$é wsparcia w formie asystenta
osoby niepelosprawne;j (zadania podobne do asystenta rodziny ) z wylgczeniem wsparcia dla dzieci.

Potrzeba taka wynika z cigglej nowelizacji przepiséw obowigzujacych nas ustaw, ktore naktadaja
na nas coraz to nowe obowiazki. Powoduje to systematyczne zwickszanie si¢ obowigzkéw w stosunku
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do jednego pracownika. Wydawanie decyzji administracyjnych jest zwigzane nie tylko z przyznaniem
klientowi swiadczenia, ale obejmuje rowniez szereg innych sytuacji, w ktorych te decyzje sie zmienia,
uchyla lub wygasza. Z analizy ilosci wydawanych decyzji wynika, ze mimo zmniejszajacej si¢ liczby
klientéw pomocy spolecznej na przestrzeni ostatnich kilku lat liczba decyzji znaczaco wzrasta.
Powoduje to znaczne trudnosci organizacyjne, a dorazne srodki zaradcze nie spetniang swojej roli.

Potrzeby w zakresie wzrostu wynagrodzen

Ptaca stanowi istotny element systemu motywacyjnego. Jest podstawowa sita motywacyjng co
potwierdzaja doswiadczenia badawcze. Znaczenie pienigdza jako $rodka motywujgcego jest silnie
zdeterminowane poprzez indywidualne potrzeby i oczekiwania, i jest zroznicowane w poszczegdlnych
grupach zawodowych w zaleznosci od wieku, plci, wyksztalcenia. Rola placy w systemie
motywacyjnym kazdej instytucji jest wiec bardzo istotna. Za pomoca plac mozna stymulowaé
okreslone postawy i zachowania ludzi jak tez zacheca¢ do skuteczniejszej (efektywnej) pracy, rozwoju
kompetencji. Wynagrodzenia w Osrodku wzrastajg tylko w stosunku do 0sdb najnizej zarabiajacych
(np. z 1.500zt do 1.600zt czyli 9,4%) natomiast pozostali pracownicy wskaznik waloryzacji max .do 3
%, a przeciez sg to osoby, ktére odkladaja na emeryture lub planujg sie usamodzielnié. Mowi sie
o zawodzie pracownika socjalnego jako misji - sluzbie drugiemu czlowiekowi, repertuar interwencji
socjalnych obejmuje swoim zasiggiem wszystkie poziomy i struktury Zycia spotecznego mieszkafncow
gminy. Podstawowym narzedziem pracownika socjalnego jest — ON SAM, pracuje bowiem opierajac
sie gltdbwnie na wlasnych zasobach. Brak oczekiwanych efektow pracy jest w gltéwnej mierze skutkiem
jego dzialania. Bo jak napisano w motto sprawozdania ,.Nie mozna czlowieka nauczy¢ niczego. Mozna
mu pomoc odnalezé to w sobie™!

Potrzeby remontowe

Modernizacja i przebudowa budynku przy ul. Kcynskiej 34 w ramach projektu ,,Pod dobra
opieka poprawa Swiadczonych ustug opiekunczo-wychowawezych poprzez przebudowe budynku przy
ul.Kcyfiskiej 34 w Szubinie wraz z niezbgdnym wyposazeniem” w roku 2011 przyniosta poprawe
warunkéw lokalowych na najblizsze lata. Stworzyla obecnie mozliwoéci na realizacje dziatan
aktywizujacych srodowisko lokalne do poprawy wiasnej sytuacji zyciowej. Wobec powyzszego nie
wykazano potrzeb remontowych.

Potrzeby w zakresie ustug

W dalszym ciggu podtrzymujemy wniosek o potrzebie powotania do zycia na terenie Szubina
domu dziennego pobytu dla osob starszych. Pierwsze sygnaly tej sprawy pojawily sie w roku 2007.
Jednakze do dnia dzisiejszego zadanie nie zostalo zrealizowane. Spowodowane jest to brakiem
odpowiednich pomieszczen do prowadzenia wspomnianej dziatalnosci oraz brakiem $rodkéw
finansowych na adaptacje pomieszczen czy budowe nowego budynku. Dzienny dom pobytu jest forma
pomocy dla os6b starszych, ktére nie wymagaja pomocy w formie ustug opiekuriczych. Wymagaja
natomiast kontaktu z innymi osobami, w tym z réwie$nikami dla zachowania réwnowagi
zdrowia psychicznego. Miejscem docelowym mogiby by¢ srodkowy segment budynku przy
ul.Keyniskiej 34, gdzie siedzibe ma MGOPS oraz Stotéwka Sw. Faustyny prowadzona przez Akcje
Katolicka.

Plany dzialalnosci MGOPS na rok 2014

Reasumujgc, w roku 2013 i 2014 Osrodek bedzie kontynuowat dziatania, majace na celu
utatwienie dostepu do aktywnych form integracji spolecznej osobom zagrozonym wykluczeniem
spolecznym. Zamierzenia te bedg realizowane poprzez stosowanie réznorodnych instrumentdw pomocy
finansowej i pracy socjalnej, a takze poprzez rozwoj kompetencyjny kadry Osrodka, umozliwiajmy
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wzrost efektywnosci i skutecznosci dziatan podejmowanych w obszarze przeciwdziatania zjawisku

wykluczenia spotecznego.
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ANEKS
1. Liczba etatow i poziom zatrudnienia w MGOPS w latach 2010-2011-2012 wg stanu na
31.12.2012.
s - wzrost L ' S L
o lichaentew lzby: | lozte sapitinionyeh pracownikon
p.|  stnowsko L | ottow *
0 12010 2011 | 2012 | 2010 | 2011 2012
1 | Kierownik MOPS 1 1 1 1 1 1
2 | Z-ca Kierownika MOPS 1 1 1 1 1 1
3 | Radca prawny 0,5 0,5 0,5 1 1 1
4 Dzja# Finansowo - 1 2 2 1 2 2
Ksiegowy
Dziat Pracy Socjalnej
5 1 etat POKL 13 13 13 13 13 13
g | Dziat Usiug 18 175| 18,13 0,63 21 20 21
Opiekunczych
Koordynator projektu
7| etat POKL ! ! ! 1 ! !
8 | Administracja 1 3 4 1 1 3 4
9 | Asystent rodziny 1 1 1
, ~ lacznie | 365 | 385, 1 263 . 42 45
2, Struktura poziomu wyksztalcenia pracownikéw MGOPS - stan na dzien 31.12.2012,
Ip. | stanowisko/dziat | liczba |  poziom wyksztalcenia pracownikow ‘udziat
na | 8 . = N 2 2 pracownikéw z
q 0 2 gE  wyzszym
L - gole . . = {kol. 6: kol. 3)
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Kierownik 1 1 1 100
2 | Z-ca Kierownika 1 1 1 100
3 | Radca prawny 1 1 100
4 | Gloéwny Ksiegowy 1 1 100
4 | Dziat Finansowo - 1 1 100
Ksiegowy
Administracja 4 0 0 4 0 100
Obstuga 1 1 0
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6 | Dziat Pracy Socjalnej 13 1 12 3 93

7 | Asystent rodziny 1 1 100

8 | Daziat Ustug 21 4 15 0
Opiekunczych (podst).2

- LACZNIE =~ 4 I 5 I 15 23 4 5

Zalaczniki:

1. Wykaz rejonéw obstugiwanych przez pracownikéw socjalnych w miescie
2. Wykaz rejonéw obshugiwanych przez pracownikéw socjalnych w gminie
3. Liczba rodzin objetych przez pracownikdéw socjalnych

4. liczba 0séb w rodzinach objetych przez pracownikéw socjalnych

Przygotowala: y
Renata Michalak |
27.02.2013r. KIEROQWNIK
Miejsko-Gminnego Oérodka
Pomocy Sp ¢ i w Szubinie

Renata Michalak
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Sprawozdanie
z realizacji zalozen
Strategii Integrac;i
1 Rozwigzywania Problemow
Spotecznych
Szubina 2008-2015

zarok 2012

Szubin marzec 2013r.



Okres sprawozdawczy realizacji Strategii to 366 dni roku 2012 a Strategia jest uchwalona na
7 lat, dlatego przedstawione dziatania to zalgzek zaplanowanych do zrealizowania i osiggniecia

zaplanowanych celow, zadan. Dla przypomnienia Misja naszej Strategii brzmi:

Szubin gminag silnych rodzin i aktywnych mieszkancéw integrujacych sie z grupami

zagrozonymi wykliuczeniem i marginalizacjg spoteczna.

Do sprawozdania postuzyly materiaty przygotowane przez giownych realizatorow niniejszej Strategii
czyli Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Szubinie i Gminng Komisje Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Szubinie.

Czescig skladowg przedmiotowego sprawozdania sg:

1. sprawozdanie z realizacji programu profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych i
przeciwdziatania narkomanii dla gminy Szubin za rok 2012,

2. sprawozdanie z realizacji przez MGOPS w Szubinie projektu systemowego ,Inwestuj w siebie-
rozwin skrzydia” w 2012r.,

3. sprawozdanie z realizacji przez MGOPS w Szubinie Programu Aktywnosci Lokalnej dla osob
zamieszkatych w centralnej czesci Szubina (Rynek i jego okolice) w 2012r.

ktore stanowig zatgczniki nr 1,2,3 niniejszego opracowania.



Zalgcznik nr 1

do sprawozdania z realizacji zatozen

Strategii Integracji i Rozwiazywania Problemoéw
Spolecznych Szubina na lata 2008-2015

z dnia 14 marca 2013r.

SPRAWOZDANIE

Z REALIZACJI PROGRAMU
PROFILAKTYKI
I ROZWIAZYWANIA

PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

ORAZ PRZECIWDZIALANIA

NARKOMANII DLA GMINY

SZUBIN
ZA ROK 2012



Program  Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Program
Przeciwdziatania Narkomanii dla gminy Szubin na rok 2012 uchwalony Uchwatg Nr XIV/101/2011 z
dnia 24 listopada 2011r. Rady Miejskiej w Szubinie sg podstawowymi dokumentami okreslajgcymi
zakres i forme realizacji zadan wymienionych w ustawie o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi oraz ustawy o przeciwdziataniu narkomanii.

Gminne programy bedace czescig Strategii majg na celu tworzenie spojnego systemu dziatan
profilaktycznych i naprawczych zmierzajgcych o zapobiegania powstawaniu nowych problemow
zwigzanych z alkoholem i narkotykami. Zmniejszenia rozmiaru tych, ktére aktualnie wystepujg oraz
zwigkszeniu zasobow niezbednych do radzenia sobie z juz istniejgcymi problemami. Szczegotowo

zadania okreslone w gminnych programach zostaly zrealizowane nastepujgco:

Zadanie [

Zwigkszenie dostepnosci profesjonalnej pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla
0s6b uzaleinionych i zagroionych uzaleznieniem i wspotuzaleznionych.

Ze srodkow finansowych uzyskanych z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych
ponoszono koszty zwigzane z prowadzeniem dziatainosci dla trzezwiejgcych oraz cztonkow ich rodzin
przez:

« Punkt Konsultacyjny funkcjonujacy przy Poradni Odwykowej w Szubinie,

o Grupy Wsparcia przy Poradni Odwykowej,

e Grupe Wsparcia przy Swietlicy Wiejskiej w Krolikowie,

e prace psychologa w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Szubinie - porady
psychologiczne dla osob uzaleznionych i cztonkéw ich rodzin z uwzglednieniem dzieci,

o Punkt konsultacyjny dla miodziezy uzywajgcej substancje psychoaktywne i ich rodzin przy
MGOPS Szubinie w partnerstwie z Polskim Towarzystwem Zapobiegania Narkomanii w
Bydgoszczy,

« wspotfinansowano funkcjonowanie wojewoddzkiego telefonu zaufania ,Niebieska Linia" na

zasadzie porozumienia z Urzedem Marszatkowskim w Toruniu (0,052t od 1 mieszkarica)

Zadanie 11

Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepujq problemy alkoholowe i narkomanii
pomocy psychologicznej, spolecznej i prawnej oraz ochrony przed przemocq

W ramach tego zadania dofinansowano zajecia socjoterapeutyczne w $wietlicach szkolnych
Szkoty Podstawowej nr 1 w Szubinie, Zespole Szkét w Szubinie, Szkoly Podstawowej w Kotaczkowie
oraz Swietlicach Srodowiskowych w Krélikowie, Chometowie i Rynarzewie oraz w Krainie Usmiechu.

Zorganizowano 1 edycje ,,Akademii dla rodzicow” w celu podniesienia kompetencji
wychowawczych rodzicow. Realizowano jg w Samorzgdowym Przedszkolu nr 2.  Programem objeto

50 0s6b zaréwno rodzicéw, jak | wychowawcow.



Przeprowadzono 6 warsztatéw dla rodzicéw pn."Bez klapsa. Jak z mitoscig i szacunkiem

wyznaczac dziecku granice”. Uczestniczyto 58 oséb, warsztaty kontynuowane bedg w 2013r.

Zadanie 111

Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej oraz
szkoleniowej  w zakresie rogwiqzywania problemow alkoholowych i narkomanii w
szezegolnosci dla dzieci i milodziezy, w tym prowadzenie zajeé sportowo -
rekreacyjnych dla uczniow, a takie dziatan na rzecz doZywiania dzieci
uczestniczgcych w pozalekcyjnych programach opiekuriczo — wychowawczych
I socjoterapeutycznych

W ramach tego zadania wspétfinansowano Szkolne Programy Profilaktyki:

s zrealizowano 46 profesjonalnych programéw profilaktycznych dla ucznidw szkot
podstawowych i gimnazjainych ,Spéjrz Inaczej" i ,Spojrz Inaczej na agresje” w kazdej
placéwce oswiatowej,

e W Zakiadzie Poprawczym w Szubinie zrealizowano 2 edycje programu profilaktycznego
»Szansa na zmiang” przy wspotpracy PTZN w Bydgoszczy,

¢ wspoforganizowano ze szkofami i przedszkolami konkursy promujgce zdrowy styl zycia,
spedzanie czasu z rodzicami, elementy prozdrowotne itp.

e 1700 ucznidw uczestniczylo w 14 spektaklach teatralnych z zakresu profilaktyki i edukacii
zdrowotnej,

s finansowano dziataino$¢ 3 $Swietlic sSrodowiskowych : w Rynarzewie, w Krélikowie, w
Chometowie, wg planéw pracy,

W swietlicach realizowane byty zajecia z zakresu rekodzieta ludowego, muzyki, plastyki, teatru
oraz pomocy szkolnej. Efekty pracy mozemy cyklicznie oglagdaé na réznych wystawach czy
imprezach promujgcych gmine oraz przeczyta¢ o sukcesach wychowankéw. Uczestnikom
sfinansowano dozywianie w trakcie zaje¢ dostosowane do mozliwosci $wietlic (kanapka,
drozdzowka, napoje). Miesigcznie 18 os6b zajmowato sie dzie¢mi - organizujgc im wolny
czas, rozwijajac zainteresowania.

Dla uatrakcyjnienia proponowanych form dzieci z tych placoéwek wyjezdzaly na basen, do kina,
na wycieczki krajoznawczo-integracyjne. ’

o Zakupiono 70 skierowan na 14 dniowe - kolonie letnie z programem profilaktycznym dla dzieci
nad morzem w Rzucewie k/ Pucka. Oferent skalkulowat koszty na 639 zt za jedno
skierowanie. Naborem =zajeli si¢ pracownicy MGOPS przy wskazaniach pedagogow
szkolnych, kuratorow i Stowarzyszenia ,Kraina Usmiechu”,

» dofinansowano réwniez wyjazdy dzieci na zielone szkoly, turnusy rehabilitacyjne, wycieczki
krajoznawcze. tgcznie z wyjazdow skorzystato 500 dzieci.

¢« Gmina Szubin w 2012r. przystgpita do ogdlnopolskich kampanii pt.

o ,Zachowaj Trzezwy Umyst’,

o ,Ciaza bez alkohoiu”



o ,Postaw na rodzine”
o ,Wyhamujw pore”
o ,Pozory mylg — dowod nie”
na ich realizacje gmina otrzymata bezptatnie lub zakupita pakiety materiatlow edukacyjnych,

reklamujgcych kampanie oraz promujgcych zadania programowe kampanii.

e 16.09.2012r. wspdtorganizowano z Zespotem Szkdt w Szubinie festyn dla mieszkancow z
elementami Miasteczka Zdrowia. Dla mieszkancow zamowiono pojazd do robienia
bezptatnych zdje¢ rtg : "PULMOSCAN?” z ktérego ustug skorzystato 100 mieszkancow.

o \Wspdifinansowano dziatania o zasiegu powiatowym organizowane m.in. przez Komende
Powiatowg Policji w Nakle, ktéra w maju 2012r. zorganizowata dla uczniow szkot
podstawowych i gimnazjalnych powiatu konkursy teatralne i edukacyjne.

= Dofinansowano konkursy gminne m.in. "Miodziez kontra alkohol”, , ..... tylko nie pal”, ,Dbaj o
zdrowie”, ,Lepiej zapobiegad niz leczy¢”, ,Dzien zdrowego stylu zycia”, ,Swiatowy Dzier
zdrowia®, ,Dzien bez papierosa”, ,Zazywasz — przegrywasz’,

e Przy wspdtpracy Stowarzyszenia ,Bezpieczenstwo Dziecka” grupa miodziezy gimnazjalnej z
Gimnazjum nr 1 i nr 2 oraz Kowalewa miata okazje uczestniczy¢ w spektakiu teatralnym
W kregu schematéw” prezentowanego przez miodziez licealng z Bydgoszczy a na
zakonczenie uczestniczyli w debacie z =zakresu profilaktyki uzaleznien i przemocy
rowiesniczej.

e Przez 3 miesigce IX-XI realizowano projekt socjalny ,Dziecko na Osiediu” przy partnerstwie
Rady Osiedla Spoétdzielczego, MGOPS oraz Zespolu Szkét w Szubinie polegajgce na
zagospodarowaniu czasu wolnego miodziezy, poprzez wyjazdy na basen do Barcina oraz
edukacji prozdrowotnej.

e \Wspotpracowano z Caritas w Toruniu, Sanepidem w Nakle, Uczniowskim Klubem Biegacza,
Towarzystwem Zapobiegania Narkomanii w Bydgoszczy, Pracownig Atol ze Strzelna,
Krajowym Biurem Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego, Stowarzyszeniem Bezpieczerstwo
Dziecka w Bydgoszczy, Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Nakle — Filia w
Szubinie, wszystkimi placéwkami o$wiatowymi z gminy Szubin w ramach realizacji zatozen
Programu oraz ogoélnopolskich kampanii edukacyjnych oraz Radami Soteckimi, Komisariatem
Policji w Szubinie.

e Zorganizowano i dofinansowano szkolenia dla pedagogdw, rad pedagogicznych, policjantdw,
kuratorow, pracownikéw socjalnych, czionkéw Gminnej Komisji, frzezwych alkoholikow, 0séb
wspdluzaleznionych,

Zadanie IV

Wspomaganie dzialalnosci instytucji i stowarzyszen stuigcych rozwigzywaniu
problemow alkoholowych i narkomanii.

W ramach programu promowana byfa organizacja imprez bezalkoholowych przygotowanych

m.in. przez sympatykdéw zycia w trzezwosci - grupe szubinska. Impreza plenerowa DZIEN



PROFILAKTYKI 2012 w ramach kampanii ,,Postaw na rodzine” w dniu 27 kwietnia zgromadzit ok.
2000 uczestnikdw uczniow wszystkich szkét z gminy Szubin z koncertem rapera MEZO.

Zorganizowano rowniez V Spotkanie rodzin z problemem alkoholowym Smerzyn 2012,
gdzie rodziny mogly wspoinie spedzi¢ wolny czas porozmawiaé z psychologiem, terapeutg czy inng
osobg z tym problemem. W tym tez terminie zorganizowano | Samochodowy Rajd Trzezwosciowy
ziemia patucka Smerzyn - Szubin — Znin - Labiszyn, w ktérym wystartowalo 16 zatdg i
uczestniczyto w konkurencjach teoretycznych oraz sprawnosciowych przez 2 dni wspélnie ze
funkcjonariuszami Policji oraz Szkotg Jazdy Jowisz Krzysztofa Baka realizowano cele kampanii
,Odpowiedzialny Kierowca”

Najlepsza bronig w walce z uzaleznieniami jest pozyteczne wypetnienie wolnego czasu dzieci
i miodziezy. Dlatego, aby uatrakcyjni¢ prowadzone dziatania sekcji sportowych zakupiono dla
uczestnikéw koszulki z herbem Szubina i logo GKRPA.

Wspéifinansowano festyny sportowe poprzez zakup nagréd dla dzieci uczestnikéw Biegu
Matuszaka, Czwartkéw Lekkoatletycznych, Biegu Niepodlegtosciowego, Trzymaj Forme itp.

Jednym z elementdw programu jest edukacja publiczna wobec tego dokonano zakupu
prenumerat czasopism o tematyce uzaleznien, pomocy terapeutycznej psychologicznej i prawnej,
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Miesieczniki udostepnione sg w MGOPS w Szubinie.

Zakupione materialy informacyjne rozdawanc na festynach rodzinnych m.in. na
zorganizowanym przez MGOPS festynie wspoélnie ze Szkotg Podstawowag Nr 1 w Szubinie pod nazwg
wJedynka to rodzinka” w ramach kampanii ,Postaw na rodzine” oraz innych spotkaniach
spofecznosci lokalne;j.

W 2012r. zakupiono dla wsparcia dziatan funkcjonariuszy Policji narkotesty dla wykrywania
srodkow odurzajgcych w organizmie oséb podejrzanych o ich zazywanie.

Uzupetniono ksiegozbior Wojewddzkiej Biblioteki Pedagogicznej — Filia w Szubinie o literature
z zakresu uzaleznien dla pedagogdw oraz oséb zainteresowanych zagadnieniem uzaleznien.

Wspdlnie z Szubinskim Domem Kultury zorganizowano dwie Biesiady Slgskie — przy udziale
sympatykow zycia w trzezwosci, z wystepami Mirostawa Jedrowskiego oraz zespotu Karpowicz

Family.

Zadanie V

Dziatalnosé Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

Od sierpnia 2011r. biuro GKRPA znajduje sie w budynku MGOPS w Szubinie przy
ul.Keynskiej 34. Do Komisji wplynely 72 wnioski o podjecie dziatan zmierzajgcych do ustalenia
stopnia uzaleznienia od alkoholu z Policji, Sgdu oraz od czionkéw rodzin. Wg potrzeb opiniowano w
formie postanowien wnioski o wydanie zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych i piwa dla
przedsiebiorcéw starajacych sie o uzyskanie zezwolenia na sprzedaz lub podawanie napojow
alkoholowych w 2012r., wydano ich 91. W okresie sprawozdawczym odbyio sie 40 posiedzen
roboczych czionkéw GKRPA.



Prowadzono dziatania zmierzajgce do wyeliminowania nieprawidtowosci w zakresie obrotu
napojami alkoholowymi na terenie miasta i gminy Szubin, w szczegoélnosci: naruszenia zakazdw
promocji i reklamy. W ramach kampanii ,Pozory myla dowdd nie” wspolnie z funkcjonariuszami
prowadzono dziatania z zakresie edukacji niedozwolonego podawania napojow alkcholowych
osobom nieletnim i nietrzezwym. W trakcie wizyt w placéwkach ujawniono drobne braki w realizacji
ustawy o wychowaniu w frzeZwosci, gidwnie poprzez brak ustawowych wywieszek o szkodliwym

wptywie alkoholu na zdrowie.

Ogodtem z opiat za zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych uzyskano kwote 400.114zi.
wydatkowano 389.936z.

Przygotowata:

Renata Michalak

Peinomocnik Burmistrza PEENOMOCNIK BURMISTRZA
ds. profilaktyki dfs rozwiazywania

25.02.2013r. problemgw ,ljgolowych
mgr Renata Michalak



Zalgcznik nr 2

do sprawozdania z realizacji zatozen

Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw
Spolecznych Szubina na lata 2008-2015

z dnia 14 marca 2013r.

Sprawozdanie
z realizacji przez

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Szubinie

projektu systemowego

,Inwestuj w siebie — rozwin skrzydia”
w 2012r.

Szubin, marzec 2013



W 2012r. Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Szubinie po raz pigty realizowat
projekt systemowy ,Inwestuj w siebie — rozwin skrzydfa” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1. Rozwdj i upowszechnienie
aktywnej integraciji, Poddziatanie 7.1.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spotecznej. Projekt wspotfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

W wyniku pozytywne] weryfikacji wniosku aplikacyjnego ztozonego do Instytucji
Posredniczacej 1l stopnia — Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu, na 2012r.
otrzymaliémy dotacje w wysokosci 246 293,90 zi. Wraz z wkiadem wiasnym gminy Szubin
w wysokosci 28 894,82 zt., catkowita wartos¢ projektu zostata okreslona na kwote 275 188,72 zi.

W odpowiedzi na problemy, z jakimi borykajg sie klienci Miejsko — Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Szubinie, sformulowane zostaly nastepujgce cele projektu:

Cel giéwny:

Wiaczenie do zycia spofecznego i zawodowego 52 niepracujgcych klientdw pomocy spofecznej,
z terenu gminy Szubin w 2012r.

Cele szczegdtowe:

1. Rozwoj umiejetnosci pracowniczych oraz podwyzszenie poziomu kwalifikacji zawodowych
0s6b niepracujgcych w 2012r.

2. Zwiekszenie poziomu wiedzy oraz rozwdj umiejetnosci spotecznych i osobistych
predyspozycji osob niepracujgcych w 2012r.

3. Zwiekszenie efektywnosci pracy Osrodka poprzez zatrudnienie dodatkowego pracownika
socjalnego oraz zwiekszenie zakresu obowigzkow 12 pracownikom socjalnym w 2012r.

Osiggniecie zatozonych celéw bylo mozliwe poprzez realizacje Programu Aktywnosci Lokalnej
dla mieszkancéw Rynku i jego okolic w Szubinie oraz zawarcie kontraktdéw socjalnych, w ramach
ktérych zastosowano instrumenty aktywnej integraciji, prace socjalng, zasitki celowe oraz dziatania
Srodowiskowe.

W 2012r. tacznie wsparciem w projekcie objeto 60 oséb (50 Ki 10 M), w tym 48 oséb (41 Ki7
M) objeto kontraktami socjalnymi, natomiast 12 oséb (22 K) Programem Aktywnosci Lokalnej. Sposrod
tej grupy 51 oséb (42 K i 9 M) zakonczylo projekt zgodnie z zaplanowang $ciezka wsparcia, w tym
6 oséb (4 Ki2 M) z powodu podjecia zatrudnienia. Z réznych powoddw 7 oséb (6 Ki 1 M) przerwato
projekt. Ponadto 2 osoby (2 K) kontynuujg projekt. Sa to uczestniczki, kiére w 2012r. w ramach
projekiu podjely nauke w szkole Sredniej.

Wobec o0s6b objetych kontrakiami socjalnymi zastosowano insfrumenty aktywizacji
spofecznej, edukacyjnej i zawodowej. Zrealizowane zostaly nastepujgce formy wsparcia:

¢ warsztaty psychologiczne w liczbie 20 godzin (3 grupy x 20 godzin), ukonczone przez
41 oso6b (termin realizacji: od 05.03.2012r. do 29.03.2012r.);

e warsztaty z doradcg zawodowym w liczbie 20 godzin (3 grupy x 20 godzin), ukonczone przez
41 oso6b (termin realizacji: od 02.04.2012r. do 07.05.2012r.)

e warsztaty z zakresu autoprezentacji i kreowania wlasnego wizerunku w liczbie 15 godzin
(3 grupy x 15 godzin), ukonczone przez 39 os6b (termin realizacji: od 11.06.2012r.
do 26.06.2012r.)

e warsztaty przetamujgce stereotypowe podejscie do roli kobiety i mezczyzny w liczbie 10 godzin
(3 grupy x 10 godzin), ukonczone przez 36 oséb (termin realizacji: od 12.07.2012r.
do 20.07.2012r.)

e warsztaty profilaktyki uzaleznien w liczbie 10 godzin (3 grupy x 10 godzin), ukonczone przez
39 osob (termin realizacji: od 24.07.2012r. do 31.07.2012r.)

e warsztaty z zakresu podstawowej obstugi komputera w liczbie 20 godzin (3 grupy x 20 godzin),
ukonczone przez 36 oséb (termin realizacji: od 25.09.2012r. do 14.11.2012r.)

e kurs prawa jazdy kategorii B, ukonczony przez 5 oséb (termin realizacji: sierpien — listopad
2012r.)



Sfinansowano koszty zwigzane z odbyciem kursu (zajecia teoretyczne i praktyczne),
przeprowadzeniem badan lekarskich oraz przystgpieniem do pierwszego egzaminu.

e kursy zawodowe, ukonczone przez 16 osob (termin realizacji: pazdziernik-listopad 2012r.)
Rodzaje kursow zawodowych okreslane byly na podstawie potrzeb i osobistych predyspozyciji
uczestnikéw/czek projektu, przy uwzglednieniu potrzeb rynku pracy. Zrealizowane zostaty takie
kursy zawodowe jak: opiekun osob chorych, starszych i niepetnosprawnych dla 5 osob,
opiekunka do dzieci dla 1 osoby, kurs fryzjerski dla 1 osoby, kurs wizazu ze stylizacjg paznokci
dla 2 oséb, kurs florystyczny z decoupage dla 1 osoby, projektowanie i pielegnacja terenéw
zielonych dla 2 oséb, sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej dla 1 osoby, kurs masazu
klasycznego dla 1 osoby, kurs sprzgtaczki dla 1 osoby oraz kurs spawania podstawowego
metodg MIG | MAG dla 1 osoby.

o skierowanie 2 o0séb do szkoly w celu uzupelnienia wyksztalcenia na poziomie
ponadgminazjalnym.

e wycieczka dla dzieci uczestnikdw/czek projekiu do ,Jura Parku” w Solcu Kujawskim w dniu
24.07.2012r.

Ponadto w ramach dziafan o charakterze Srodowiskowym osoby objete kontraktami socjalnymi
w dniu 19.06.2012r. wziely udziat w wyjezdzie integracyjnym do Multikina w Bydgoszczy oraz
restauracji ,SAGA” w Zamosciu k/Bydgoszczy.

W ramach wkiadu wiasnego wyptacane byly dodatkowe zasitki celowe na zakup odziezy.

Dzieki Srodkom z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego mozliwa
byta kontynuacja zatrudnienia dodatkowego pracownika socjalnego, co ma korzystny wplyw
na efektywnos¢ pracy MGOPS w Szubinie.

Catkowita wartos¢ wydatkow w ramach projektu systemowego wyniosta 230.628,41 zt., w tym
wysokos¢ wktadu wiasnego 26.015,00 zi. Na realizacje Programu Aktywnosci Lokalnegj
dla mieszkancéw Rynku i jego okolic w Szubinie przeznaczono kwote 17.813,08 zt.

Realizacja zaplanowanych w projekcie dzialan wobec oséb objetych kontraktami socjalnymi
i Programem Aktywnoséci Lokalnej dla mieszkancow Rynku i jego okolic w Szubinie przyczynita sie
do osiggniecia nastepujgcych rezuitatéw:

Rezultaty twarde:

R.1. 51 klientébw pomocy spotecznej zakonczyto udziat w projekcie dotyczgcym aktywnej integracii
(wartos¢ docelowa wskaznika — 50 os6b); stopien realizacji wskaznika wyniost 102,00%

R.2. 48 klientdw pomocy spolecznej zostalo objetych kontraktami socjalnymi (warto$¢ docelowa
wskaznika — 42 osoby); stopien realizacji wskaznika wyniost 114,28%

R.3. 12 klientébw pomocy spotecznej zostato objetych Programem Aktywnosci Lokalnej (wartos¢
docelowa wskaznika - 10 0sob); stopien realizacji wskaznika wyniost 120,00%

Rezultaty miekkie:

R.1. 39 os6b zwiekszyto umiejetnosé pisania CV i listdw motywacyjnych (wartos¢ docelowa wskaznika
— 38 0s0b); stopien realizacji wskaznika wyniost 102,63%

R.2. 40 osdb zwigkszylo umiejetnos¢ obstugi komputera (warto$¢ docelowa wskaznika - 38 osob);
stopien realizacji wskaznika wynidst 105,26%

R.3. 2 osoby zostaly skierowane do szkoly w celu uzupelnienia wyksztalcenia na poziomie
ponadgminazjalnym (wartos¢ docelowa wskaznika — 2 osoby); stopien realizacji wskaznika wyniést
100,00%

R.4. 16 osbéb nabylo nowe kwalifikacje zawodowe (warto$¢ docelowa wskaznika — 20 oséb); stopien
realizacji wskaznika wyniost 80,00%

R.5. 38 oséb zwiekszyto samoocene (wartos¢ docelowa wskaznika — 38 oso6b); stopien realizacji
wskaznika wyniést 100,00%

R.6. 47 osbéb zwiekszylo umiejetnosci komunikacyjne (warto$¢ docelowa wskaznika — 38 osob);
stopien realizacji wskaznika wyniost 123,68%



R.7. 42 osoby zwiekszyly swojg Swiadomo$é dotyczacg skutkow choroby alkoholowej (wartosé
docelowa wskaznika — 38 osob); stopien realizacji wskaznika wyniést 110,53%

R.8. 42 osoby zwiekszyly swojg wiedze na temat réwnosciowego traktowania kobiet i mezczyzn
(wartos¢ docelowa wskaznika — 36 osob); stopien realizacji wskaznika wyniost 116,67%

R.9. u 17 os6b nastapita poprawa wizerunku i autoprezentacji (warto$¢ docelowa wskaznika — 36
osob); stopien realizacji wskaznika wyniést 47,22%

Pomiaru osiggnietych przez uczestnikéw/czki projektu rezultatéw migkkich dokonywano w oparciu
o nastepujgce techniki badawcze: indywidualne wywiady, ankiety porownawcze oraz bezposrednie
obserwacje. Uczestnicy/czki projektu w wielu obszarach poczynili wigksze postepy niz wstepnie
zakladano. Zdobyta przez te osoby wiedza, umiejetnosci i kwalifikacje przyczynig sie do poprawy ich
funkcjonowania w sferze spotecznej, a takze zwiekszenia szans na rynku pracy.

Powyzsze rezultaty $wiadczg o osiggnieciu zatozonych w 2012. celdw projekiu systemowego
.Inwestuj w siebie — rozwin skrzydta”.

Sporzadzita:
Beata Masiakowska
koordynator projektu

Szubin, 27.02.2013r.

KIEROWNIK
Miejsko-Gminnego Dérodka
Pomocy Spol j w Szubinie

RenatgMichalak



Zalgeznik nr 3

do sprawozdania z realizacji zalozen

Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw
Spolecznych Szubina na lata 2008-2015

z dnia 14 marca 2013r.

Sprawozdanie
z realizacji przez

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Szubinie

Programu Aktywnosci Lokalne;j

Szubin, marzec 2013



Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szubinie w okresie od kwietnia
do pazdziernika 2012r. realizowat Program Aktywnosci Lokalnej dla mieszkaricow Rynku i jego okolic
w Szubinie w ramach projektu systemowego ,Inwestuj w siebie — rozwin skrzydta”. Projekt
wspofifinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W oparciu o sporzadzong diagnoze spoteczng i analize probleméw, z jakimi borykajg sie
mieszkancy Rynku i jego okolic w Szubinie, sformutowano nastepujgce cele Programu.

Cel giéwny Programu:

Wigczenie do zycia spofecznego i zawodowego 10 niepracujgcych klientdw pomocy spofecznej,
zamieszkafych w centralnej czes$ci Szubina (Rynek i jego okolice) w 2012r.

Cele szczegdélowe Programu:

1. Rozwdj umiejetnosci pracowniczych oséb niepracujgcych.

2. Zwigkszenie poziomu wiedzy oraz rozwdj umiejetnosci spotecznych i osobistych predyspozycji
0s06b niepracujacych.

3. Integracja spoteczna oso6b niepracujgcych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, z terenu
Rynku i jego okolic.

Adresaci Programu:

tgcznie w Programie Aktywnosci Lokalnej wzieto udziat 12 oséb (12 kobiet). Sposréd tej grupy
3 osoby przerwaly projekt, natomiast 9 oséb w pazdzierniku 2012r. zakonczyto projekt zgodnie
z zaplanowang sciezkg wsparcia.

Warunkiem uczestnictwa w programie bylo miejsce zamieszkania, czyli centralna czes¢
Szubina (Rynek i znajdujgce sie w jego poblizu 13 ulic). Ponadto grupa docelowa musiata spetni¢
pozostate kryteria kwalifikowalnosci. W PAL-u wzigly udziat osoby bezrobotne i nieaktywne
zawodowo, zagrozone wykluczeniem spotecznym. Jednoczes$nie znajdowaty sie w wieku aktywnosci
zawodowej i korzystaly ze $wiadczern pomocy spotecznej. Dodatkowymi kryteriami rekrutacyjnymi,
przemawiajgcymi za wigczeniem do projektu, byly: diugi okres pozostawania bez zatrudnienia, niski
poziom wyksztatcenia oraz kwalifikacji zawodowych oraz niedostatek umiejetnosci pracowniczych
i spotecznych. Uwzgledniajac zasade réwnosci szans i pici do Programu Aktywnosci Lokalnej
zakwalifikowano kobiety, jako grupe znajdujaca sie w trudniejszej sytuacji spoteczno-zawodowe;j.

Program Aktywnosci Lokalnej adresowany byt réwniez do otoczenia uczestniczek projektu,
czyli wszystkich mieszkancéw Rynku i jego okolic w Szubinie. Stuzyly temu dziatania o charakterze
srodowiskowym (festyn integracyjny oraz mini-wykiady), ktore sprzyjaly integracji spotecznosci
lokalnej. Podczas realizacji dziatan o charakterze $rodowiskowym nawigzalismy wspotprace ze Szkotg
Podstawowa nr 1 im. Kréla Wiadystawa Jagietty, Gimnazjum nr 1 im. Sedziwoja z Szubina, Gminng
Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Komisariatem Policji w Szubinie. Ponadto
korzystalismy z pomieszczen ww. szkét, boiska sportowego oraz sali Muzeum Ziemi Szubinskiej
im. Zenona Erdmanna.

Zrealizowane dziatania I poniesione koszty:

Aby osiggngc zafozone w programie cele zastosowano instrumenty aktywizacji spotecznej
zawodowe] i edukacyjnej, dzialania o charakterze $rodowiskowym oraz =zasitki celowe
Z przeznaczeniem na zakup odziezy.

Zrealizowano wszystkie zaplanowane w Programie Aktywnosci Lokalnej dziatania zgodnie
z ustalonym harmonogramem. Zmianie ulegt jedynie termin przeprowadzonych warsztatow
przetamujgcych stereotypowe podejscie do roli kobiety i mezczyzny, przeniesiony zostat z miesigca
czerwca 2012r. na miesigc lipiec 2012r.

W ramach zadania: 1 Aktywna integracja, zgodnie z zawartymi umowami, dla uczestniczek
Programu Aktywnos$ci Lokalnej przeprowadzono:

e warsztaty psychologiczne w liczbie 20 godzin, ukofczone przez 9 osob (termin realizacii:



od 14.05.2012r. do 22.05.2012r.);

e warsztaty z doradcg zawodowym w liczbie 20 godzin, ukonczone przez 8 oséb (termin
realizacji: od 05.06.2012r. do 13.06.2012r.);

e warsztaty z zakresu autoprezentacji i kreowania wiasnego wizerunku w liczbie 15 godzin,
ukoniczone przez 7 oséb (termin realizacji: od 21.06.2012r. do 26.06.2012r.),

e warsztaty przetamujgace stereotypowe podejscie do roli kobiety i mezczyzny w liczbie
10 godzin, ukofczone przez 10 0sob (termin realizacji: w dniach 23-24.07.2012r.)

s warsztaty profilaktyki uzaleznien w liczbie 10 godzin, ukofAczone przez 8 o0sdb (termin
realizacji: w dniach 01-02.08.2012r.)

e warsztaty z zakresu podstawowej obstugi komputera w liczbie 20 godzin, ukonczone przez
9 osbb (termin realizacji: od 09.10.2012r. do 18.10.2012r.)

e wycieczka do ,Jura Parku” w Solcu Kujawskim w dniu 24.07.2012r., w ktorej wzieto udziat
4 dzieci uczestniczek PAL-u

Warsztaty odbywaly sie w salach szkoleniowych Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Szubinie. W czasie warsziatdw uczestniczki projektu mialy zapewnione wyzywienie (susz
konferencyjny, obiady, gorgce napoje). Zakupione zostaly réwniez materialy szkoleniowe. W ramach
aktywnej integracji poniesiono wydatki w fgcznej kwocie 9.995,50 zt.

W ramach zadania: 4 Dziafania o charakterze srodowiskowym zrealizowano:

o festyn integracyjny dla mieszkancow Rynku i jego okolic w Szubinie w dniu 19.05.2012r;
wzieto w nim udziat facznie okoto 200 osodb;

e wyjazd integracyjny do Mulitikina w Bydgoszczy i restauracji ,Saga” w Zamosciu w dniu
19.06.2012r.; wzieto w nim udziat 8 uczestniczek PAL-u

e mini-wykiad ,Bezpieczne dziecko w czasie wakacji letnich” w dniu 27.06.2012r.; wzigto w nim
udziat 50 uczniow Gimnazjum nr 1 im. Sedziwoja z Szubina

e mini-wykfad na temat S$wiadomego rodzicielstwa i edukacji prozdrowotnej w dniu 19.09.2012r;
wzieto w nim udziat 38 osob, w tym 6 uczestniczek PAL-u

W ramach dziafan o charakterze Srodowiskowym, adresowanych do uczestniczek PAL-u
oraz do 0sob z ich otoczenia, poniesiono wydatki w {gcznej kwocie 5.817,58 zt.
Ponadto w ramach wkiadu wiasnego do projektu, 9 uczestniczkom PAL-u w miesigcu
pazdzierniku wyptacono zasitki celowe na zakup odziezy. tacznie wydatkowano kwote 2.000,00 zt.
Catkowity koszt realizacji Programu Aktywnosci Lokalnej dla mieszkancéw Rynku i jego okolic
w Szubinie wyniést wraz z wkiadem wiasnym 17.813,08 zk.  Szczegdlowy podziat Srodkdw
finansowych na realizacje poszczegélnych dzialan przedstawia sie nastepujgco:

Aktywna integracja (9.995,50 zi..) :

220,00 zt. (zatrudnienie psychologa przy procesie rekrutacji; wstepna ocena uczestniczek PAL-u)
2.107,53 zl. (organizacja warsztatow psychologicznych)
1.966,48 zi. (organizacja warsztatéw z doradcg zawodowym)
2.192,47 zt. (organizacja warsztatow z zakresu autoprezentacji i kreowania wiasnego wizerunku)
955,82 zt. (organizacja warsztatow przetamujgcych stereotypowe podejscie do roli Ki M)
667,41 z1. (organizacja warsztatéw profilaktyki uzaleznien)
1.100,00 zt. (organizacja warsztatow z zakresu podstawowej obstugi komputera)
265,39 zt. (udziat 4 dzieci uczestniczek PAL-u w wycieczce do ,Jura Parku” w Solcu Kujawskim)
355,40 zi. (zakup materiatow szkoleniowych)
165,00 zt. (zatrudnienie psychologa; sporzadzenie kohcowych ocen uczestniczek PAL-u)

Dziatania srodowiskowe — uczestniczki projektu i otoczenie ( 5.817,58 z1.):

3.170,00 zi. (festyn integracyjny dla mieszkancéw Rynku i jego okolic w Szubinie)
1.205,52 zt. (udziat 8 uczestniczek PAL-u w wyjezdzie integracyjnym)
1.017,90 zt. (mini-wykiad ,Bezpieczne dziecko w czasie wakagc;ji letnich”)

424 16 zt. (mini-wykiad na temat $wiadomego rodzicielstwa i edukacji prozdrowoinej)



Zasitki celowe — wkiad wiasny (2.000,00 zi.)

2.000,00 zt. (wyptata 9 uczestniczkom programu zasitkéw celowych na zakup odziezy)

Osiagniete rezultaty:

Zrealizowanie zaplanowanych dziatan w Programie Aktywnosci Lokalnej dla mieszkancow
Rynku i jego okolic w Szubinie pozwolito osiggngé nastepujgce rezultaty:

Rezultaty twarde:

R.1. Programem Aktywnosci Lokalnej objeto 12 klientéw pomocy spofecznej (12 K) zamieszkatych
w centralnej czesci Szubina (wartos¢ docelowa wskaznika- 10 kobiet); stopien realizacji wskaznika
wyniost 120%

R.2. Program Aktywnosci Lokalnej zakonczyto 9 klientéw pomocy spotecznej (9 K) (wartosé docelowa
wskaznika — 10 kobiet); stopien realizacji wskaznika wyniost 90%

Rezultaty miekkie:

R.3. wzrost umiejetnosci pisania CV i listbw motywacyjnych nastapit u 6 oséb (warto$é docelowa
wskaznika — 6 0s6b); stopien realizacji wskaznika wyniost 100%

R.4. wzrost umiejetnosci obsiugi komputera nastgpit u 8 oséb (warto$¢ docelowa wskaznika — 6 oséb);
stopien realizacji wskaznika wynioést 133,33%

R.5. wzrost samooceny nastgpit u 9 oséb (wartos¢ docelowa wskaznika — 6 0so6b); stopien realizaci
wskaznika wyniost 150%

R.6. wzrost umiejetnosci komunikacyjnych nastgpit u 9 oséb (wartos¢ docelowa wskaznika — 6 oséb);
stopien realizacji wskaznika wyniést 150%

R.7. wzrost swiadomosci skutkoéw choroby alkoholowej nastgpit u 8 osob (wartos¢ docelowa
wskaznika — 6 osob); stopien realizacji wskaznika wyniést 133,33%

R.8. wzrost wiedzy na temat réwnosciowego traktowania kobiet i mezczyzn nastapit u 10 oséb
(wartos¢ docelowa — 6 os6b); stopien realizacji wskaznika wyniost 166,67%

R.9. poprawa wizerunku i autoprezentacji nastgpita u 6 oséb (warto$é docelowa — 6 0sob); stopien
realizacji wskaznika wyniost 100%

Udato sie osiagngé zatozone w Programie Aktywnosci Lokalnej rezultaty. Powyzsze rezultaty
i wymienione wczeéniej zrealizowane dziatania (produkty) sg dowodem na to, ze udato sie osiggngc
zatozone w PAL-u cele szczegbtowe, a tym samym cel giowny.

Nalezy dodac, ze uczestniczki PAL-u, jak wskazujg ankiety ewaluacyjne i bezposrednie
rozmowy, sg zadowolone z udzialu w oferowanym wsparciu. Przeprowadzone dziatania wyposazyly
je w nowe umiejetnosci, dzieki ktérym bedg lepiej radzity sobie w zyciu spotecznym i zawodowym.
Zrealizowany Program Aktywnosci Lokalnej przyczynit sie do zmniejszenia ryzyka wykluczenia
spofecznego klientdéw pomocy spotecznej.

Sporzgdzita: i

Beata Masiakowska KIEROMNI K
koordynator projektu Misjsko-Gminfego Osrodka
28.02.2013r. pomocy Spolecine) \}v Szubinie

Renata Michalak



»Jesli kto$ prosi nas o pomoc, to znaczy ze jestesmy co$ warci®
Paulo Coelho

SPRAWOZDANIE

/Z REALIZACJT GMINNEGO
PROGRAMU PRZECIWDZIALANIA
PRZEMOCY I OCHRONY OFIAR
PRZEMOCY W RODZINIE DLA
GMINY SZUBIN

ZA ROK 2012

Szubin, marzec 2013



Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochronie Ofiar Przemocy
w Rodzinie dla gminy Szubin na lata 2012-2015 przyjety Uchwatg Nr XVIII/127/12 z dnia 8 marca
2012r. Rady Miejskiej w Szubinie jest podstawowym dokumentem okreslajgcym zakres i forme
realizacji zadan wymienionych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie na terenie miasta
i gminy Szubin.

Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Ochronie Ofiar Przemocy
w Rodzinie dla gminy Szubin na lata 2012-2015 jest spéjny z celami zawartymi w Strategii Integraciji
i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Szubina na lata 2008-2015, ktéra zakiada m.in.
wzmocnienie funkcji rodziny (cel strategiczny 2) oraz ograniczenie przemocy domowej oraz jej
skutkow (cel operacyjny 2).

Uchwalony Program jest kompatybilny z Gminnymi Programami Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii dla gminy Szubin poniewaz $rodki w 2012r.
na jego realizacje pochodzity z wplywdw z oplat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojéw
alkoholowych.

Przy wdrazaniu Programu uczestniczg pracownicy MGOPS, funkcjonariusze Policji,
pedagodzy szkolni, kuratorzy, czionkowie GKRPA oraz inne osoby stykajgce sie zawodowo
z problemem przemocy.

W roku 2012 tut. gmina wykonywala, za posrednictwem MGOPS jako podmiotu ktéremu
zlecono realizacje ustawowych zadan, dzialania w segmencie profilaktycznym i interwencyjnym
polegajgce na:

-~ podpisaniu Porozumien o wspoipracy na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

- wspoffinansowaniu funkcjonowania wojewodzkiego telefonu zaufania ,Niebieska Linia”

na zasadzie porozumienia z Urzedem Marszatkowski w Toruniu,

— zakupie pakietow informacyjnych: Reaguj na przemoc, Postaw na rodzine, Szkota bez

przemocy,

— zakupie publikacji z zakresu przeciwdziatania przemocy dla os6b zajmujacych sie

dziataniami profilaktycznymi,

— obstudze techniczo-organizacyjnej funkcjonowania Zespoiu Interdyscyplinarnego

w Szubinie, odbyly sie 54 posiedzenia zespoldow roboczych w celu podjecia dziatan
zgodnie z procedurg dla 25 rodzin, w ktérych zalozono Niebieskie Karty, gdzie
czlonkowie rodziny doswiadczali przemocy,

— pracy socjalnej pracownikow MGOPS z oscbami doznajgcymi przemocy oraz sprawcami

przemocy w rodzinie,

— organizacji warsztatéw ,Bez klapsa” Jak z mitoscig i szacunkiem wyznaczaé dziecku

. granice, przy wspotludziale Fundacji Dzieci Niczyje” oraz realizatorek z Rodzinnego
Osrodka Diagnostyczno - Konsultacyjnego w Szubinie, przeprowadzono w 2012r. sze$é
edycji 12 godzinnych warsztatéw dla 58 oséb,

— organizacji wywiadoéwek szkolnych z udziatem konsultantéw — profesjonalistéw z zakresu

radzenia sobie z agresjg, dla rodzicoéw i rad pedagogicznych,



— systematycznej edukacji pomagaczy poprzez organizacje wilasnych szkolen lub
uczestnictwo z zorganizowanych przez wyspecjalizowane agendy,

— realizacji zalozen kampanii ,Postaw na rodzine” wspodlnie z placéwkami os$wiatowymi
poprzez organizacje spotkan - zaje¢ w celu zwiekszenia wiedzy na temat przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, ochrony przed agresja,

-~ realizacji dziatan partneréw poprzez organizacje konkurséw o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie oraz agresji w szkotach,

— zorganizowaniu warsztatu podczas spotkania z przedstawicielkami Gminnej Rady Kobiet
w Szubinie na temat mitow i stereotypdw w zjawisku przemocy,

— wspolpracy z wojewodzkim koordynatorem Krajowego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie przy Kujawsko-Pomorskim Urzedzie Wojewodzkim,

—  wspotpracy ze Stowarzyszeniem Bezpieczenstwo Dziecka w Bydgoszczy,

Whioski na lata przyszie do realizacji Gminnego Programu:

1. Rozwijanie partnerskiej wspéipracy miedzy instytucjami — Policja, Sadem, Prokuraturg, Stuzbg
Zdrowia.

2.Szerzenie Swiadomosci spotecznej a gtownie psychoedukacja rodzicow - opiekunéw w zakresie
budowania relacji bez przemocy.

3. Edukacja lokalnej spotecznosci w zakresie szybkiego reagowania na zjawisko przemocy,

4. Utworzenie segmentu terapeutycznego poprzez inicjowanie powstania grup wsparcia dla oséb
doznajgcych przemocy.

5. Nawigzanie wspotpracy z PCPR w Nakle nad Notecig w zakresie prowadzenia dziatanh wobec oséb
stosujgcych przemoc.

6. Zwiekszenie kompetencji komunikacyjnych, metodycznych, wychowawczo-socjalizacyjnych,
doradczych osbb zawodowo stykajgcych sie z osobami krzywdzonymi.

Przygotowata:

Renata Michalak

26.02.2013r. _ KIERQWNIK
Miejsko-Gminnego Osrodka

ej w Szubinie

Pomocys@t
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» TYlko z pomoca silnych moZna dopomdc stabym”

Bertold Brecht

SPRAWOZDANIE

/. REALIZACJI GMINNEGO

PROGRAMU WSP

CRANIA

RODZINY DLA GMINY SZUBIN

ZA ROK 2012

Szubin, marzec 2013



Gminny Program Wspierania Rodziny dla gminy Szubin na lata 2012-2014 przyjety Uchwatg
Nr XVIIl/126/12 z dnia 8 marca 2012r. Rady Miejskie] w Szubinie jest podstawowym dokumentem
okreslajgcym zakres i forme realizacji zadan wymienionych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej na terenie miasta i gminy Szubin. Zgodnie z art.179 w terminie do 31 marca
kazdego roku rada gminy otrzymuje roczne sprawozdanie z realizacji zadania.

Podstawa opracowania Gminnego Programu Wspierania Rodziny jest art. 176 ustawy z dnia
9 czerwca 2011r. o wsparciu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z 2012r.poz.135).
Zadania zwigzane z opiekg nad dzieckiem i rodzing po reformie administracyjnej kraju realizowane
byly przez samorzady powiatowe. Obecne rozwigzania legislacyjne przeniosty cze$¢ zadan w tym
Zakresie na samorzady gminne. Tak wiec samorzady gminne i powiatowe w pelni odpowiadajg
za funkcjonowanie lokalnego systemu opieki nad dzieckiem, w tym réwniez same finansuja dziatania
z tego zakresu z dochodéw wiasnych. Aby system opieki nad dzieckiem i rodzing przynidst pozadane
efekty i byt zgodny z zatozonymi kierunkami podjeto nastepujgce dziatania:

* po pierwsze - zrobi¢ wszystko aby dziecko pozostato w rodzinie wtasnej — zgodnie z zasadg
pomocniczosci nie wyreczajac zbytnio rodzicow;,

* po drugie — zapobiega¢ patologiom spolecznym:;

* po trzecie — tworzy¢é rodzinne formy opieki zastepczej tak aby tylko w ostatecznosci
kierowac dzieci do placowek opiekunczo — wychowawczych;

Gminny Program Wspierania Rodziny dla gminy Szubin na lata 2012-2014 jest spojny
z celami zawartymi w Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Szubina
na lata 2008-2015, ktéra zaktada m.in. wzmocnienie funkcji rodziny (cel strategiczny 2) oraz
ograniczenie zjawiska patologii spotecznych (cel strategiczny 3).

W roku 2012 tut. gmina wykonywata za posrednictwem MGOPS, podmiotu ktéremu zlecono
realizacie ustawowych zadan, dziatania polegajace na: finansowaniu kosztéw pobytu 3 dzieci
w rodzinach zastepczych w wys. 3.457zt, jako 10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka
w pierwszym roku pobytu w pieczy zastepczej. Dzieci te po urodzeniu trafily do pieczy zastepczej,
poniewaz kierujgc sie dobrem dziecka bylo to najlepsze rozwigzanie. Pracownicy Osrodka nie mieli
mozliwosci zapobiezenia tym sytuacjom.

W ramach Resortowego programu wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej na rok 2012
gmina wystgpita do MPIiPS o $rodki na zatrudnienie asystenta rodziny. Otrzymana dotacja
w wysokosci 7.610zt. pozwolita na zatrudnienie pracownika oraz prowadzenie dziatah wobec rodzin,
za ich zgodg i aktywnym udziatem, a wskazanych przez pracownikéw socjalnych do objecia
wsparciem. Dziataniami asystenta objeto {gcznie 14 rodzin, z tego jedng na zlecenie Sadu
Rejonowego w Szubinie.

Prowadzone dziatania polegaty na: udzielaniu pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow
socjalnych, psychologicznych, wychowawczych z dzieé¢mi, motywowaniu do zmian, poszukiwaniu,
podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej , udzielaniu wsparcia dzieciom oraz trening czynnosci
zyciowych w obszarach higieny, zywienia i gospodarowania budzetem.

Z uwagi na brak rodzin wspierajgcych pracownicy Osrodka podjeli wlasne dziatania

wspierajgce, i tak: dla 8 rodzin z dzieémi (lgcznie 48 oséb) zorganizowano trzydniowy warsztat



poszerzajgcy wiedze rodzicow na temat wartodci rodzinnych, promowania prawidiowych wzorcdw
funkcjonowania rodziny, w tym komunikacji miedzy cztonkami rodziny. Wyjazd do HOW w Smerzynie
zaowocowat integracjg rodzin, wzmocnieniem wiezi rodzinnych. Rodziny te réwniez zostaly objete

12 godzinnymi zajeciami o charakterze informacyjnym z zakresu rozwijania umiejetnosci spotecznych
oraz komunikacji wewnatrzrodzinnej.

Podsumowaniem dziatan prowadzonych w roku 2012 przez asystenta rodziny byta wspélna
Wigilia zorganizowana przy udziale rodzin i dzieci (przygotowaly i wystapily w jaselce). Dzieki
sponsorom ( PCK, Uczniom IV LO w Bydgoszczy, osoby prywatne) kazde dziecko w rodzinie
otrzymato prezent dostosowany do wieku jak rowniez do zainteresowan. Spetniono réwniez marzenia
tych dzieci organizujac wyjazd do Parku Dinozauréw w Rogowie.

Oceniajgc dziatania asystenta mozna stwierdzi¢, ze w czesci rodzin przywracana jest
zdolno$¢ do wypetniania obowigzkéw rodzicielskich nad wiasnymi dzieémi. Jednak pracownicy
socjalni nadal wnioskujg o objecie wsparciem asystenta nowych érodowisk, jednak z uwagi na stopien
trudnosci wykonywania zadan zatrudniony obecnie 1 asystent nie ma mozliwosci objecia ich
wsparciem.

Dziatania w ramach realizacji Programu w 2012 roku prowadzone byly cyklicznie i tak;

- $wiadczona byta pomoc materialna i rzeczowa przez MGOPS, Akcje Katolicka, Caritas, PCK,

- rozwijano dziatania w zakresie zapobiegania niedozywieniu dzieci zgodnie z Programem rzadowym
.Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”. Wszystkie dzieci, ktére wg ustawy kwalifikujg sie do tego
rodzaju pomocy byly objete dozywaniem. Rok 2012 byt rokiem, w ktdérym positki w formie cateringu
dostarczat wytoniony w przetargu realizator. Dzieci ofrzymujg goracy positek (naprzemiennie pierwsze
danie - drugie danie w 10 - dniowym okresie dostarczania positkéw). W placéwkach dysponujgcymi
zapleczem kuchenno-stoléwkowym serwowano posiki z wiasnej kuchni,

- funkcjonowat system stypendialny dla wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i miodziezy
realizowany przez Gmine Szubin,

- wspierano rodziny poprzez dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego i funkcjonowanie grup roboczych
powotanych do konstruktywnego rozwigzania problemu,

- prowadzono zajecia o charakterze informacyjnym zwiekszajgce $wiadomos$é rodzicow  dzieci
uczeszczajgcych do przedszkoli aby od najmiodszych lat wyposazyé rodzicow w wiedze wplywu
wiasnego funkcjonowania na rozwoj dziecka,

- konsultacje i poradnictwo specjalistyczne prowadzone przez psychologa w MGOPS wykazuje
tendencje wzrostowe na tego rodzaju ustugi,

- zorganizowano réwniez szkolenie dla pracownikéw z zakresu zwiekszenia kompetenciji komunikacji,
diagnozy, przygotowujgce do projektowania wspélnych dziatan adekwatnych do zdiagnozowanych
potrzeb Srodowiska pt. ,Dziecko w rodzinie dysfunkcyjnej,” ,Asystentura rodziny — teoria i praktyka”,

- dla dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscig i objetych indywidualnym nauczaniem w miejscu
zamieszkania prowadzono pomoc w formie usiug specjalistycznych — rehabilitanta, logopedy,
pedagoga,



- ponoszono koszty pobytu dzieci w placowce wsparcia Domu Dziennego Pobytu ,Stoneczko”
w Bydgoszczy z uwagi na brak wiasnej placéwki do swiadczenia ustug dostosowanych do potrzeb
chorobowych.

POTRZEBY ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADANIA NA ROK 2013 i 2014

1. Konieczno$¢ zatrudnienia 2 dodatkowych asystentéw rodziny — przystapienie do konkursu
MPIiPS o $rodki na powyzszy cel, potrzeba wkiadu wiasnego, gdyz w ramach refundagiji
istnieje mozliwos¢é zwrotu Srodkdw na wynagrodzenia. Dla prawidliowego funkcjonowania
konieczne jest doposazenie stanowiska pracy w biurka, komputery, zwrot kosztéw dojazdu do
rodzin, oraz finansowania podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw.

2. Stworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego -
poprzez remont budynku w Szubinie przy ul.Winnica 15 (Dom Harcerza), ktéry obecnie peni
role placowki wsparcia dla dzieci i miodziezy na terenie miasta. Infrastruktura wymaga jednak
dostosowania do norm koniecznych dla prowadzenia tego rodzaju placéwek, a zajmujacych

sie zagospodarowaniem czasu wolnego dzieci i miodziezy.

3. Pozyskanie rodzin wspierajgcych dla wspotpracy asystenta z rodzing przezywajgcg trudnosci

z zakresie ksztaltowania i wypetniania podstawowych rél spotecznych.

4. Uzyskanie wiekszych $rodkéw finansowych dla rodzin zyjgcych w trudnych warunkach
materialnych na dofinansowanie wyjazdow i wypoczynku, doposazenie w artykuty szkolne
i podreczniki, udzielanie stypendiéw oraz na zakup positkow dla dzieci w placéwkach
o$wiatowych.

5. Rozbudowa sieci poradnictwa oraz prowadzenie dziatan edukacyjnych dla rodzin

wieloproblemowych.

Problemy rodzin wymagajg interdyscyplinarnych rozwigzan, stalego monitorowania przez
pracownikow socjalny, pedagogéw szkolnych, pielegniarki, policjie, kuratoréw. Podejmowane dziatania
na rzecz rodziny w oparciu o sprecyzowany plan dziatania moze by¢ zrealizowany z wsparciem
Srodowiska a szczegolnie przy wspotpracy rodziny i najblizszych krewnych.

Prowadzone w Gminie Szubin dziatania w 2012r i w latach obowigzywania programu zmierzajg do
osiggniecia celow zapisanych w preambule ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej

»dla dobra dzieci, ktére potrzebujg szczegélnej ochrony i pomocy ze strony doroslych, $rodowiska
rodzinnego, atmosfery szczescia, mifosci i zrozumienia, w trosce o ich harmonijny rozwéj i przyszig
samodzielno$é zyciows, dla zapewnienia ochrony przystugujgcych im praw i wolnosci, dla dobra rodziny,
ktéra jest podstawowg komérka spofeczenistwa oraz naturalnym Srodowiskiem rozwoju, i dobra
wszystkich jej czfonkéw, a w szczegbinosci dzieci, w przekonaniu, ze skuteczna pomoc dla rodziny
przezywajacej trudnosci w opiekowaniu sie i wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci

i pomoc dla nich moze by¢ osiggnieta przez wspéiprace wszystkich osob, instytucji i organizacji
pracujgcych z dzieé¢mi i rodzicami” .
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