Protokoét Nr XLVI/14
XLVI sesji Rady Miejskiej w Szubinie
z dnia 10 kwietnia 2014 r.
W dniu 10 kwietnia 2014 r. w Urzedzie Miejskim w Szubinie przy ul. Keynskiej 12, w sali nr

31 odbyta sie XLVI sesja Rady Miejskiej w Szubinie.

Zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z 2013 r. poz. 594, 645 i 1318, z 2014 r. poz. 379 ) oraz § 25 ust. 2 Statutu Gminy Szubin sesje
zwotat Przewodniczacy Rady Miejskiej w Szubinie. ,

Tre$¢ zawiadomienia stanowi zatacznik nr 1 do protokotu.

Radnym doreczono zawiadomienie o sesji wraz z projektami w dniu sesji nadzwyczajne;j tj.
3 kwietnia 2014 r., a w dwach przypadkach drogg elektroniczng.

Protokolantem XLVI sesji Rady Miejskiej w Szubinie byta pani lzabela Mezykowska -
pracownik Wydziatu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Szubinie.
Posiedzenie rozpoczeto o godzinie 10:00, a zakoriczono o godzinie 12:13.

XLV| sesje rady otworzyt Przewodniczgcy Rady Miejskiej w Szubinie - radny Marek
Domzata wypowiadajgc stowa: "Otwieram XLV/ sesje Rady Miejskiej w Szubinie”.

Nastepnie przewodniczgcy obrad o$wiadczyl, ze zgodnie z listg obecnosci na ogéiny stan
radnych w XLVI sesji Rady Miejskiej w Szubinie uczestniczy 20 radnych. Zgodnie z art. 14 ustawy
zdnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym, liczba radnych obecnych na sesji stanowi
wymagane kworum pozwalajgce na podejmowanie waznych uchwat.

Lista obecnosci radnych stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu.

W dalszej cze$ci obrad przewodniczacy przywitat zaproszonych gosci: przedstawicieli
samorzgdu, soltysow, Burmistrza Szubina, kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych,
przedstawicieli prasy i pracownikéw Urzedu Miejskiego w Szubinie.

Listy obecno$ci stanowig odpowiednio zatgczniki nr 3, 4, 5 do protokotu.

Przystgpiono do punktu drugiego porzgdku obrad.

Przewodniczgcy obrad zaproponowat na sekretarza obrad radnego Andrzeja Wrone, ktéry
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wyrazit zgode na pelnienie funkcji sekretarza obrad XLVI sesji Rady Miejskiej w Szubinie.

Przewodniczacy obrad zaproponowang kandydature poddat pod glosowanie.
W glosowaniu jawnym wzieto udziat 20 radnych.

Glosow za oddano — 20

Przeciw -0

Wstrzymato sie - 0.

Sekretarzem obrad XLVI sesji Rady Miejskiej w Szubinie zostat radny Wrona.

Przystapiono do punktu trzeciego porzgdku obrad.

Radni nie mieli uwag do przedstawionego przez Przewodniczacego Rady Miejskiej

w Szubinie porzadku obrad i zostat on przyjely jednoglosnie.

10.

1.

Porzadek obrad XLVI sesji rady:

. Otwarcie ses;ji i stwierdzenie kworum.

Powotanie sekretarza obrad.
Przyjecie porzadku obrad.
Przyjecie protokotu z XLIV sesji Rady Miejskiej w Szubinie.

Sprawozdanie Burmistrza Szubina z dziatalno$ci miedzysesyjnej w okresie od 6 marca
2014 r. do 9 kwietnia 2014 roku.

Zgtaszanie przez radnych wnioskéw i interpelacji.

Sprawozdanie z dziatalnosci Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Szubinie

za rok 2013 oraz przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;j.

Sprawozdanie z realizacji zalozen Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw

Spotecznych Szubina.

Sprawozdanie z realizacji Programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony

ofiar przemocy.

Sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawienie potrzeb
zwigzanych z realizacjg zadan (art. 179 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej).

Ocena zasobéw pomocy spotecznej w Gminie Szubin.
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12. Sprawozdanie z realizacji ,Rocznego programu wspoétpracy Gminy Szubin z organizacjami

pozarzgdowymi oraz innymi organizacjami pozytku publicznego na rok 2013".
13. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia ,Aktualizacji Programu Ochrony Srodowiska dla
Gminy Szubin na lata 2013-2016 z perspektywg na lata 2017-2020".

14. Podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na dokonanie darowizny nieruchomosci

stanowigcej wlasnos¢ Gminy Szubin na rzecz Skarbu Parnistwa.

15. Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na przyjecie darowizny nieruchomosci

stanowigcych wtasno$¢ Skarbu Panstwa na rzecz Gminy Szubin.

16. Podjecie uchwaly w sprawie skorzystania z zaproszenia do nieodptatnego przekazania na
rzecz Gminy Szubin nieruchomosci gruntowych potozonych w Kotaczkowie gmina Szubin.

17. Podjecie uchwaty w sprawie utworzenia w ,Nowym Szpitalu w Nakle i Szubinie" sp. z 0.0.
w Szubinie odrebnego obwodu gtosowania w wyborach postéw do Parlamentu

Europejskiego.

18. Podjecie uchwaly w sprawie aktualizacji podziatu gminy Szubin na state obwody
gtosowania oraz zmiany siedziby Obwodowej Komisji Wyborczej nr 2.

19. Podjecie uchwaty zmieniajgcej uchwate w sprawie uchwalenia budzetu gminy Szubin na
2014 rok.

20. Podjecie uchwaty zmieniajgcej uchwate w sprawie wieloletniej prognozy finansowej gminy

Szubin.
21. Odpowiedzi na interpelacje i wnioski.
22. Wolne glosy.

23. Zakonczenie XLVI sesji Rady Miejskiej w Szubinie.

Przystgpiono do punktu czwartego porzadku obrad.

Przewodniczgcy obrad poinformowat, ze zapoznat sie z protokotem z XLIV sesji Rady
Miejskiej w Szubinie i zaproponowat przyjecie protokotu bez czytania, albowiem radni mieli
mozliwos¢ i obowigzek wezesniejszego zapoznania sie z jego trescig.

Przewodniczgcy obrad zapytat radnych, czy sg uwagi do tresci protokotu.

Uwag radnych nie byto.
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Przewodniczacy zarzadzit glosowanie w ktérym rada przyjeta jednogto$nie w/w protokot.

Przystapiono do punktu pigtego porzgdku obrad.

Zanim Burmistrz Szubina przedstawit sprawozdanie z dzialalnosci miedzysesyjnej
poinformowat, ze 8 kwietnia 2014 roku w zespole patacowo-parkowym w Ostromecku podpisano
porozumienie w sprawie realizacji Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla Bydgosko —
Torunskiego Obszaru Funkcjonalnego. Swoje podpisy ztozyli prezydenci Bydgoszczy i Torunia,
starostowie bydgoski i torunski oraz burmistrzowie i wojtowie miast i gmin wchodzgcych w skiady
tych powiatéw, a takze burmistrzowie tabiszyna, Szubina, Nakta nad Notecig i Kowalewa
Pomorskiego. Wramach ZIT Bydgosko-Toruriskiego Obszaru Funkcjonalnego Gmina Szubin
bedzie mogta pozyskiwaé Srodki finansowe na inwestycje wspierajgce rozwéj tego obszaru
w latach 2014 — 2020. Ponadto burmistrz poinformowat, ze od wczoraj do 27 czerwca br.
w Urzedzie Miejskim w Szubinie bedzie odbywata sie kontrola RIO w Bydgoszczy.

Nastepnie pan Ignacy Pogodziiski — Burmistrz Szubina przedstawit sprawozdanie
z dziatalnoSci w okresie od 6 marca 2014 r. do dnia 9 kwietnia 2014 r. Sprawozdanie stanowi
zalgcznik nr 6 do protokotu.

Radni nie mieli pytan do przedstawionego przez Burmistrza Szubina sprawozdania.

Przystgpiono do punktu széstego porzgdku obrad.
Radni ztozyli nastepujgce interpelacje:

Radna Stachowiak ponownie wniosta o likwidacje zastoisk wody na zatoce autobusowej

w Zamosciu.

Radna Pianko zwr6cita uwage na nieréwng nawierzchnie na przystanku komunikacyjnym
w Szkocji usytuowanym przy drodze krajowej nr 5 (od strony lasu).

Druga interpelacja dot. poszerzenia wjazdu z ul. Szubinskiej na teren rynku oraz
0 zanizenie chodnika na skrzyzowaniu ul. Szubinskiej z ul. Polng w Rynarzewie.

Kolejna interpelacja dot. barierek na rynku. Radna zapytala, czy bytaby mozliwosé
zdemontowania jednej barierki, aby poszerzyé istniejace tam dwa przejazdy.

Na koniec radna zapytata, czy ujete w planie wieloletnim projekty na inwestycje nie traca
waznosci. W tym miejscu radna wspomniata o wykonanej juz dawno dokumentacji na budowe
wodociggu Mate Rudy — Kornelin- Szkocja — Skérzewo. Czy nie nadszedt czas, zeby tg inwestycje
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zaczac realizowad.

Radna Katafiasz ponowita interpelacje w sprawie naprawy drogi na odcinku Ameryczka-

Krélikowo.

Odnosnie swojej drugiej interpelacji z poprzedniej sesji dot. wysprzatania odpadéw
z poboczy irowdw przy wszystkich drogach powiatowych i gminnych radna powiedziata, ze
otrzymata odpowiedz w tej sprawie od Zarzadu Drég Powiatowych w Nakle i jest zniesmaczona jej
treécia, poniewaz mimo zapewnien, ze sprawa jest zatatwiona, problem zdaniem radnej nadal nie

jest rozwigzany.
Radny Nowakowski poprosit o remont drogi w Godzimierzu.

Radna Bembnista poprosita o zwrécenie uwagi na to, co dzieje sie z drogg po wyréwnaniu

réwniarka.

Radny Pilarski zglosit, ze na ul. Powstaricéw WIkp. nie mozna przejechaé przez wielkie
stoisko wody.

Nastepnie radny poprosit 0 nawiezienie kamienia Wapiennego i wyréwnanie drogi przy ul.
Broniewskiego w Szubinie.

Radny poprosit o wyréwnanie drogi przy ul. Wiejskiej w Szubinie.
A Na koniec radny odniést sie do firmy sprzatajgcej miasto, ktdéra opréznia pojemniki, ale nie
zbiera kamieni lezgcych obok $mietnikow. Radny poprosit o rozwigzanie problemu.

Radna Wozniak poprosita o wyréwnanie nieréwnosci na drodze przy ul. Powstaricow WIikp.

w Szubinie.

Radna Adamczewska nawigzata do przewozu pasazerow autobusami PKS. Mtodziez prosi
0 wsparcie, aby autobusy zabierajgce pasazeréw do szkoly czy pracy byly wieksze, poniewaz
zdarza sig czesto, ze kierowca nie zabiera w Szubinie juz pasazerow, dlatego, ze nie ma wolnych

miejsc.

Radny Wrona zgtosit dwie sprawy. Poprosit o naprawe tawki potozonej w zatoczce na ulicy
Jana Pawia |l w Szubinie.
Nastepnie radny zwrécit uwage na mocno zasmiecony teren przy ul. Harcerskiej

w Szubinie.
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Radna Dittrich powiedziata, ze cze$¢ interpelacji przekazata juz podczas posiedzenia
komisji komunalne;.

Nastepnie podziekowata za szybkie naprawienie dziury po studzience na ul. Le$nej
w Szubinie.

Radna poinformowata, ze wniosta réwniez na komisji o uzupeinienie fawek na placu przy ul.
Kosciuszki. Poprosita takze o uzupetnienie desek w fawkach w kazdym parku, szczegélnie w parku
naprzeciwko marketu Netto. Z tytulu zblizajgcego sie sezonu letniego radna poprosita
o postawienie tawek w parkach i pomiedzy blokami, gdzie starsi ludzie idg stata drézkg na

cmentarz i chcg odpoczaé.

Radny Marek Domzata zwrécit sie do wszystkich z prosbg, aby z okazji nadchodzacego
Swieta dot. kanonizacji naszego Papieza Jana Pawia [l, ktére przypada 27 kwietnia 2014 r.
przystroi¢ miasto w flagi narodowe albo papieskie, aby na ten dzien miasto wyglgdato uroczyscie.
Z tej okazji przewodniczgcy rady wreczyt obecnym ksigzke dot. kulis procesu kanonizacyjnego

Jana Pawia Il.

Na sesje rady dotgczyta radna Danuta Boruch. Liczba radnych na sesji ulegta zmianie

i wynosita 21.

Wiecej interpelacji radnych nie byto.

Przystgpiono do punktu si6dmego porzgdku obrad.

Przewodniczgcy obrad zapytat, czy radni majg pytania lub uwagi do sprawozdania
z dziatalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szubinie za rok 2013 oraz
przedstawienia potrzeb w zakresie pomocy spotecznej.
Radny Wrona zwrécit uwage na spozywang ilo§é alkoholu przez naszych mieszkancéw.
Radny odniést sie do artykutu, ktéry sie ostatnio pojawit w sprawie ilosci spozywania alkoholu
w gminie Szubin i poinformowat, ze z ostatniego wyliczenia i na podstawie informacji sktadanych
przez handlowcéw w gminie Szubin za 2013 rok zakupiono alkoholu za ponad 17 min. zI. Jezeli
przyjmiemy, ze gmina Szubin liczy okoto 23.714 0séb to przyjmujgc, ze litr alkoholu kosztuje okoto
40 zt., kazdy z nas spozywa rocznie 19 litréw alkoholu. Zdaniem radnego problem jest bardzo
wazny i nalezy sie nad tym zastanowi¢, poniewaz idzie to w ztym kierunku.

Wiecej uwag i pytan radnych nie byio.
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W/w sprawozdanie zostato przyjete jednogtosnie i stanowi zatacznik nr 7 do protokotu.

Przystgpiono do punktu 6smego porzgdku obrad.

Przewodniczacy obrad zapytat, czy radni majg uwagi do sprawozdania z realizacji
zalozen Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Szubina.

Uwag i pytan radnych nie byto.

WAv sprawozdanie zostato przyjete jednogtosnie i stanowi zatacznik nr 8 do protokotu.

Przystgpiono do punktu dziewigtego porzadku obrad.

Przewodniczgcy obrad zapytal, czy radni majg pytania do sprawozdania z realizacji
Programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy.

Uwag i pytan radnych nie byto.

W/w sprawozdanie zostato przyjete jednogtosnie i stanowi zatacznik nr 9 do protokotu.

Przystgpiono do punktu dziesigtego porzgdku obrad.

Przewodniczacy obrad zapytat, czy radni majg pytania do sprawozdania z realizacji
zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawienie potrzeb zwigzanych z realizacja
zadan.

Uwag i pytan radnych nie byto.

Wiw sprawozdanie zostato przyjete jednogto$nie i stanowi zatagcznik nr 10 do protokotu.

Przystgpiono do punktu jedenastego porzgdku obrad.

Glos w temacie oceny zasobéw pomocy spotecznej w Gminie Szubin zabrata pani
Renata Michalak — Dyrektor MGOPS w Szubinie i powiedziata, ze uchwalona w marcu 2011 roku
przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej nowelizacja ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spofecznej wprowadzita obowigzek przygotowywania corocznie przez gminy oceny zasobow
pomocy spotecznej. Pierwsza ocena przygotowana byla w 2012 roku i zastgpita dotychczas
przygotowany przez jednostki samorzgdu terytorialnego bilans potrzeb pomocy spotecznej.
Przedmiotowy materiat jest kwintesencjg wszystkich w/w sprawozdan.

Uwag i pytan radnych nie byio.

W/hv sprawozdanie zostato przyjete jednogtosnie i stanowi zatgcznik nr 11 do protokotu.
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Przystapiono do punktu dwunastego porzgdku obrad.

Przewodniczgcy rady zapytal, czy radni majg pytania do sprawozdania z realizacji
sRocznego programu wspétpracy Gminy Szubin z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi organizacjami pozytku publicznego na rok 2013”.

Pytan i uwag radnych nie bylo.

W/w sprawozdanie zostato przyjete jednogto$nie i stanowi zatacznik nr 12 do protokotu.

Przystgpiono do punktu trzynastego porzadku obrad.

Przewodniczgcy rady zapytat, czy radni majg pytania do projektu uchwaly w sprawie
przyjecia ,,Aktualizacji Programu Ochrony Srodowiska dla Gminy Szubin na lata 2013-2016
z perspektywg na lata 2017-2020".

Pytan i uwag radnych nie bylo.

Zanim sekretarz obrad odczytat projekt w/w uchwaly poinformowat o zmianie ustawy
0 samorzgdzie gminnym, ktbéra weszta w zycie w dniu 8 kwietnia 2014 r. (poz. 379). Zmiana
zostanie uwzgledniona i odczytana przy kazdym projekcie uchwaty.

Nastepnie sekretarz odczytat projekt w/w uchwaty bez uzasadnienia.

W gtosowaniu jawnym wzieto udziat 21 radnych.

Gloséw za oddano ~ 21

Przeciw ~ 0

Wstrzymato sie — 0.

Przewodniczacy obrad stwierdzit, ze Rada Miejska w Szubinie w obecnosci 21 radnych

podjefa uchwate jednogtosnie. Uchwata zostata zapisana w rejestrze uchwat pod Nr XLV1/345/14.

Uchwata i jej uzasadnienie stanowig zatgcznik nr 13 do protokotu.
Przewodniczacy zarzadzit 10 min. przerwy.
Po przerwie przystgpiono do punktu czternastego porzadku obrad.

Sesje rady opuscily radna Matgorzata Krall i Hanna Adamczewska. Liczba radnych na

sesji wynosita 19.

Gtos zabrat pan Mariusz Piotrkowski — Zastepca Burmistrza Szubina i przedstawit
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uzasadnienie do projektu uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na dokonanie darowizny
nieruchomosci stanowiacej wtasno$sé Gminy Szubin na rzecz Skarbu Panstwa. Powiedziat,
ze pismem z dnia 4 marca 2014 r. Komendant Wojewodzki Policji w Bydgoszczy wystgpit do
Burmistrza Szubina z wnioskiem o przekazanie Skarbowi Paristwa nieruchomosci gruntowe;j
potozonej w Szubinie, oznaczonej w ewidencji gruntéw jako dziatka numer 804/8 o powierzchni
0,5502 ha, z przeznaczeniem pod budowe komisariatu policji. Stosownie do zapisu art. 13 ust. 2
i 2a, w zwigzku z art. 6 pkt 7 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 gospodarce nieruchomosciami,
nieruchomos¢ stanowigca wtasno$¢ jednostki samorzadu terytorialnego moze byé przedmiotem
darowizny na cel publiczny, ktérej moze dokona¢ organ wykonawczy, tji. Burmistrz Szubina za
zgodg Rady Miejskiej w Szubinie. Dziatka wréci do zasobéw gminy Szubin, jezeli nie udatoby sie
zrealizowaé w/w inwestycji.

Pytan radnych nie bylo.

Sekretarz obrad odczytat projekt w/w uchwaty bez uzasadnienia.

W gtosowaniu jawnym wzieto udziat 19 radnych.

Gtlosow za oddano - 19

Przeciw - 0

Wstrzymato sie — 0.

Przewodniczacy obrad stwierdzit, ze Rada Miejska w Szubinie w obecnosci 19 radnych
podjefa uchwate jednogtoénie. Uchwata zostata zapisana w rejestrze uchwat pod Nr XLV1/346/14.

Uchwata i jej uzasadnienie stanowig zatacznik nr 14 do protokotu.
Przewodniczgcy obrad zarzgdzit 10 min. przerwy.
Po przerwie przystgpiono do punktu pietnastego porzgdku obrad.

W sprawie projektu uchwaly dot. wyrazenia zgody na przyjecie darowizny
nieruchomosci stanowigcych wlasno$é Skarbu Panstwa na rzecz Gminy Szubin glos zabrat
zastepca burmistrza i wyjasnit, ze nieruchomosci gruntowe stanowigce drogi, ujete w zatgczniku do
niniejszej uchwaty, stanowig wiasnos¢ Skarbu Paristwa. Nieruchomosci (drogi) stanowiace
przedmiot niniejszej uchwaly sg niezbedne do realizacji zadan wiasnych gminy w zakresie
zaspokajania zbiorowych potrzeb wspélnoty samorzadowej, obejmujgcych zapewnienie wlasciwej
komunikacji na terenie miasta i gminy. Nabycie istniejgcych drég publicznych zaliczonych do
kategorii gminnych oraz pozostatych begdacych faktycznie ich uzupetnieniem, zapewni wiasciwg
komunikacje oraz zaspokoi potrzeby spoteczeristwva w zakresie korzystania z drég bez zadnych

ograniczen. W powyzszym stanie rzeczy podjecie niniejszej uchwaly jest w petni uzasadnione.
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Pytani radnych nie byto.

Sekretarz obrad odczytat projekt w/w uchwaty bez uzasadnienia.

W gtosowaniu jawnym wzieto udziat 19 radnych.

Gtoséw za oddano — 19

Przeciw - 0

Wstrzymato sie - 0.

Przewodniczacy obrad stwierdzit, ze Rada Miejska w Szubinie w obecnoéci 19 radnych

podjeta uchwate jednogtoénie. Uchwata zostata zapisana w rejestrze uchwat pod Nr XLVI1/347/14.

Uchwata i jej uzasadnienie stanowig zatacznik nr 15 do protokotu.
Przystgpiono do punktu szesnastego porzgdku obrad.

Radni nie mieli pytan do projektu uchwaly w sprawie skorzystania z zaproszenia do
nieodptatnego przekazania na rzecz Gminy Szubin nieruchomosci gruntowych potozonych
w Kotaczkowie gmina Szubin.

Sekretarz obrad odczytat projekt w/w uchwaty bez uzasadnienia.

W gtosowaniu jawnym wzieto udziat 19 radnych.

Gloséw za oddano — 19

Przeciw -0

Wstrzymato sie — 0.

Przewodniczgcy obrad stwierdzit, ze Rada Miejska w Szubinie w obecnosci 19 radnych
podjeta uchwate jednogtoénie. Uchwata zostata zapisana w rejestrze uchwat pod Nr XLV1/348/14.

Uchwata i jej uzasadnienie stanowig zatacznik nr 16 do protokotu.
Przystgpiono do punktu siedemnastego porzadku obrad.

Odnosnie projektu uchwaly w sprawie utworzenia w ,Nowym Szpitalu w Nakle
i Szubinie” sp. z 0.0. w Szubinie odrebnego obwodu glosowania w wyborach postéw do
Parlamentu Europejskiego radni nie mieli pytan.

Sekretarz obrad odczytat projekt w/w uchwaly bez uzasadnienia.

W gtosowaniu jawnym wzieto udziat 19 radnych.

Gtosbw za oddano — 19

Przeciw -0

Wstrzymato sie — 0.

Przewodniczacy obrad stwierdzit, ze Rada Miejska w Szubinie w obecnosci 19 radnych
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podjeta uchwate jednogtoénie. Uchwata zostata zapisana w rejestrze uchwat pod Nr XLVI/349/14.

Uchwata i jej uzasadnienie stanowig zatgcznik nr 17 do protokotu.
Przystgpiono do punktu osiemnastego porzadku obrad.

Radni réwniez nie mieli pytan do projektu uchwaly w sprawie aktualizacji podziatu
gminy Szubin na stale obwody glosowania oraz zmiany siedziby Obwodowej Komisji
Wyborczej nr 2,

Sekretarz obrad odczytat projekt w/w uchwaty bez uzasadnienia.

W gtosowaniu jawnym wzieto udziat 19 radnych.

Gloséw za oddano — 19

Przeciw - 0

Wstrzymatlo sie — 0.

Przewodniczgcy obrad stwierdzit, ze Rada Miejska w Szubinie w obecnosci 19 radnych
podjeta uchwate jednogtosnie. Uchwata zostata zapisana w rejestrze uchwat pod Nr XLVI/350/14.

Uchwata i jej uzasadnienie stanowig zatacznik nr 18 do protokotu.
Przystgpiono do punktu dziewigtnastego porzadku obrad.

Uzasadnienie do projektu uchwaly zmieniajacej uchwate w sprawie uchwalenia
budzetu gminy Szubin na 2014 rok przedstawita pani Wioletta Martek — Skarbnik Gminy.
Powiedziata, ze budzet budzet na 2014 rok zwiekszyt sie po stronie dochodéw i wydatkdéw o kwote
874.771 zt. Po dokonanych zmianach po stronie dochodéw wynosi 71.468.789,79 zi, a po stronie
wydatkow 73.448.789,79 zt. Gmina Szubin otrzymala promese udzielenia dotacji na podstawie
uchwaty Zarzgdu Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Toruniu
zgodnie, z ktorg za ewidencjonowano wniosek o dotacje na przedsiewziecie pn.. "Demontaz,
transport i unieszkodliwianie wyrobéw zawierajgcych azbest z terenu Gminy Szubin" wstepnie
zabezpieczajgc kwote dotacji do wysokosci 113.304 zt w rozdziale 90019 wplywy i wydatki
zwigzane z gromadzeniem $rodkow z optat i kar za korzystanie ze $rodowiska w § 2460 $rodki
otrzymane od pozostatych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych na realizacje
zadan biezgcych jst. Zwiekszono planowane dochody i wydatki w rozdziale promocja 75075
o kwote 5.000 zt z przeznaczeniem na wspétorganizacje wydarzenia kulturalnego i artystycznego
pn.: "VII Szubinski Festiwal Tarica” promujgcej Powiat Nakielski, ktére odbedzie sie 1 maja 2014
roku, w zwigzku z otrzymaniem dotacji celowej ten cel. Wojewoda Kujawsko-Pomorski decyzjg nr
WFB.1.3120.3.11.2014 z dnia 25 marca 2014 r. zwiekszyt plan dotacji celowych na 2014 rok
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w dziale ochrona zdrowia, w rozdziale 85195 § 2010 o kwote 132 zl, z przeznaczeniem na
pokrycie poniesionych i planowanych kosztéw wydania decyzji w sprawach $wiadczeniobiorcow
innych niz ubezpieczeni spetniajgcych kryterium dochodowe.

Wojewoda Kujawsko-Pomorski decyzjg z dnia 17 marca 2014 roku zwiekszyt plan dotacji celowych
na 2014 rok w dziale pomoc spoteczna, w rozdziale 85214 § 2030 o kwote 8.535 z,
z przeznaczeniem na dofinansowanie wyplat zasitkbw okresowych w czesci gwarantowanej
Z budzetu panstwa. Wojewoda Kujawsko-Pomorski decyzjg z dnia 28 marca 2014 roku zwiekszyt
plan dotacji na 2014 rok w dziale edukacyjna opieka wychowawcza, w rozdziale 85415 § 2030
o kwote 200.000 zi, z przeznaczeniem na dofinansowanie $wiadczern pomocy materialnej dla
uczniéw o charakterze socjalnym, zgodnie z art. 90 d i art. 90 e ustawy o systemie o$wiaty.
Wojewoda Kujawsko-Pomorski decyzjg z dnia 10 marca 2014 r. zwiekszyt plan dotacji celowych na
2014 rok w dziale o$wiata i wychowanie o kwote 1.137.908 zt z tego:

- w rozdziale 80103 § 2030 o kwote 397.422 zi,

- w rozdziale 80104 § 2030 o kwote 588.282 zi,

- w rozdziale 80106 § 2030 o kwote 152.204 zi,

z przeznaczeniem na udzielenie gminom dotacji celowej z budzetu panstwa na realizacje zadan
wiasnych w zakresie wychowania przedszkolnego w 2014 r. do nastepujgcych rozdziatéw po
stronie wydatkéw;

-80103 § 4010 130.000 zt dla SP Nr 1,

-80103 § 4010 147.422 zt dia ZS Szubin,

-80103 § 4010 120.000 zt dia ZS Rynarzewo,

-80104 § 4010 300.000 zt dla SP nr 2 w Szubinie,

-80104 § 4010 288.282 zt dla SP nr 3 w Szubinie,

-80106 § 4010 50.000 zt dla SP Tur,

-80106 § 4010 50.000 zt dla SP Kotaczkowo,

-80106 § 4010 52.204 zI dla ZS Rynarzewo.

Dotacja na 1 dziecko w przedszkolu z budzetu panstwa wyniosta ostatecznie 100,66 zi
miesigcznie, a nie jak MEN i Ministerstwo Finanséw informowato gminy w momencie
przedstawiania projektow budzetéw do 15 listopada 2013 r. o kwocie 103,50 zt oraz o tym, zeby
gminy ujmowaty w swoich budzetach wyliczong kwote dotacji wynikajacag z obliczenia iloéci dzieci
wg Systemu Informaciji Oswiatowej razy kwote 103,50 zt na 1 dziecko razy 12 miesiecy.

W zwigzku z otrzymanym pismem z Ministerstwa Finanséw z dnia 13 lutego 2014 r. nr
ST3/4820/2014 dokonano zmniejszenia planu subwencji oswiatowej o kwote 325527 zi
w nastepujgcych rozdziatach po stronie wydatkéw:

- 80101 § 4010 o kwote 110.000 w SP nr 1 w Szubinie,
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- 80101 § 4010 o kwote 110.527 w ZS w Szubinie,

- 80101 § 4010 o kwote 105.000 w ZS Rynarzewo.

Po zmianie subwencja oswiatowa wynosi 15.062.822 zt.

W zwigzku z otrzymang decyzjg Wojewody o zwiekszeniu planu dotacji o kwote 1.137.908 zt na
zadania w zakresie wychowania przedszkolnego, zaplanowane wydatki na wynagrodzenia
osobowe w rozdziale 80103 oddzialy przedszkolne, 80104 przedszkola i 80106 inne formy
wychowania przedszkolnego w uchwalonym budzecie na 2014 rok ze $rodkéw wiasnych po
uwzglednieniu zmniejszenia planu subwencji o$wiatowej o kwote 325.527 zt roznice w kwocie
812.381 zt przeznacza sie na:

- pokrycie niedoszacowania dochodéw z tytutu gospodarki odpadami w kwocie 264.581 zt,

- na remont drég w kwocie 347.800 zt (rozdziat 60016 § 4270),

- na rezerwe 0going w kwocie 200.000 zt (75818 § 4810).

Dokonano zmniejszenia w planie dochodéw w rozdziale 75618 w § 0490 z tytutu gospodarowania
odpadami o kwote 264.581 zt zabezpieczajgc te kwote po stronie wydatkéw uwolnionymi srodkami
z planu dochodow wiasnych, ktére pozostaty po otrzymaniu dotacji z budzetu panstwa w zakresie
wychowania przedszkolnego.

Dokonano przeniesienia z rozdziatu 01010 infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi z § 6050
kwoty 35.000 zt do rozdziatu 92601 obiekty sportowe do § 6050 na zadanie ujete w zatgczniku nr
3a pn. "Przebudowa terenu rekreacyjno — sportowego przy ulicy M. Dgbrowskiej i J. Stowackiego
w Szubinie" po rozstrzygnietym przetargu w celu zabezpieczenia kwoty wynikajgcej z najtariszej
oferty.

W zwigzku z rozstrzygnigciem otwartych konkurséw na realizacie zadafh wiasnych gminy
w dziedzinach pn.. "Zadanie publiczne w zakresie nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania"
i Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu” rozdysponowano $rodki finansowe na
zadania, ktore bedg realizowane przez podmioty nienalezgce do sektora finanséw publicznych fj.
przez Choragiew Kujawsko-Pomorskg ZHP Hufiec Patuki w Zninie ktérej przyznano kwote
4.856,80 zt oraz przez Uczniowski Klub Szachowy ,Szachowa Dwéjka” w Szubinie przyznano
kwote 4.000 zh. Stowarzyszenia zostaly dopisane do zatgcznika nr 8 do niniejszej uchwaty.
Z zatgcznika nr 8 usunigto pozycje dotacji w wysokosci 4.000 zt dla stowarzyszenia ,Lepsze Jutro”
z Chometowa w zwigzku z odstgpieniem przez nich od podpisania umowy.

Dokonano przeniesienia z rezerwy ogéinej 75818 § 4810 kwoty 7.500 z} do:

- rozdziatu 70095 pozostata dziatalno$¢ w dziale gospodarka mieszkaniowa do § 6050 w celu
zabezpieczenia $rodkéw finansowych w planie zadanie pn.: ,Zakup i montaz kamer do
monitorowania Rynku w Szubinie”, ktéry zostanie umieszczony na budynku nalezacym do gminy

Szubin w celu zabezpieczenia terenu przed aktami wandalizmu;
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Ponadto dokonano nastepujacych przeniesienn w ramach wydatkow:
- w rozdziale 75011 urzedy wojewoddzkie dokonano przeniesienia z § 4300 zakup pozostatych
ustug kwoty 420 zt do § 3020 wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen w celu wyptaty
$wiadczenia pienieznego rekompensujgcego utracone wynagrodzenie ze stosunku pracy
w zwigzku z odbytymi ¢wiczeniami wojskowymi przez mieszkarica gminy Szubin;
- z rozdziatu 75023 urzedy gmin z § 4010 przeniesiono kwote 9.500 zt do rozdziatu 75095
pozostata dziatalnoS¢ do § 4590 kary i odszkodowania wyptacane na rzecz oséb fizycznych,
w zwigzku z otrzymang ugodg zawartg w dniu 6 marca 2014 r. w Sgdzie Rejonowym w Szubinie
zwigzang z potrgceniem przez Gmine kary umownej za zrealizowang umowe w ramach projekt
pn.: "Promocja marki gminy Szubin”;
- z rozdziatu 75023 urzedy gmin z § 4040 przeniesiono kwote 14.000 zt do rozdziatu 75075
promocja do § 4170 wynagrodzenia bezosobowe w celu zabezpieczenia $rodkéw dla
kompozytora, ktéry skomponuje utwér z okazji obchodéw 650-lecia Szubina w 2015 roku;
- W rozdziale 75412 dokonano przeniesienia z § 3020 do § 3030 kwoty 38.760 zt dotyczaca
wyptaty ekwiwalentu dla uczestnikéw szkolen, ¢wiczen i akcji p/pozarowych w ochotniczych
strazach pozarnych;
- w dziale 801 oswiata i wychowanie dokonano korekty planéw finansowych wg potrzeb gdzie
z rozdziatu 80103 z § 4010 przeniesiono kwote 110.000 zt z SP nr 1 w Szubinie, kwote 110.527 zt
z ZS w Szubinie, kwote 105.000 zt z ZS w Rynarzewie do rozdziatu 80101 do § 4010 do SP nr 1
w Szubinie kwote 110.000 zi, kwote 110.527 zt do ZS w Szubinie, kwote 105.000 zt do ZS
w Rynarzewie;
- w rozdziale 92109 Swietlice, kiuby dokonano przeniesienia z § 4210 zakup materiatéw
i wyposazenia kwoty 2.248 zt do § 4219 celem zapewnienia wkladu wtasnego po rozstrzygnietym
przetargu w projekcie, ktérego nazwa brzmi: ,Zakup wyposazenia do $wietlicy wiejskiej
w Rynarzewie w ramach dziatania 413", ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” w zakresie matych
projektow tj. operaciji, ktére nie odpowiadajg warunkom przyznania pomocy w ramach dziatan osi
3 Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013, ale przyczyniajg sie do osiggniecia
celéw”.
Po dokonanych rozliczeniach w budzecie gminy za 2013r. pozostaje kwota wolnych $rodkéw
z rozliczen krajowych w kwocie 2.414.322,27 zi, ktéra zostanie przeznaczona na sptate wczeséniej
zaciagnietych zobowigzan z tytulu pozyczek i kredytow w kwocie 1.734.600 zt oraz na pokrycie
planowanego deficytu w kwocie 679.722,27 zt. W 2014 roku planuje sie zaciggniecie kredytu na
planowany deficyt w kwocie 1.300.277,73 zi.

Przewodniczgcy obrad zapytal, czy radni majg uwagi do przedstawionego projektu

uchwaty.
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Gtos zabrat radny Danielewski i powiedziat, ze w zasadzie pytan nie ma, ale chce
powiedzie¢, Zze jest mu cigezko przej$¢ na pewnymi rzeczami do porzgdku dziennego, jezeli styszy,
ze musimy kupi¢ kamere na rynek, bo sg ludzie, ktérzy dokonujg aktéw wandalizmu takich rzeczy,
jak wystawa plenerowa dot. Powstafncéw Wielkopolskich. Radny zwraca na to uwage dlatego, ze
my jako spoteczno$¢ lokaina i w skali catego kraju wydajemy pienigdze na to, ze cze$é tego
spoteczenistwa jest zdziczala i schamiata.

Wiecej uwag radnych nie byto.

Sekretarz obrad odczytat projekt w/w uchwaty bez uzasadnienia.

W gtosowaniu jawnym wzieto udziat 19 radnych.

Gtoséw za oddano —~ 19

Przeciw — 0

Wstrzymato sie — 0.

Przewodniczgcy obrad stwierdzit, ze Rada Miejska w Szubinie w obecnosci 19 radnych

podjeta uchwate jednogtoénie. Uchwata zostata zapisana w rejestrze uchwat pod Nr XLVI/351/14.

Uchwata i jej uzasadnienie stanowig zatacznik nr 19 do protokotu.
Przystapiono do punktu dwudziestego porzadku obrad.

Przewodniczgcy obrad zapytat, czy radni majg uwagi do projektu uchwaty zmieniajgcej
uchwate w sprawie wieloletniej prognozy finansowej gminy Szubin.

Uwag radnych nie byto.

Sekretarz obrad odczytat projekt w/w uchwaty bez uzasadnienia.

W gtosowaniu jawnym wzieto udziat 19 radnych.

Gtoséw za oddano — 19

Przeciw — 0

Wstrzymato sie — 0.

Przewodniczacy obrad stwierdzit, ze Rada Miejska w Szubinie w obecnosci 19 radnych
podjeta uchwate jednogiosnie. Uchwata zostata zapisana w rejestrze uchwat pod Nr XLVI/352/14.

Uchwata i jej uzasadnienie stanowig zatgcznik nr 20 do protokotu.
Przystgpiono do punktu dwudziestego pierwszego porzadku obrad.
Odpowiedzi na interpelacje radnych udzielit Burmistrz Szubina.

Radnej Stachowiak, ktéra ponownie wniosta o likwidacje zastoisk wody na zatoce
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autobusowej w Zamosciu Burmistrz Szubina odpowiedziat, ze wystapi na piSmie do zarzgdcy drogi

o ustosunkowanie sie do tej kwestii.

Radnej Pianko, kitdéra zwrécita uwage na nierbwng nawierzchnie na przystanku
komunikacyjnym w Szkocji usytuowanym przy drodze krajowej nr 5 (od strony lasu) oraz potrzebe
poszerzenia wjazdu z ul. Szubihskiej na teren rynku oraz o zanizenie chodnika na skrzyzowaniu ul.
Szubihskiej z ul. Polng w Rynarzewie burmistrz odpowiedziat, ze wystapi do zarzgdcy drogi
o rozpatrzenie mozliwo$ci wykonania zgtoszonych interpelaciji.

Odnoénie barierek na rynku i zapytania radnej, czy bylaby mozliwo$§é zdemontowania
jednej barierki, aby poszerzy¢ istniejgce tam dwa przejazdy Burmistrz Szubina odpowiedziat, ze
wystgpi do zarzgdcy drogi o ewentualne przesunigcie jednej czy dwoéch barierek.

Na interpelacje dot. terminu wazno$ci projekiéw inwestycyjnych, konkretnie budowy
wodociggu Mate Rudy - Kornelin - Szkocja - Skérzewo Burmistrz Szubina poinformowat, ze w tym
roku gmina zamierza przystapi¢ do konkursu na wykonanie 1/3 tego projektu. Jezeli otrzymamy
$rodki finansowe to najpézniej w przysztym roku na wiosne cze$é inwestycji zostanie

zrealizowana.

Radnej Katafiasz w sprawie naprawy drogi na odcinku Ameryczka-Krélikowo burmistrz
odpowiedziat, ze sprawe odnotowat naczelnik merytorycznego wydziatu urzedu i bedziemy
prébowac nawigzac¢ wspdiprace w tym temacie z nadlesnictwem. Jezeli znajdg sie wolne $rodki
finansowe to droge postara si¢ burmistrz doprowadzi¢ do stanu uzywalnosci.

Odnosnie niewystarczajgcego zdaniem radnej wysprzgtania odpadéw z poboczy i rowow
przy wszystkich drogach powiatowych i gminnych burmistrz odpowiedziat, ze wspéipracuje w tym
temacie ze starostwem. Dodat, ze to dopiero poczgtek kwietnia i zaczyna sie pozimowe

sprzatanie, diatego poprosit o cierpliwos¢é w tym temacie.

Radnemu Nowakowskiemu, ktéry poprosit o remont drogi w Godzimierzu Burmistrz
Szubina odpowiedzial, ze jest to droga powiatowa i z urzedu juz zostalo w tej sprawie

wystosowane pismo do Zarzgdu Drég Powiatowych i do starostwa.

Radnej Bembnista w sprawie zwrocenia uwagi na to, co dzieje sie z drogg po wyréwnaniu

rowniarkg burmistrz odpowiedziat, ze zwréci na to uwage.

Radnemu Pilarskiemu odnosnie interpelacji dot. ul. Powstancow WIlkp., prosby

0 nawiezienie kamienia wapiennego i wyréwnanie drogi przy ul. Broniewskiego oraz wyréwnania
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drogi przy ul. Wiejskiej w Szubinie Burmistrz Szubina odpowiedziat, ze bedzie sie starat, aby w/w
interpelacje zostaty zrealizowane.
W sprawie firmy sprzatajgcej miasto, ktdéra opréznia pojemniki, ale nie zbiera kamieni

lezgcych obok $mietnikdw burmistrz odpowiedziat, ze sprawa zostanie zatatwiona.

Radnej Wozniak, ktéra poprosita o wyréwnanie nierébwnosci na drodze przy ul
Powstaricéw Wikp. w Szubinie Burmistrz Szubina odpowiedziat, ze droga zostanie wg okreslonego

wczesniej terminu zrobiona.

Radnej Adamczewskiej, ktoéra nawigzata do przewozu pasazeréw autobusami PKS
i problemu braku miejsc dla pasazera w autobusie Burmistrz Szubina odpowiedziat, ze sprawdzi,

co sie da w tej sprawie zrobic.

Interpelacje radnego Wrony w sprawie prosby o naprawe tawki polozonej w zatoczce na
ulicy Jana Pawta Il w Szubinie burmistrz pozostawit bez komentarza.
Odnoénie zaSmieconego mocno terenu przy ul. Harcerskiej w Szubinie burmistrz

odpowiedziat, ze teren zostanie posprzatany.

Na tym Burmistrz Szubina zakonczyt odpowiedzi na interpelacje radnych.

Przystgpiono do punktu dwudziestego drugiego porzgdku obrad.

W wolnych gtosach wystgpit radny Stanistaw Glowacki i powiedziat, ze z tytulu
odbywajgcych sig w sotectwach roéznego rodzaju imprez dla mieszkancow, zwrécit sie do pan
i pandw softyséw i zarekomendowat teatr Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Szubinie, ktory jest gotéw

przyjechac do sotectw i przedstawic¢ swéj spektakl.

Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczgcy Rady Miejskiej w Szubinie zakoriczyt

XLVI sesje rady.

Na tym protokét zakoriczono.

P odniczgcy obrad
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M' ' k W Zubinie ZatcznikNr....{] ......
Rada |EJS a S dogrotokoluNrXLV////[/

...............

...........................

Szubin, dnia 1 kwietnia 2014 r.

OR.0002.4.2014
Szanowna/y Pani/Pan

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2013 poz. 594, 645 i 1318) oraz § 25 ust. 2 Statutu Gminy Szubin, zwotuje XLVI sesje Rady
Miejskiej w Szubinie w dniu 10 kwietnia 2014 r. (czwartek) o godzinie 10:00 w Urzedzie Miejskim
w Szubinie przy ul. Kcynskiej 12, sala nr 31.

Informuje, ze na podstawie art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym pracodawca obowigzany jest zwolni¢ radnego od pracy zawodowej w celu umozliwienia

mu brania udziatu w pracach organéw gminy.

Porzadek obrad XLVI sesji Rady Miejskiej w Szubinie:

1. Otwarcie ses;ji i stwierdzenie kworum.

2. Powotanie sekretarza obrad.

3. Przyjecie porzadku obrad.

4. Przyjecie protokotu z XLIV sesji Rady Miejskiej w Szubinie.

5. Sprawozdanie Burmistrza Szubina z dziatalno$ci miedzysesyjnej w okresie od 6 marca
2014 r. do 9 kwietnia 2014 roku.

6. Zgtaszanie przez radnych wnioskéw i interpeladji.

7. Sprawozdanie z dziatalnosci Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotfecznej w Szubinie

za rok 2013 oraz przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;.

8. Sprawozdanie z realizacji zatozen Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych Szubina.

9. Sprawozdanie z realizacji Programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy.

10. Sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawienie potrzeb
zwigzanych z realizacjg zadan (art. 179 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
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1.

zastepczej).

Ocena zasobow pomocy spotecznej w Gminie Szubin.

12. Sprawozdanie z realizacji ,Rocznego programu wspdtpracy Gminy Szubin z organizacjami

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.

pozarzadowymi oraz innymi organizacjami pozytku publicznego na rok 2013".
Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia ,Aktualizacji Programu Ochrony Srodowiska dla
Gminy Szubin na lata 2013-2016 z perspektywa na lata 2017-2020".

Podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na dokonanie darowizny nieruchomosci

stanowigcej wtasno$¢ Gminy Szubin na rzecz Skarbu Panstwa.

Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na przyjecie darowizny nieruchomosci

stanowigcych wiasno$¢ Skarbu Panstwa na rzecz Gminy Szubin.

Podjecie uchwaty w sprawie skorzystania z zaproszenia do nieodptatnego przekazania na
rzecz Gminy Szubin nieruchomosci gruntowych potozonych w Kotaczkowie gmina Szubin.

Podjecie uchwaty w sprawie utworzenia w ,Nowym Szpitalu w Nakle i Szubinie" sp. z o.0.
w Szubinie odrebnego obwodu glosowania w wyborach postéw do Parlamentu

Europejskiego.

Podjecie uchwaly w sprawie aktualizacji podziatlu gminy Szubin na state obwody
gtosowania oraz zmiany siedziby Obwodowej Komisji Wyborczej nr 2.

Podjecie uchwaly zmieniajgcej uchwate w sprawie uchwalenia budzetu gminy Szubin na
2014 rok.

Podjecie uchwaty zmieniajgcej uchwate w sprawie wieloletniej prognozy finansowej gminy

Szubin.
Odpowiedzi na interpelacje i wnioski.
Wolne gtosy.

Zakonczenie XLVI sesji Rady Miejskiej w Szubinie.

W zatgczeniu przedktadam projekty uchwat.

Z powazaniem

Marek Domzala
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Zalgcznik Nr. "Z

Rada Miejska w Szubinie doprotokowr?{..L.M....A’v

--------

LISTA OBECNOSCI
RADNI RADY MIEJSKIEJ W SZUBINIE
XLVI sesja Rady Miejskiej w Szubinie
10 kwietnia 2014 r.

Ip. Imie i nazwisko Podpis

A
1. |Hanna Adamczewska &W

A ﬁvum

2. |Beata Bembnista

3. |Danuta Boruch

4. |Roman Danielewski

5. |Elzbieta Dittrich

6. (Marek Domzata

7. |Stanistaw Glowacki ! 4

8. |Remigiusz Kasprzak o
7 Feee
9. |Tomasz Kaszewski W M ’/ J
\

10. |Elzbieta Katafiasz i
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11. |Matgorzata Krall ; :
5@%
12. |Maciej Leciejewski /Q , /
A N /]
13. |Emil Nowakowski OM
14. |Maria Pianko %
15. | Zdzistaw Pilarski /
) 7
16. | Teresa Stachowiak 7 .
Wc
17. | Tomasz Wachowiak -~ e
Py
18. |Andrzej Wolnik
19. |Beata Wozniak
20. {Andrzej Wrona
21. | Stanistaw Wypych
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RADA MIEJSKA
W SZUBINIE
ul. Keyriska 12, £9-290 Szubin
Pieczatka jednostki organizacyjnej

Zalacznik Nr 3 ...... \/
do protokotu Nr XL vl

z dnia AO:OLL o

LISTA OBECNOSCI
zaproszonych gosci

XLVI sesja Rady Miejskiej w Szubinie
z dnia 10 kwietnia 2014 r.

Ip. Imie i nazwisko Jednostka Stanowisko Podpis
organizacyjna stuzbowe
instytucji N ]
1. |lgnacy Pogodzinski Urzad Miejski Burmistrz gj? % . %
w Szubinie Szubina Z i | f%ﬁ%@;i
VY
2. |Mariusz Piotrkowski Urzad Miejski Zastepca
w Szubinie Burmistrza
Szubina X
3. |Renata Kabulla Urzad Miejski Sekretarz U v
w Szubinie Gminy : h\
i
4. |Wioletta Martek Urzad Miejski Skarbnik { ‘ |
w Szubinie Gminy M/&/{/Mb
5. |Genowefa Szpeyer Urzad Miejski Naczelnik
w Szubinie FB 7[[}
6. |lwona Kubiak Urzad Miejski Nacgelnik / 7 /)
w Szubinie OSiR s 6 , /L@,
AN f
7. |Katarzyna Urzad Miejski Naczelnik
Btoch-Kitkowska w Szubinie WSO
8. |Monika Elwertowska Urzad Miejski Naczelnik \
w Szubinie WSR
9. |Piotr Kmie¢ Urzad Miejski Naczelnik g
w Szubinie GKM 4 /
10. |Zbigniew Behnke Urzad Miejski Naczelnik
w Szubinie GP %/
11. |Stanistaw Frasz Urzad Miejski Radca Prawny
w Szubinie /
Krzysztof Frasz Radca Prawny (/(/v/«/ f/ J




12.

Marek Nowicki

Miejski Zespot Oswiaty,
Sportu i Rekreacji

Dyrektor

13. |Kamila Czechowska Muzeum Ziemi Dyrektor 1
Szubinskie] @(/MWM/L
A
{
14. |Mirostaw Rejonowa Biblioteka Dyrektor ‘
Rzeszowski Publiczna 4
]
15. |Alina Gordon Szubinski Dom Kultury Dyrektor
16. |Renata Michalak Miejsko-Gminny Dyrektor _
Osrodek Pomocy O
Spofecznej
17. |Oliwia Janas Urzad Miejski Zastepca
w Szubinie Kierownika
usc
18. |Silvana Oczkowska | Sejmik Woj. Kuj.- Pom. Radna
Wojewddztwa
19. | Tadeusz Sobol Starostwo Powiatowe Starosta
w Nakle n/Not. Nakielski

20. |Artur Michalak Starostwo Powiatowe | Przewodniczacy
w Nakle n/Not. Rady Powiatu
w Nakle
21. |Karolina Domzata — Starostwo Powiatowe Radna
Kaczmarek w Nakle n/Not. Powiatu
22. |Beata Danielewska —| Starostwo Powiatowe Radna
Szymczak w Nakle n/Not. Powiatu
23. |Leszek Gutkowski Starostwo Powiatowe Radny
w Nakle n/Not. Powiatu
24. |Zbigniew Sabacinski | Starostwo Powiatowe Radny
w Nakle n/Not. Powiatu
25. |Antoni Zbylut Starostwo Powiatowe Radny
w Nakle n/Not. Powiatu
26. [Mariusz Mantych Panstwowa Straz Dowédca
Pozarna JRG

w Szubinie




27.

Dariusz Liss

Komisariat Policji
w Szubinie

Komendant

legoun -

28.

Krzysztof Badura

KPWIiK Szubin

Prezes
Zarzadu

20.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.




RADA MIEJSKA
W SZUBINIE

ul. Keyiska 12, 89-200 Szubin Zalacznik Nr [] .........
Pieczatka jednostki organizacyjnej do protokofu nr XLV ML/

z dnia 19; OL" \?/O(W A

LISTA OBECNOSCI
SOLTYSI GMINY SZUBIN
kadencja 2010-2014
XLVI sesja Rady Miejskiej w Szubinie
z dnia 10 kwietnia 2014 r.

Ip. Imie i nazwisko Podpis

1. |Adamowska Agnieszka

2. |Baczek Jézef

3. |Betka Matgorzata

4. |Borowiak Radostaw

5. |Borys-Stachowiak Wioletta ( %

6. |Buczkowski Mariusz /

7. |Ciesielski Tadeusz

8. |Domagata Bozena

9. |Gawron Honorata

10. |Gluba Mieczystaw

11. | Konieczka Pawet

12. |Konczal Violetta

13. | Kowalski Piotr

14. |Kozdeba Agnieszka

15. | Koztowski Andrzej

16. |Kubisiak Gabriela

17. |Lewandowski Andrzej




18.

Lis lwona

19.

LLuchowska Mariola

20.

t.oboda Kazimiera

21.

Mysliwiec Ewa

22.

Osiniska Wanda

23.

Pawlik Robert

24.

Pieczynski Ryszard

25.

Pietrykowski Krzysztof

26.

Sobiech Elzbieta

27.

Sowa Henryk

28.

Staszatek Zbigniew

20.

Szpechcinska Urszula

30.

Swiatkowska Barbara

31.

Switata Wojciech

32.

Wisniewska Mariola

33.

Wuka Pawet




e

RADA MIEJSKA

Zatacznilk N ..oSoee .
W SZUBINIE vt 1 X
ul. Keyriska 12, 89-200 Szubin - dnia 10.04. 2.4 l[&‘/-

Pieczatka jednostki organizacyjnej

LISTA OBECNOSCI
PRZEWODNICZACYCH ZARZADOW OSIEDLI
XLVI sesja Rady Miejskiej w Szubinie
z dnia 10 kwietnia 2014 r,

Ip. Imie i nazwisko Podpis

1. |Biernacki Marek

2. |Krajewski Artur

3. |Pilarski Zdzistaw

4. |Rejment Maciej




Burmistrz Szubina C
ul. Keyniska12, 89-200 Szubin Zatgcznik Nr 0

.............

Sprawozdanie Burmistrza Szubina do protokotu Nr XLW 4[/

z dzialalno$ci migdzysesyjnej
w okresie od dnia 6 marca 2014r. do dnia 9 kwietnia 2014r.

1. Wydalem zarzadzenie w sprawie zwigkszenia planu dochodéw i wydatkéw w zwigzku z
otrzymanymi decyzjami od Wojewody Kujawsko-Pomorskiego na zadania wlasne i zlecone oraz
przeniesien migdzy paragrafami w ramach dziatu. Budzet na 2014 rok po dokonanych zmianach po
stronie dochodéw wynosi 70.594.018,79 zl, a po stronie wydatkow 72.574.018,79 zt.

Wojewoda Kujawsko-Pomorski decyzja z dnia 18 lutego 2014 roku nr
WFB.1.3120.1.28.2014/23 ustalit plan dochodéw i wydatkéw budzetu panstwa dla czesci 85/04-
wojewodztwo kujawsko-pomorskie ujetych w Ustawie Budzetowej na 2014 rok. Na podstawie
powyzszego zwickszyt plan wydatkéw na dotacje:

-w rozdziale 85212 § 2010 o kwote 598.300 zt,

-w rozdziale 85219 § 2030 o kwote 12.000 zi.

Natomiast zmniejszenia dokonat w rozdziale 85195 w § 2010 o kwote 500 zt. W sumie Wojewoda
zwiekszyl plan wydatkow na dotacje o kwotg 609.800 zt.

Wojewoda Kujawsko-Pomorski decyzjag nr WFB.1.3120.3.5.2014 z dnia 25 lutego 2014 r.
zwickszyl plan dotacji celowych na 2014 rok w dziale ochrona zdrowia, w rozdziale 85195 § 2010
o kwote 225 zi, z przeznaczeniem na pokrycie poniesionych i planowanych kosztow wydania
decyzji w sprawach $wiadczeniobiorcow innych niz ubezpieczeni speiniajacych kryterium
dochodowe.

Wojewoda Kujawsko-Pomorski decyzjg nr WFB.1.3120.3.7.2014 z dnia 4 marca 2014 roku
zwiekszyl plan dotacji celowych na 2014 rok w dziale pomoc spoleczna, w rozdziale 85295 § 2010
o kwote 3.384 zl, z przeznaczeniem na realizacje rzadowego programu wspierania 0sOb
pobierajacych swiadczenie pielegnacyjne zgodnie z:

-uchwatg nr 104/2012 Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2012r.- 500 zi,
-uchwala nr 48/2013 Rady Ministréw z dnia 26 marca 2013r. — 2.884 zi.

Ponadto dokonano nastgpujacych przeniesien po stronie wydatkéw:
- w rozdziale 75075 promocja jst dokonano przeniesienia z § 4170 wynagrodzenia bezosobowe
kwoty 5.000 zt do § 4300 zakup ustug pozostalych w zwiazku ze zmiang przedmiotu zamowienia w
zakresie wykonania projektu medalu za zashugi na rzecz gminy Szubin na wraz z jego wykonaniem;
- z rozdzialu 80104 przedszkola z § 2540 dotacja podmiotowa z budzetu dla niepublicznej jednostki
systemu os$wiaty przeniesiono kwote 4.700 zt do rozdziatu 80106 inne formy wychowania

przedszkolnego do § 2310 dotacje celowe przekazane gminie na zadania biezgce realizowane na



podstawie porozumien(umoéw) miedzy jst w celu zaplaty za pobyt dzieci z gminy Szubin w
przedszkolach na terenie Miasta Bydgoszczy zgodnie z zawartym porozumieniem;

- w rozdziale 75495 pozostala dzialalnos¢ w dziale bezpieczenstwo publiczne dokonano
przeniesienia z § 4210 zakup materiatdéw i wyposazenia kwoty 157 zt do § 3020 wydatki osobowe
niezaliczane do wynagrodzen w celu zakupu odziezy ochronnej dla cztonkéw Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego.

W zwiazku z otrzymanym wyrokiem Sadu Apelacyjnego w Gdansku V Wydziat Cywilny z
powodztwa ,, INSPROJEKT™ spétki z 0.0. w Bydgoszczy przeciwko Gminie Szubin, w ktorym Sad
zasadzil na rzecz powoda wynagrodzenie w wysokosci 70% wartosci umowy tj. kwote 68.320 zk
nalezno$ci gtéwnej wraz z odsetkami i kosztami postepowania sgdowego i komorniczego dokonano
przeniesienia w planie wydatkoéw z rezerwy ogolnej z rozdziatu 75818 z § 4810 do rozdziatu 75095
pozostata dziatalno$¢ w administracji publicznej do § 4600 odszkodowania kwote 68.320 zi, do §
4580 pozostale odsetki kwote 17.504 zt oraz do § 4610 koszty postepowania sadowego i
prokuratorskiego kwotg 13.959 zt celem wykonania wyroku Sadu.

Z rezerwy ogoblnej z rozdziatu 75818 z § 4810 dokonano przeniesienia kwoty 164.824 zt do
rozdziatu 85395 pozostata dziatalno$¢ w dziale pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej do
§ 2910 zwrot dotacji oraz platnosci w tym wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem lub
wykorzystanych z naruszeniem procedur o ktérych mowa w art. 184 ustawy, pobranych nienaleznie
lub w nadmiernej wysokosci kwoty 119.233 zt, do § 4560 odsetki od dotacji oraz ptatnosci
wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem lub wykorzystanych z naruszeniem procedur o
ktérych mowa w art. 184 ustawy, pobranych nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci kwoty 45.573
zl oraz do § 4610 koszty postepowania sadowego i prokuratorskiego kwoty 18 zt w celu zaptaty
upomnienia wystawionego przez Urzad Marszatkowski w Toruniu tytulem wydatkow
niekwalifikowanych bedacych nieprawidtowoscia w rozumieniu wytycznych w  zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach POKL dotyczacy zrealizowanego projektu w latach 2009-
2012 pn. ,, Blizej do przedszkola”. Sprawa zostata skierowana na drogg sadowa do Wojewddzkiego
Sadu Administracyjnego w Warszawie. Aby wykonaé¢ wyrok Sadu, jak réwniez nie powiekszac
wysokosci odsetek naleznych do przekazania do Urzedu Marszatkowskiego, zmiany dokonano

zarzadzeniem, w celu dokonania ptatnosci w dniu 10 marca 2014r.
2. Wydalem trzy =zarzadzenia w sprawie ustalenia numerdéw porzadkowych budynkéw. Nowe
numery otrzymaly nieruchomosci polozone w Kotaczkowie, Szkocji, Rynarzewie, Dabréwce

Stupskiej, Matych Rudach, Zamosciu, Kowalewie, Szubinie-Wsi i Wasoszu.

3. Przeznaczylem do oddania wuzytkowanie wieczyste w drodze przetargu ustnego



nieograniczonego nastepujgce nieruchomosci:

1) nieruchomo$¢ gruntowa polozong w Szubinie, oznaczong geodezyjnie jako dziatka numer 258/22
o powierzchni 0,1744 ha,

2) nieruchomo$¢ gruntowa polozong w Szubinie, oznaczong geodezyjnie jako dziatka numer 258/21
o powierzchni 0,2103 ha,

3) nieruchomo$¢ gruntows potozong w Szubinie, oznaczong geodezyjnie jako dziatki o numerach
258/101258/19 o Igcznej powierzchni 0,3982 ha.

Zgodnie z miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego dla pétnocno - zachodniej czesci
miasta Szubina, uchwalonym uchwatg nr XXX/236/13 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 7 lutego
2013 r., w/w nieruchomosci polozone sa w konturze urbanistycznym oznaczonym symbolem A-

SMW - teren przeznaczony na cele zabudowy mieszkaniowej wielorodzinne;.

4. W dniu 31 marca 2014 r. zostal przeprowadzony przetarg nieograniczony na przebudowe terenu
rekreacyjno-sportowego przy ul. M. Dabrowskiej i J. Stowackiego w Szubinie. Postepowanie jest w

toku.

5. Wdniu 2 kwietnia 2014 r. 0 godz. 10:30 w budynku Urzedu Miejskiego w Szubinie zostat
przeprowadzony przetarg nieograniczony na §wiadczenie ustug pocztowych w obrocie krajowym
i zagranicznym na potrzeby Urzgdu Miejskiego w Szubinie. Informuje , ze zostala wybrana oferta

zlozona przez Wykonawce: Poczta Polska S.A., ul. Stawki 2, 00-940 Warszawa.

6. Oglositem konkurs na dyrektora Zespolu Szkot w Rynarzewie i powotatlem komisje konkursowa
w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szk6t w

Rynarzewie.

7. Dokonalem zmiany zarzadzenia w sprawie powotania Zespolu ds. wyboréw postéw do
Parlamentu Europejskiego. W sktad zespotu powotatem dodatkowego czlonka w osobie Pani

Magdaleny Zygowskie;j.

8. Informuj¢, ze w otwartych konkursach ofert nr 1/2013, 2/2013, 3/2013, 4/2013, 1/2014 inr
2/2014 zlozono 16 ofert na kwotg dofinansowania 416 896,60 zt. W dniach 30.12.2013 r. do
10.01.2014 r. oraz wdniu 05.03.2014r. komisja konkursowa dokonata oceny formalnej
i merytorycznej ztozonych ofert i zarekomendowata 14 zadan do realizacji proponujgc przyznanie
dotacji celowych na Igczng kwote 319 156,80 zi. Jednoczesnie przewodniczacy komisji

zawnioskowal do Burmistrza Szubina o zwigkszenie $rodkdéw na dotacje celowe zrezerwy



budzetowej na 2014 roku na konkurs nr 1/2014 na wykonywanie zadan publicznych Gminy Szubin
w 2014 roku przez organizacje pozarzadowe w zakresie kultury fizycznej i sportu do kwoty 250.500
zt. W dniu 23.01.2014 roku zwiekszono plan dotacji w w/w konkursie. W dniu 14.01.2014r.
dokonalem rozstrzygniecia otwartych konkurséw ofert nr 1/2013,2/2013, 3/2013 1i4/2013
1 przyznalem dotacje nastepujacym organizacjom pozarzgdowym w wysokosci:

1) konkurs nr 1/2013 - Parafialnemu Oddziatowi Akcji Katolickiej przy Parafii Sw. Andrzeja Boboli
z siedzibg w Szubinie w kwocie 45.000 zt,

2) konkurs nr 2/2013 - Stowarzyszeniu na rzecz rozwoju Chometowa i okolic ,,Lepsze Jutro” 4.000
z1,

3) konkurs nr 2/2013 Palucko — Pomorskiemu Stowarzyszeniu Astronomiczno-Ekologicznemu
z siedzibg w Niedzwiadach w kwocie 10.300 zi,

4) konkurs nr 3/2013 Lidze Kobiet Polskich K.P.O.W. w Bydgoszczy w kwocie 8.000 zi,

5) konkurs nr 4/2013 Ognisku TKKF ,,INSTALATOR-PELIKAN” w Szubinie w kwocie 4.000 zl,
6) konkurs nr 4/2013 UKB w Szubinie w kwocie 50.000 zi,

7) konkurs nr 4/2013 Ludowemu Klubowi Sportowemu ,,SZUBINIANKA” w Szubinie w kwocie
150.000 zt,

8) konkurs nr 4/2013 Ludowemu Zespotowi Sportowemu ,,IJSKRA” Samokleski Duze w kwocie
9.000 z1,

9) konkurs nr 4/2013 Ludowemu Zespotowi Sportowemu ,,ZIELONI” Zalesie w kwocie 9.000 z1,
10) konkurs nr 4/2013 Ludowemu Zespotowi Sportowemu ,,VICTORIA” Kotaczkowo w kwocie
12.000 zt,

11) konkurs nr 4/2013 Ludowemu Zespotowi Sportowemu ,JISKRA” Zamo$¢ — Rynarzewo
w kwocie 9.000 zt.

W dniu 22 stycznia 2014r. Stowarzyszenie na rzecz rozwoju Chometowa i okolic ,,Lepsze Jutro”
odstgpito od podpisania umowy o dotacje.

W dniu 05.03. 2014r. dokonatem rozstrzygniecia otwartych konkurséw ofert nr 1/2014 i 2/2014
1 przyznatem dotacje nastgpujacym organizacjom pozarzgdowym w wysokosci:

1) konkurs nr 1/2014 Uczniowski Klub Szachowy ,,Szachowa Dwojka” w Szubinie w kwocie 4.000
71,

2) konkurs nr 2/2014 Choragiew Kujawsko - Pomorska ZHP HUFIEC PALUKI w Zninie w kwocie
4.856,80z1.

9. Realizujac uchwale nr XXIX/217/12 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 27 grudnia 2012 roku
w sprawie uchwalenia budzetu gminy Szubin na 2013 rok (Dz. Urz. Woj. Kuj. - Pom z 2013 1. poz.

261) przedlozylem sprawozdanie roczne z wykonania budzetu Gminy Szubin za 2013 rok Radzie



Miejskiej w Szubinie i Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Bydgoszczy.

10. Informuje, ze dniu 10 kwietnia 2014 r. 0 godz. 9:00 w budynku Urzedu Miejskiego w Szubinie
odbedzie si¢ przetarg nieograniczony na wykonywanie remontéw czastkowych nawierzchni
bitumicznych drég gminnych polozonych na terenie gminy i miasta Szubin. Pierwszy przetarg
zostal uniewazniony na podstawie art. 93 ust. 3 pkt. 2 w zwigzku z art. 93 ust.1 pkt. 4: cena kolejnej
niepodlegajgcej odrzuceniu oferty, ktora Zamawiajacy mogtby wybra¢ jako oferte najkorzystniejsza
sposréd pozostatych ofert, przewyzszata kwotg, jakg gmina zamierzala przeznaczyé na

sfinansowanie zamodwienia.

11. Ustanowitem Pana Adama Lewandowskiego koordynatorem gminnym w wyborach postéw do
Parlamentu Europejskiego. Pan Adam Lewandowski begdzie odpowiadal za obstuge informatyczna
obwodowych komisji wyborczych.

12. Wydatem zarzadzenie w sprawie okreslenia i ujednolicenia sposobu rozliczania biezacego
zuzycia paliwa oraz ustalenia norm zuzycia paliwa przez pojazdy pozarnicze i sprzet silnikowy w

jednostkach ochotniczych strazy pozarnych Gminy Szubin.

13. Powotalem komisje¢ konkursowa do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

poborcy w Wydziel Finansowym i Budzetu Urzedu Miejskiego w Szubinie.

14. Postanowilem przeprowadzi¢ pierwszy przetarg ustny nieograniczony na zbycie nieruchomosci
gruntowej, polozonej w Dabréwce Stupskiej, oznaczonej geodezyjnie jako dziatka nr 116/1
o powierzchni 1,4600 ha.

15. W dniu 14 kwietnia 2014 r. o godz. 10:30 w budynku Urzedu Miejskiego w Szubinie zostanie
przeprowadzony przetarg nieograniczony na powadzenie bankowej obstugi budzetu Gminy Szubin,

w tym gminnych jednostek organizacyjnych.

16. W dniu 17 kwietnia 2014 r. o godz. 14:00 w budynku Urz¢du Miejskiego w Szubinie odbedzie

si¢ przetarg nieograniczony na ubezpieczenie mienia i odpowiedzialnosci Gminy Szubin.

17. Dnia 20 marca br. zostala ogloszona informacja o mozliwosci sktadania wnioskéw w sprawie
udzielania dotacji celowej spotkom wodnym z budzetu Gminy Szubin na 2014 r. Dotacja celowa

zostata udzielona na wykonanie, utrzymanie oraz eksploatacje urzadzen znajdujacych sie na terenie



gminy i miasta Szubin shuzacych do:

- ochrony przed powodzia,

- melioracji wodnych oraz prowadzenia racjonalnej gospodarki na terenach zmeliorowanych,

- wykorzystania wody do cel6w przeciwpozarowych,

- utrzymywania wod.

Kwota przydzielonych srodkéw wynosi 30.000 zt. W prowadzonym postepowaniu wybrano oferte
przedlozong przez Gminng Spétke Wodng w Szubinie — byla to jedyna oferta jaka wplyneta do
Urzedu.

18. W dniu 7 marca br. aktem notarialnym Rep. A numer 1175/2014 zlozone zostato o$wiadczenie o
ustanowieniu odplatnej shuzebnosci przesylu na nieruchomosci, stanowiacej dziatke nr 292/70 w

Szubinie, na rzecz Polskiej Spotki Gazownictwa sp. z o. 0. z siedziba w Warszawie.

19. W dniu 27 marca br. zawarto nastepujgce umowy:

. umowa nieodptatnego przekazania na rzecz Gminy Szubin dziatki nr 74/14, o powierzchni
0,0460 ha, polozonej w Stanistawce z przeznaczeniem na poszerzenie drogi wewnetrznej,
oznaczonej geodezyjnie numerem 48/4, bedacej wiasnoscig Gminy Szubin.

o umowg sprzedazy na rzecz Gminy Szubin nieruchomos$ci gruntowych, dziatek oznaczonych
numerami 553/27 i 553/29 o Iacznej powierzchni 0,0114 ha, polozonych w Rynarzewie, z
przeznaczeniem na cel publiczny - droge gminng lokalna, za kwote: 5.500 zt.

. umowe zamiany nieruchomosci: dziatka nr 16/2, potozona w Kotaczkowie o powierzchni
0,0299 ha na dziatk¢ nr 14 o powierzchni 0,0500 ha, potozong w Kolaczkowie, z przeznaczeniem

na cel publiczny - droge. Doptata ze strony Gminy Szubin wyniosta: 800 zt.

20. W dniu 9 kwietnia 2014 r. zostal zawarta umowa dotyczaca nieodplatnego przekazania przez
Agencje Nieruchomosci Rolnych na rzecz Gminy Szubin nieruchomosci gruntowych, tj. dziatki nr
777/1 i dziatki nr 788/1 o tacznej powierzchni 0,0081 ha, ktére zajete sa pod droge gminng nr
090901- ul. 21 Stycznia w Szubinie.

21. Zaprositem wykonawcéw do sktadania ofert na:

1) opracowanie systemu identyfikacji wizualnej Gminy Szubin,

2) wykonanie oraz montaz 4 tablic informacyjnych zewnetrznych wolno stojacych na terenie
Gminy Szubin.

3) wykonanie ustugi polegajacej na opracowaniu i produkcji filmu dokumentalnego (promocyjno-
edukacyjnego) w jakosci hd niezbednego do realizacji operacji pn. ,,Realizacja filmu edukacyjno-



promocyjnego Szklany Tur weczoraj i dzis”.

22. Dnia 1 kwietnia 2014r. wszedt w zycie nowy regulamin organizacyjny Urzedu Miej skiego w
Szubinie. W tej sprawie wydalem zarzadzenie nr 120.3.2014 dnia 24 marca 2014r. Zmiany
dotyczg dwoch wydziatéw urzedu tj. Wydziatu Gospodarki Przestrzennej i Wydzialu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej. Od 1 kwietnia Wydzial Gospodarki Przestrzennej  sklada si¢ z
trzech referatow:

1) Referatu Zagospodarowania Przestrzennego,

2) Referatu Gospodarki Nieruchomo$ciami,

oraz

3) Referatu Gospodarki Mieszkaniowe;.

Oznacza to, ze gospodarowanie mieszkaniowym zasobem gminy przeszlo do kompetencji
Wydziatu Gospodarki Przestrzennej. W tych sprawach nalezy udaé sie do biura nr 6 i 7, ktére
znajdujg si¢ na parterze budynku gtéwnego urzedu.

Dotychczasowy Wydziat Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej zmienia nazwe na Wydziat
Inwestycji i Gospodarki Komunalnej. W jego skiad bedzie wchodzit Referat Zarzadzania Drogami
i Referat Inwestycji. Pracownicy Referatu Inwestycji zajmuja biura nr 91 10 w budynku Urzedu
Stanu Cywilnego. Kierownikiem Referatu Inwestycji zostata Pani Andrzeja Cwiklinska.

23. Dnia 24 marca 2014r. w Urzedzie Miasta i Gminy Nakfo nad Notecia, podpisatem umowe
partnerskg na rzecz realizacji projektu "E-liderzy Patuk i Krajny - nowa jakosé lokalnej
administracji dla dobra mieszkancéw". Projekt realizowany jest w ramach Priorytetu V. Dobre
rzagdzenie. Dziatania 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej, Poddziatania 5.2.1
Modernizacja zarzgdzania w administracji samorzadowej Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
W celu realizacji tego projektu zawigzane zostalo partnerstwo pomiedzy Gmina Mrocza, Gming
Nakto nad Notecig, Gming Sadki, Gming Szubin i Powiatem Nakielskim. Liderem projektu jest
PPHK Bytmet Ryszard Jagielski z Warszawy. Gléwnym celem projektu jest wzrost jakodci i
dostgpnosei ustug $wiadczonych w w/w urzedach przez zwickszenie liczby ustug $wiadczonych za
pomocg platformy ePUAP i korespondencji wychodzacej z urzedéw droga elektroniczna oraz
podniesienie  kompetencji pracownikéw samorzadowych w zakresie ushug swiadczonych
elektronicznie wraz ze wzrostem wiedzy mieszkancéw o mozliwosci zatatwiania spraw tg dregg.

Projekt realizowany bedzie do 30 czerwca 2015 roku.

Szubin, dnia 9 kwietnia 2014r.

Sporzadzili:
Renata Kabulla
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Wprowadzenie

Niniejszym dokumentem Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Szubinie przedstawia Radzie Miegjskiej w Szubinie dziatania O$rodka w roku 2013 oraz potrzeby
w zakresie pomocy spolecznej na rok 2014 i 2015. Obowiazek przedstawienia rocznego sprawozdania
z dzialalnosci Osrodka wynika z tresci art.110 ust.9 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spoleczne;j.

Dziatalno$¢ MGOPS w Szubinie w roku 2013 wpisata si¢ w ramy lokalnej polityki spolecznej
poprzez realizacje gléwnych zamierzen, zawartych w Strategii Integracji i Rozwigzywania
Probleméw Spolecznych Szubina, przyjetej na lata 2008-2015 Uchwala Rady Miejskiej Nr
XXIX/207/2008 z dnia 30 grudnia 2008 roku. Dokument ten sprecyzowal dlugofalowe kierunki
dzialaf miasta i gminy w zakresie przeciwdzialania wykluczeniun spelecznemu.

Ograniczenie marginalizacji 0séb i rodzin poprzez wspieranie ich w wysitkach zmierzajacych
do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych
godnosci czlowieka, a takze zapobieganie i przeciwdzialanie sytuacjom utrudniajacym zyciowe
usamodzielnienie i integracje ze srodowiskiem, stanowily ustawowy cel dziatania osrodka w roku
2013. Roznorodne instrumenty pomocy pienieznej i niepienig¢znej z zakresu pomocy spolecznej,
dodatkéw mieszkaniowych, swiadczefi rodzinnych oraz pomocy osobom uprawnionym do alimentow
stworzyly spéjny system dziatan integracyjnych Gminy na rzecz polityki spotecznej. v

Rozmiar interwencji socjalnej Osrodka zalezy od zmiennych uwarunkowan spoleczno-
gospodarczych miasta i gminy. Warunki te tworza swoista mape procesow, na tle ktorej uwidaczniaja
si¢ obszary czynnikdéw ryzyka socjalnego. Dla skali dziatan Osrodka w roku 2013 istotne znaczenie
mialy m.in. czynniki demograficzne gminy oraz mozliwosci lokalnego rynku pracy, stan finansow
panstwa i gminy.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2013 roku Gmine i Miasto Szubin zamieszkiwalo 23.714
mieszkancow, co oznacza wzrost w tym zakresie.

Czynnikiem, ktory od wielu lat determinuje poziom interwencji socjalnej Osrodka jest
sytuacja na szubinskim rynku pracy. Dane statystyczne wskazuja na tendencje wzrostu bezrobocia
jako czynnika ryzyka socjalnego. Poziom bezrobocia to czynnik, ktoéry determinuje rozmiary
interwencji socjalnej irodzaje dziatan integracyjnych Osrodka.

Niniejsze sprawozdanie przedstawia poziom realizacji zadan Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Szubinie w roku 2013 w zakresie przeciwdziatania zjawiskom marginalizacji
i wykluczenia spotecznego w kontekscie dlugofalowych celéw strategicznych, zawartych w Strategii
Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spoltecznych Szubina na lata 2008-2015.

W sprawozdaniu przedstawiono aktywnos¢ Osrodka, najbardziej istotna w procesie
przeciwdziatania zjawiskom marginalizacji i wykluczenia spolecznego. Wyr6zniono aspekt
finansowy realizacji powierzonych zadan, a takze instrumenty oddzialywania osrodka wg kategorii
istotno$ci obszaréw problemowych, zdiagnozowanych na tle ogdlnej analizy sytuacji odbiorcow
systemu pomocy socjalnej Osrodka. Zakres przedmiotowy udzielanej pomocy socjalnej zostat
zdeterminowany wystapieniem czynnikéw ryzyka socjalnego czyli sytuacji, ktore trwajgc w czasie
wywoluja niekorzystne skutki dla funkcjonowania oséb i rodzin, ktdrych beneficjenci systemu nie
moga w sposéb samodzielny pokonaé przy wykorzystanin wiasnych uprawnien, mozliwosci i
zasobdw.

Dokument opisuje rowniez zdiagnozowane potrzeby spotecznosci lokalnej w zakresie
pomocy spotecznej na rok 2014 i2015.
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I. DZIALANIA MGOPS W ZAKRESIE INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Miegjsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szubinie funkcjonuje jako samorzadowa
jednostka organizacyjna pomocy spotecznej. Podstawowym trzonem jego dzialalnosci jest realizacja
zadan z zakresu pomocy spolecznej w oparciu o instrumenty, okreslone w ustawie o pomocy
spolecznej, ustawie o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej, a wiec podejmowanie takich dziatan,
ktérych celem jest udzielanie osobom réznych form wsparcia, pozwalajacych na przezwyci¢zenie
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie samodzielnie pokonaé przy wykorzystaniu
wiasnych umiejetnosci, mozliwosci, zasobow i uprawnien.

Zgodnie z postanowieniami Statutu Osrodek realizuje zadania pomocy spolecznej poprzez:
realizacje szeregu ustaw oraz tworzenie warunkdéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy
spolecznej, analizg¢ i ocen¢ zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadezenia pomocy spoteczngj,
przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawa swiadczen, pobudzanie spolecznej aktywnosci
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oso6b i rodzin oraz $wiadczenie pracy socjalnej. W
mysl postanowienn Statutu Osrodek moze realizowaé inne zadania, powierzone mu przez wlasciwe
organy na podstawie ustaw. ’ '

1. Poziom i struktura wydatkéw MGOPS

Finansowa realizacja zadan Osrodka w roku 2013 wykazuje tendencj¢ wzrostows. Wydatki
Osrodka w roku 2013 w lacznej wysokosci — 6.276.031z1. stanowig 118% wydatkéw z roku
ubieglego. Analize poréwnawcza wydatkéw w latach 2012-2013 w poszczegdinych dziatach
klasyfikacji budzetowej przedstawia zestawienie ponizej.

Tabela 1. Dynamika wzrostu wydatkéw MGOPS w latach 2012-2013

Wydatki Dynamika zmian

Dziat klasyfikacji budzetowej 2012 rok 2013 rok w%

1 2 3=2:1
Ochrona zdrowia 700 917 131
Pomoc spoteczna 5.108.880 6.045.754 118
Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej 230.753 229.360 99
Razem 5.340.333 6.276.031 118

Zrodlo: opracowanie wlasne

Wzorem lat ubieglych wydatki Osrodka w roku 2013 finansowane byty z réznych zrodet:

- z budzetu panstwa —wkwocie - 3.137.326 zl.
- z budzetu gminy —w kwocie — 2.932.002 zi
- z Unii Europejskiej (EFS) —w kwocie - 205.324 zk.

Udzial procentowy zrédet finansowania wydatkéw MGOPS w roku 2013 wskazuje na

dominujacg rolg budzetu gminy.

Laczna kwota wydatkéw w roku 2013 obejmuje realizacje zadan zleconych w wysokosci —
78.897z1. oraz zadann wilasnych w wysokosci — 6.197.134zL Szczegdlowa strukture wydatkow
uwzgledniajaca rodzaje realizowanych zadan przedstawia zestawienie ponizej.
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Tabela 2. Struktura wydatkéw MGOPS w 2013 w podziale na zadania

Dzial | Rozdz. Wyszezegdlnienie Wg;kc(::l?:ie Dotacja Wklad wlasny
851 Ochrona zdrowia
85195 P;)zostala dziatalno$¢ 917 917 0
852 Pomoc spoleczﬁa

85202 | Domy pomocy spolecznej 690.079 0 690.079

85204 | Rodziny zastepcze 6.094 0 6.094

85205 | Przeciwdzialanie przemocy 2.880 0 2.880

85206 | Wsparcie rodzin 91.465 46.806 44.659

85213 ?é(vllzglélz :I';li;lll;)ieozr];ig‘?vzenia zdrowotne oplacane za 33.974 33.974 0

85214 Zasitki ipomdé w naturze . 1.733.523 1.529.613 203.910

Zasilki okresowe 1.529.613 1529.613 0

Zasitki celowe 203.910 0 203.910

85216 | Zasilki stale 426.090 426.090 0

85219 ' | Osrodki pomocy spolecznej 1.241.045 349918 891.127

85228 | (il op ekufeze fspecjalistyczne uslugd 917.686 71777 839.909

85295 | Fozostala duiafalnose 902.918 673.610 229308

e oo pafistwa w zakresie 853.610 673.610 180.000

Prace spolecznie uzyteczne 36.933 0 36.933

Gminny program aktywnosci fizycznej senioréw 12.375 0 12.375

85395 | POKL 229.360 205.324 24.036
Razem 6.276.031 3.344.029 2.932.002

Zrédlo: opracowanie wiasne

Niektore zadania wlasne z zakresu pomocy spolecznej byly wzorem lat ubieglych
dofinansowane z budzetu panstwa. Dofinansowanie to objelo m.in. zasilki okresowe i zasitki stale
z pomocy spolecznej, realizacj¢ programu pomocy pafistwa w dozywianiu oraz utrzymanie osrodka
pomocy spolecznej a takze realizacj¢ projektow. Laczna warto$é dofinansowania z budzetu panstwa
do zadan wlasnych w roku 2013 wyniosta — 3.344.029 zi.
Srodki finansowe, ktérymi MGOPS dysponowal w roku 2013 stworzyly fundamenty dla
réznorodnej dzialalnosci osrodka w obszarze mozliwosci zastosowania $wiadczen pienieznych,
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pomocy w naturze i ustugach, adekwatnych do potrzeb zdiagnozowanych w rodzinach beneficjentow
Osrodka.

2. Obszary marginalizacji i wykluczenia spolecznego klientéw pomocy spolecznej

Wykluczenie spoleczne zdefiniowane zostalo w kategorii problemu spolecznego jako skrajny
wyraz marginalizacji 0s6b i rodzin. Jego efektem jest brak lub ograniczenie mozliwosci uczestnictwa
ludzi w wielu waznych aspektach zycia spotecznego. Ekskluzja spoleczna to zjawisko dynamiczne i
wielowymiarowe. Jego cecha charakterystyczng jest kumulacja rozmaitych wymiaréw marginalnosci,
tj. uposledzenia, ubdstwa, deprywacji potrzeb i dobr materialnych, braku umiejetnosci adaptacji.
Zrodta ekskluzji w opinii badaczy problemu marginalizacji i wykluczenia spotecznego to 3 elementy
wzajemnie siebie wzmacniajgce:

- jednostka wykluczana ( indywidualne cechy cziowieka)
- sytuacja wykluczajaca ( bariery dostgpu do praw, ustug i débr)
- spofeczne funkcjonowanie jednostki (relacje z innymi cztonkami spoteczno$ci).’

Przedstawiona definicja wykluczenia spotecznego dotyka réznych sfer zycia osob i rodzin,
prowadzac w konsekwencji do stanu eliminacji z Zzycia spolecznego. W tym kontekscie populacja
0sob, korzystajacych z pomocy spolecznej stanowi grupe mieszkanicéw miasta juz wykluczonych
spolecznie lub zagrozonych ryzykiem marginalizacji.

W roku sprawozdawczym pomocg spoleczng objeto facznie 1,116 rodzin, llczqcych 3.226 czlonkow.

Analize liczby rodzin, objetych dziataniami pomocy spotecznej w latach 2011 -2012-

2013 wg kryterium rodzaju udzielonej pomocy przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej w Iatach 2011 — 2012 - 2013

Wyszczegblnienie 2011 rok 2012 rok 2013 rok Dyn; 1;11ka
1 2 3 4
1.0godlna liczba rodzin objetych pomoca 1219 1035 1116 108
spoteczng osrodka
2.Liczba rodzin objetych pomocg finansowsa 975 896 1106 124
i naturze
3.Liczba rodzin objetych praca socjalng 235 139 100 72
4. Liczba 0séb objeta kontraktami socjalnymi 47 52 128 246

Zrédlo: opracowanie wlasne

Z przedstawionego zestawienia wynika, ze w roku 2013 ogdlna liczba rodzin beneficjentow
pomocy spolecznej zmienita si¢ w stosunku do roku poprzedniego. Wyrazng tendencje malejgca
wykazuje poziom liczby 0sob objetych tylko praca socjalng.

Populacja rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej jest zréznicowana. Réznorodnosé
dotyczy zardéwno struktury wiekowej beneficjentoéw, liczebnosci gospodarstw domowych, typéw
rodzin, a takze obszaréw problemowych okreslanych mianem dysfunkcji rodziny.

Analiza struktury rodzin beneficjentéow pomocy spolecznej pod katem liczby oséb
tworzacych  gospodarstwo domowe wskazuje, Ze najliczniejsza grupe stanowia gospodarstwa
jednoosobowe. W roku 2013 odnotowano 435 takich rodzin.

Przedstawione dane wskazuja, ze gospodarstwa 1 i 2-osobowe sa najbardziej narazone na
ryzyko trudnosci zyciowych, ktorych samodzielnie nie sg w stanie pokonaé, co decyduje o
koniecznosci wejscia w system pomocy spoleczne;j.

Rodzaj gospodarstwa domowego nie jest jedynym czynnikiem ryzyka socjalnego. Wsrod
rodzin objetych pomoca spoleczna znaczaca pozycje w roku 2013 zajmujg rodziny z dzie¢mi oraz

1 Narodowa Strategia Integracji Spolecznej dla Polski,
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rodziny emerytow i rencistow. W utrzymujacej sig¢ ogdlnej liczbie beneficjentéw pomocy spoteczne;j
w roku 2013 odnotowano zmiany liczby okreslonych typow rodzin w stosunku do roku poprzedniego.
Zestawienie tabelaryczne ponizej obrazuje dynamike zmian.

Tabela 4. Wybrane typy rodzin objete pomoca w latach 2011-2012-2013

2011 Rok 2012 Rok 2013
' - ) . liczba liczba liczba os6b | 8=¢:4
Typ rodziny liczba liczba os6b liczba 0s6b W rodzin w
rodzin | wrodzinach [ rodzin rodzinach rodzinach %
rodziny z dzieémi, w tym: 538 2278 553 2291 583 2376 105
rodziny z 1 dzieckiem 178 551 198 597 210 630 106
rodziny niepetne, w tym: 149 512 158 514 161 471|102
rodziny z 1 dzieckiem 62 149 78 182 75 150 96
rodziny emerytéw i
rencistow, w tym: 188 415 185 414 180 375 97
prowadzace 1-osobowe
gospodarstwo domowe 89 89 79 79 82 82 104
liczba rodzih ogolem 1219 3448 1035 3085 1116 3226 108

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-03 za rok 2011 i 2012 i 2013

Czynnikami, ktére stanowia ryzyko marginalizacji lub dowdd wykluczenia spotecznego sg
obszary problemowe, zdiagnozowane w rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej. Obszary te
wplywaja destruktywnie na funkcjonowanie rodziny. Tabela ponizej przedstawia zdiagnozowane w
roku 2013 powody trudnoéei zyciowych rodzin, uzasadniajace przyznanie pomocy.

Tabela 5. Powody przyznania pomocy spolecznej rodzinom w roku 2013

2013
Powéd trudnej syt“acji zyciowej liczba rodzin Liczba 0s6b w rodzinach Udz_ial % w ogf’)lnej
liczbie rodzin
ubéstwo 995 2932 89
dlugotrwata, ciezka choroba 272 667 24
bezrobocie 722 2250 65
niepetnosprawno$é 306 806 27
alkoholizm 38 88 3
bezradno$é w sprawach opiekunczo-
wychowawczych, w tym: 195 738 17
rodziny niepeine 141 452 13
rodziny wielodzietne 42 253 4
bezdomnosé 30 40 3
ochrona macierzynstwa 224 1075 20
trudnosci po zwolnieniu z ZK 28 45 3
przemoc w rodzinie 9 40 0,8
Faktyczna liczba 3226

1116

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-03
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Z przedstawionych danych wynika, ze wzorem lat ubieglych najpowazniejsza trudnoscia
zyciowa klientow pomocy spolecznej jest ubdstwo, obejmujace 89% rodzin. Kolejnymi powaznymi
obszarami problemoéw sa: dlugotrwata choroba, bezrobocie i niepetnosprawnosé.

Zdiagnozowane obszary problemowe w rodzinach ubiegajacych si¢ o pomoc generuja
dziatania, zapobiegajace dalszej deprywacji potrzeb® i poglebianiu sie niekorzystnych zjawisk. W
tym kontekscie fundamentalnego znaczenia nabierajg dzialania Osrodka zapobiegajace marginalizacji
i wykluczeniu, a takze wspomagajace ponowne wlaczenie si¢ 0s6b juz wykluczonych w gtowny nurt
zycia spolecznosci lokalnej. Umozliwia to system finansowego wsparcia dla rodzin oraz szeroki
wachlarz dzialan w ramach pracy socjalne;j.

3. System finansowego wsparcia rodzin
3.1 Swiadczenia pomocy spolecznej

Najnizszy poziom dochod6éw posiadanych przez rodzing okresla grupe beneficjentow pomocy

spotecznej. Grupa ta pomimo wsparcia funkcji ekonomicznej rodziny poprzez fundusz alimentacyjny,
dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia rodzinne w dalszym ciggu wykazuje cechy niedostatku i
ubostwa, ktore rodza realne zagrozenie wystapienia zjawiska marginalizacji i wykluczenia
spolecznego.
' W roku 2013 z pomocy spotecznej w formie §wiadczen pienigznych i sw1adczen w naturze
korzystalo tacznie 1116 rodzin (3226 oséb w rodzinach) z terenu miasta i gminy Szubin. Poziom
liczby korzystajacych rodzin w kolejnych miesigcach roku podlegal wahaniom. Najwyzszy
odnotowano w miesigcach styczniu i grudniu, najnizszy w miesiacu lipcu.

Przedstawione dane wskazuja na cykliczno$é¢ systemu finansowego wspierania beneficjentow
pomocy spolecznej, ktorego spadek przypada na miesigce sezonu letniego.’

Swiadczenia pieniezne i w naturze uzupelnialy deficyty budzetu domowego, shizac

wszystkim czlonkom rodziny.

' Wsrod dominujacych form $wiadczen pienigznych w roku 2013 duzg pozycje wydatkowa
zajmuje zasilek staly, wspierajacy osoby niezdolne do pracy z powodu wieku lub
niepelnosprawnosci, pozostajace w ubostwie. Jest to $wiadczenie obligatoryjne, przyshugujace w
Scisle okreslonych sytuacjach. Osoba niepetnosprawna ubiegajaca sie o przyznanie tej formy pomocy
musi posiada¢ co najmniej umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, orzeczony przez zespdt ds.
orzekania o niepelmosprawnosci, a takze wykazaé brak uprawnien do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego. Dodatkowym warunkiem jest wysoko$¢ posiadanych dochoddéw, ktéra ma wplyw na
kwote przyznawanego $wiadczenia, ktore w swej maksymalnej wysoko$ci wynosito — 529zt W
2013r. korzystato 110 osob. Za osoby (86) majace ustalone uprawnienie do zasitku stalego i nie
posiadajace innego tytulu do ubezpieczenia zdrowotnego, Osrodek optacat skladki na ubezpieczenie
zdrowotne w wysokoSci 9% pobieranego Swiadczenia, ktére stanowily gwarancje uzyskania
$wiadczen zdrowotnych z Narodowego Funduszu Zdrowia.

Z analizy przedstawionych danych wynika, ze zasilek celowy pozostaje waznym
instrumentem finansowego wsparcia rodzin. Korzystaly z niego 2.702 osoby zyjace w 925 rodzinach
(co stanowi 83% wszystkich rodzin). W roku 2013 zasitek celowy przyznawano w zdecydowanej
wigkszosci na zakup zywnosci. Wydatki na ten cel wyniosly 495.632zt co stanowilo 71% catosci

2 Deprywacja (lac. deprivare — pozbawiat) - to stan psychiczny wynikajgcy zbraku zaspokojenia jakiej$ istotnej potrzeby czlowieka - biologicznej,
sensorycznej, emocjonalnej, kulturowej czy spolecznej. Deprywacja moze dotyczy¢ potrzeb fizjologicznych (np. pokarmu, pragnienia, snu), spolecznych (np.
sytuacja izolacji, osamotnienia), emocjonalnych (np. braku kontaktu z kolegami, rodzicami), psychicznych (ap. sytuacja niepowodzenia, rozczarowania).
Niezaspokojenie ktorejs z nich moze spowodowac stres, a w sytuacjach skrajnych nawet $miers: Www.mastalski.pl

3 W okresach sezonu klienci pomocy spolecznej tatwiej znajdujg zatrudnienie na lokalnym rynku pracy, a niski poziom liczby rodzin w
miesigcu lipcu nie jest wynikiem niskiego zapotrzebowania na swnadczema lecz efektem ustalania wysokosci $wiadczen w ramach planu
finansowego na dany rok budzetowy.

STRONA 8




SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI MGOPS W SZUBINIE ZA ROK 2013

kosztow zasitkow celowych. Waga tego $wiadczenia w roku 2013 jest konsekwencja realizacji
wieloletniego programu panstwa w zakresie dozywiania. Program dozywiania oprécz wyplaty
zasitkéw celowych na zakup positku lub zywnosci w celu jego przygotowania, przewidywat rowniez
realizacjg¢ pomocy w formie positkéw w 14 szkotach dla dzieci z terenu miasta i gminy Szubin oraz
innych placéwkach, do ktérych uczeszczajg dzieci z gminy Szubin (np.szkoly specjalne, internaty,
przedszkola) po podpisaniu stosownych porozumien. Jednak ta forma pomocy z roku na rok cieszy
si¢ wigkszym zainteresowaniem $wiadczeniobiorcow. W roku 2013 grupa 780 dzieci korzystala z
goracego positku. Pozostale zasitki celowe przeznaczane byly m.in. na zakup lekéw, opatu i energii
elektrycznej.

Zasilek okresowy w zdecydowanej wigkszosci przypadkéw byl przyznawany z tytulu
bezrobocia. W roku 2013 z tytulu bezrobocia zasitki okresowe przyznano 580 rodzinom, co stanowi
52% wszystkich rodzin, objgtych pomoca. Z tytutu dlugotrwalej choroby zasitek okresowy przyznano
— 33 rodzinom, z powodu niepetnosprawnosci - 59 rodzinom.

Analiza danych wskazuje réwniez, ze zasilek okresowy poprzez kwote wyplaconych
Swiadczen, byl drugg forma wsparcia gospodarstw domowych beneficjentéw pomocy spolecznej. W
roku 2013 zasilek okresowy przyznano 690 rodzinom, w 2012r. 637 rodzinom, w 2011r. 566
rodzinom. Dynamike¢ wydatkow na wyplate swiadczen oraz hczby korzystajacych z nich oséb w
latach 2011-2012-2013 przedstawia nastgpne zestawienie.

Tabela 6. Dynamlka wyplat pieni¢znych §wiadczen pomocy spolecznej w latach 2011-2012-2013

rok 2011 rok 2012 Rok 2013
liczba - kwota liczba . liczba
forma pomocy korzystajacy | Swiadczeni | korzystajg . kwot? korzystajg kw'ota .
o | Swiadezen w zt . Swiadczen w zt
ch oséb wzl cych oséb cych oséb
1 2 3 4 5 4

zasilki state 114 329 406 120 368.161 110 426.090
zasitki okresowe 566 750 003 637 981.782 711 1.529.613
positki dla dzieci w szkolach ( w
ramach programu dozywiania) 585 223 997 701 307.131 780 332.978
sprawienie pogrzebu 3 10 250 2 7.100 0 0
oplaty za pobyt w domu pom. sp. 25 620 389 30 707.572 29 690.079
skiadki zdrowotne 91 27 145 94 32.096 86 33.974
zasitki celowe 776 431964 870 581.003 956 699.547

Razem 2 389 904 2.984.845 3.712.281

Zrédto: opracowanie wiasne

Przedstawione dane wykazuja, ze najwyzsza tendencj¢ wzrostu odnotowano w przypadku
wyplaty zasitkéw okresowych, poniewaz w X.2012r. nastgpila zmiana wysokosci kryterium.
Natomiast oplaty kosztéw za pobyt w domu pomocy spolecznej s3 nizsze, poniewaz od 2013r.
naleznosci regulujemy po miesigcy pobytu. W roku 2013 skierowano do placéwek 7 nowych oséb
(4 osoby zmarly a 1 zrezygnowatla). Obecnie 1 osoba oczekuje na miejsce w dps. Przyczyny wzrostu
iloci oséb, kierowanych do domow pomocy spolecznej tkwia o konieczno$ci zagwarantowania im
calodobowej opieki, ktérej sa pozbawione w miejscu zamieszkania. Przyczynami wzrostu wydatkéw
sa glownie rosnace koszty utrzymania obowiazujace w domach pomocy spofecznej.

3.2 Ustugi opiekuncze

Osoby, ktére z powodu wieku, choroby, niepetnosprawnosci lub innych przyczyn wymagaly
pomocy innych osob, a byly jej pozbawione, korzystaly z niepienigznej pomocy spolecznej w formie
ustug opiekuniczych, swiadczonych w miejscu zamieszkania beneficjenta.

W roku 2013 uslugami opiekunczymi objgto 122 rodziny/oséb. W tej grupie 10 0séb (giownie
dzieci) korzystalo ze specjalistycznych ustug opiekunczych przeznaczonych dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi.
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Do najwazniejszych probleméw ludzi starszych i niepelnosprawnych nalezy samotnosé
i poczucie nieprzydatnosci. Prowadza one do stopniowej marginalizacji i wykluczenia ze
spotecznosci lokalnej. Przestaniem niesionej przez o$rodek pomocy jest zapobieganie temu zjawisku,
zwlaszcza wéréd oséb samotnych. Umozliwienie prawidlowego funkcjonowania podopiecznych
Osrodka w Srodowisku domowym to istota ustug opiekunczych. Wiekszosé
beneficjentéw nie dopuszcza mozliwosci spedzenia schylku swojego zycia w obcym miejscu.
Opiekunki w wiekszosci sg osobami z wieloletnim do$wiadczeniem w pracy z osobami
niepelnosprawnymi i starszymi. Niejednokrotnie akceptacja ze strony podopiecznych jest tak duza, ze
traktowane sa jak najblizsi czionkowie rodziny, a w przypadku os6b samotnych czesto stajg
si¢ nieformalnymi czionkami rodziny. Og$rodek $cisle wspdlpracuje z rodzinami, dgzac do
maksymalnego ich zaangazowania w organizacje opieki dla niepelnosprawnych beneficjentow.
Wspbipraca ma zapewni¢ maksymalng kompensacje malejacej wraz z wiekiem samodzielno$ci
zaspokajania potrzeb oraz ograniczanie barier spotecznych.

Katalog wykonywanych ustug dostosowany jest indywidualnie do potrzeb podopiecznego.
Zapewnienie pomocy przy czynnosciach higieniczno-pielegnacyjnych dotyczy ok. 80%
beneficjentow ustug. Wykonanie zakupdw oraz przygotowanie lub dostarczenie positkéw do miejsca
zamieszkania $wiadczone jest 70 % podopiecznym. Wskazany zakres ushug dotyczy wszystkich
podopiecznych - w wieku 80 lat i starszych. W pozostalych grupach wiekowych os6b
dorostych wystepuja powyzsze czynnosci, ale nie zawsze facznie. Czg$é klientdéw wymaga pomocy
tylko w czynnos$ciach higieniczno-pielggnacyjnych, inni za§ w sprawach zwigzanych z zaopatrzeniem
w zywnos$¢, przygotowaniem positkéw, utrzymaniem czystosci mieszkania, paleniem w piecu ‘i
zaopatrzeniem . W wegiel, wykonywaniem zabiegéw zleconych przez lekarza oraz zapewnieniem
kontaktéw z otoczeniem. Wymiar pomocy uzalezniony jest od sytuacji rodzinnej, zdrowotnej,
materialnej oraz warunkéw mieszkaniowych

Faczna ilosé swiadczonych godzin ustug w roku 2013 osiagneta poziom 52.154 godzin, w
tym ustugi zwykle — 50.313 godzin, ustugi specjalistyczne 1.841 godzin.

Wsréd specjalistycznych ustug opiekunczych swiadczonych w miejscu zamieszkania na
szczegblng uwage zashugujg ustugi na rzecz dzieci chorych na autyzm. Ten rodzaj ushug
prowadzony jest w ramach programu stymulujacego. Programy zaje¢ z dzie¢mi przygotowuja
specjalisci prowadzacy terapig, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka. - Autyzm
to choroba, ktdérej cecha charakterystyczng sa problemy z komunikacjg uczué i zwigzkami
spolecznymi, wystepuja réwniez klopoty z integracja wrazen zmyslowych. Uslugi te uzyskaly
wysoka ocen¢ wsrdd rodzicdw §wiadomych faktu, ze ich dzieci moga w przysziosei znalezé sie w
grupie oso6b szczegdlnie narazonych na wykluczenie i marginalizacj¢. Terapia dostarcza nowych
bodzcéw do dzialania calej rodzinie, niesie wsparcie i pozwala spojrzeé¢ na problemy dziecka
autystycznego z innej perspektywy. Tg forma pomocy w roku 2013 objeto 10 dzieci.

4. Reintegracja spoleczna i zawodowa 0s6b bezrobotnych

Reintegracja spoleczna bezrobotnych to proces obejmujacy odbudowe i podtrzymanie
umiejetnosei uczestniczenia tych 0so6b (marginalizowanych lub wykluczonych spolecznie) w zyciu
spotecznosci lokalnej i pelnienia przez nich rél spolecznych w miejscu pracy, zamieszkania czy
pobytu. Reintegracja zawodowa natomiast okresla dziatania, majace na celu odbudowg zdolnosci tych
0s6b do samodzielnego §wiadczenia pracy. Obie formy dzialafi stosowane lacznie stanowia wyraz
aktywnego przeciwdzialania negatywnym skutkom bezrobocia. Formy te stwarzaja warunki
zastosowania w praktyce narzedzi i instrumentéw wlaczania podopiecznych w giéwny nurt zycia
spolecznego. Ramy procesu reintegracji spotecznej i zawodowej 0séb bezrobotnych wyznaczyly w
roku 2012 prace spolecznie uzyteczne oraz projekt aktywizacji spoteczno-zawodowe;j.

4.1 Prace spolecznie-uzyteczne (PSU)
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Prace spolecznie uzyteczne, jako instrument reintegracji spoteczno-zawodowej, przeznaczone
sg dla osob bezrobotnych, pozbawionych prawa do zasitku i korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spolecznej. Za kazda godzing pracy bezrobotny otrzymat §wiadczenie pieniezne w wysokosci 7,70z,
a od czerwca 8,00zl. Otrzymane Swiadczenia wspieraly budzet domowy, a wykonywana praca
stanowila pierwszy etap w powrocie do pehienia rél spolecznych i zawodowych.

Organizacja, przebieg i finansowanie przebiegalo zgodnie z porozumieniem zawieranym co
roku pomigdzy Starosta Nakielskim, a Gming Szubin. W roku 2013 Porozumienie tej sprawie zawarte
zostato w dniu 28 lutego 2013r. W ramach Porozumienia Powiatowy Urzad Pracy w Nakle Filia w
Szubinie skierowal 60 os6b bezrobotnych do wykonywania prac spolecznie uzytecznych.
Wypracowali oni w okresie od marca do listopada ogdlem 24.000 godzin w réznych jednostkach.
Dominujaca pozycjg wsréd podmiotow angazujacych bezrobotnych do wykonywania prac osiggnat
Urzad Miejski w Szubinie - Solectwa oraz MGOPS w Szubinie.

Liczba bezrobotnych, skierowanych do PSU w roku 2013 wyraznie wzrosta (w 2011-10 oséb,
2012 -25), powodem byt wzrost srodkéw przeznaczonych na funduszu pracy do dyspozycji PUP.

4.2. Projekt aktywizacji spoleczno-zawodowej

Realizacja aktywizacji spoleczno-zawodowej w formie projektu, pozyskujac S$rodki
zewngtrzne (z budzetu panstwa i Unii Europejskiej), umozliwia zastosowanie wszechstronnej i
kompleksowej pomocy specjalistdw réznych dziedzin (psycholog, doradca zawodowy, nauczyciel
zawodu itp), ktérzy w trakcie sesji warsztatowych pobudzaja i mobilizuja- do zmian, ksztalttuja.

. ‘odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢ i aktywnos¢ beneficjentébw w kierunku rozwiazywania trudnych
sytuacji- zyciowych. Realizacja projektu ma na celu tworzenie warunkéw korzystnych dla procesu
reintegracji spolecznej i zawodowej os6b zagrozonych lub dotknigtych marginalizacja i
wykluczeniem spolecznym. W roku 2013 zrealizowano 1 projekt aktywizacyjny. Jego wartosé oraz
liczbe uczestnikdw przedstawia zestawienie ponizej.

Tabela 7. Projekt aktywizacji spoleczno-zawodowej w roku 2013

. Okres ~ - : . Srodki zewnetrzne::
Nazwa projektu uc;ls‘;flli)lféw realizacji olg(g‘s;tn : Srodgllunivl:;asne Europejski Fundusz Spoleczny :
w2011 : ' i budzet pafistwa. -
Projekt systemowy
»Inwestuj w siebie - rozwin 52 I-X11 229.360 24.036 205.324
skrzydla”

Zrédho: opracowanie wlasne

W projekcie systemowym ,,Inwestuj w siebie — rozwin skrzydla” — wziely udzial osoby
bezrobotne, poszukujace pracy lub nie pozostajagce w zatrudnieniu, bedace w wieku aktywnosci
zawodowej ikorzystajace ze Swiadczen pomocy spolecznej. W tej grupie znalazly si¢ rowniez osoby
nieaktywne zawodowo z uwagi na macierzynstwo lub opieke nad osobami zaleznymi oraz osoby
uzaleznione od alkoholu, a takze osoby mieszkajace z nimi we wspolnym gospodarstwie domowym
(np. osoby wspoluzaleznione). Celem projektu bylo wiaczenie do zycia spolecznego i zawodowego
52 klientow pomocy spolecznej, pozostajacych bez zatrudnienia, z terenu gminy Szubin. Zakres
przedmiotowy projektu obejmowat aktywizacje edukacyjna, spoteczng, zdrowotng i zawodowg oraz
dziatania o charakterze srodowiskowym.

Szczegdlowy opis zrealizowanego projektu przedstawiono w zalaczniku do sprawozdania
z realizacji Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spolecznych za rok 2013 z dnia 10
kwietnia 2014r.

5. Ograniczanie skutkéw bezdomnoSci
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Bezdomno$¢ jest zjawiskiem negatywnie odbieranym spolecznie ze wzgledu na sposob zycia
0s6b bezdomnych wbrew przyjetym normom i zasadom zycia spolecznego. Faza bezdomnosci
decyduje o podziale os6b nia dotknietych na pewne kategorie:

- osoby zagrozone bezdomnoscia,
- osoby bezdomne z krétkim stazem, ktore potrafig zmobilizowaé sie do wspolpracy na rzecz
likwidacji problemu (pracujace lub posiadajace inne Zrédto dochodu),
- osoby z tzw. syndromem bezdomnosci, cechujace si¢ zanikiem krytycyzmu, brakiem dbatosci
o wyglad zewnetrzny, brakiem poczucia wiasnej godnosci, brakiem checi do walki o siebie
(wykazujg jedynie potrzeby jedzenia i spania).
Pomoc dla osob bezdomnych obejmuje dzialania osrodka w kierunku zapewnienia schronienia,
positku, ubrania a takze aktywizacje¢ bezdomnych w przetamywaniu utrwalanej bezradnosci w celu
odzyskania poczucia wlasnej godnosci i spolecznego szacunku. Ramy tej pomocy w roku 2013
okreslaly dzialania w ramach wspdlpracy z o$rodkami wsparcia.

5.1 Schronisko i noclegownia

Schronienie zapewniano osobom bezdomnym gléwnie poprzez umieszczenie w osrodkach
wsparcia, jakim s3: Kujawsko-Pomorskie Stowarzyszenie Pomocy Blizniemu JUDYM” w
Kolaczkowie oraz Fundacja SW Brata Alberta w Pambinowicach, Bielicach, Grudziadzu i
Warszawie, PKPS Bydgoszcz — Fordon, Agape Hostel Nowy Staw i Borowy Miyn.

W roku 2013 z pomocy schromisk skorzystalo 19 0séb bezdomnych a koszty ich pobytu
poniesiono w wysokosci 70.870zt ’ '

Wiekszo$¢ z pensjonariuszy zamieszkujacych w 2013 roku w schroniskach nie posiadata
zadnych wlasnych dochodéw i korzystala ze $wiadczen pienigznych pomocy spoleczne;j.
Najliczniejsza grupe przebywajaca w schronisku stanowily osoby w wieku aktywnosci zawodowe;j.

Analiza powodéw bezdomnosci wéréd pensjonariuszy schroniska wykazuje, ze dominujacg
grupa przebywajaca w schronisku w roku 2013 byly osoby, u ktoérych przyczyng bezdomnosci jest
uzaleznienie od alkoholu, powrét z zakladu karnego. Skutkuje ono z reguly nieprzestrzeganiem lub
lamaniem norm spolecznych, prowadzi czgsto do izolacji od najblizszych, utraty pracy, braku
legalnego Zrodta utrzymania itp., a w konsekwencji do zjawiska wykluczenia spolecznego.

6. Stymulacja zmian funkcjonowania rodziny

Podejmowanie zréznicowanych dziatan na rzecz poprawy funkcjonowania oso6b i rodzin w ich
srodowisku spolecznym zostato zdefiniowane na gruncie pomocy spotecznej jako $wiadczenie pracy
socjalnej. Dzialalno$¢ ta, realizowana przez profesjonalnie przygotowane shuzby zawodowe —
pracownikow socjalnych, obejmuje metody pracy z indywidualnym przypadkiem, pracy grupowej
oraz aktywizacjg spotecznosci lokalnej. Praca socjalna to fundament podejmowanych dzialan na rzecz
spolecznej integracji osob i rodzin. W roku sprawozdawczym podjeto dziatania w ramach realizacji
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Szczegélowy opis jej realizacji
przedstawiono w odrebnym sprawozdaniu z dniu 10.04.2014r. jako Sprawozdanie z realizacji
gminnego programu wpierania rodziny dla gminy Szubin za rok 2013.

6.1. Praca socjalna z rodzing

W roku 2013 praca socjalng objeto 1.116 rodzin (3.226 os6b w rodzinach), z tego 100
rodzinom $wiadczono pomoc wylacznie w formie pracy socjalnej.

Praca socjalna ukierunkowana byla w szczegélnosci na przywrécenie utraconej badz
ograniczonej zdolno$ci samodzielnego funkcjonowania jednostki. Poprzez jej $wiadczenie
wskazywano osobom i rodzinom mozliwo$ci kierowania wiasnym postepowaniem, w sposéb dajacy
gwarancj¢ zdobycia niezaleznosci w zabezpieczaniu godnych warunkow zycia.
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Wisréd technik, wykorzystywanych najczesciej w pracy socjalnej na pierwszy plan wysunat sie
Srodowiskowy wywiad rodzinny przeprowadzony w miejscu zamieszkania, za pomoca ktérego
dokonywano analizy sytuacji zyciowej klienta i czlonkow jego rodziny oraz diagnozy przyczyn
trudnosei zyciowych, a takze zasoboéw i uSpionych mozliwosci wszystkich czlonkéw rodziny.
Na podstawie dokonanych ustalefi pracownicy socjalni we wspolpracy z klientem opracowali plan
pracy w kierunku dokonania pozytywnych zmian. Jego realizacja, wzmocniona $wiadczeniami
pienigznymi, ma na celu doprowadzenie do usamodzielnienia si¢ rodziny. W roku 2013 wplyngto
3.681 wnioskow o pomoc i wydano 7.095 decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spoleczne;j.

Instrumentem wzmacniajagcym wzajemne zobowiazania zaréwno klienta, jak tez pracownika
socjalnego jest kontrakt socjalny. Podnosi on skutecznos$é dzialan socjalnych w pracy z rodzinami,
angazujac wszystkich czlonkéw rodziny w réwnym stopniu do rozwigzywania probleméw w
kolejnosei uzgodnionej i jednoczesnie monitorowanej przez pracownikow socjalnych. W roku 2013
zawarto 128 kontraktow socjalnych.

Kolejnym narzedziem pracy socjalnej jest kwestionariusz ,,Pomoc spoleczna — Niebieska
Karta”, wystepujacy jako zalacznik do rodzinnego wywiadu $rodowiskowego w kierunku
rozpoznania przemocy w rodzinie. Kwestionariusz ten ulatwia planowanie dziatan zwigzanych z
poprawg sytuacji oséb krzywdzonych oraz motywowanie ofiar przemocy do zadania ochrony swoich
praw i szukania pomocy. W 2013 roku rozpatrzono 25 spraw zgloszonych w ramach procedury
,Niebieska Karta™.

6.2, Projekty socjalne |

Autorami i realizatorami poszczeg6lnych projektow sa pracownicy socjalni, ktorzy wykonuja
dziatania projektowe w ramach swoich obowigzkow shuzbowych, nie otrzymujac za to dodatkowych
wynagrodzefi. Wigkszo$¢ dziatan projektowych nie pociaga za soba takze kosztow na wydatki
rZeczowe.

Realizacja programéw adresowamych w roku 2013 promowala inng postawe zyciowa,
lepszy wzoér spedzania wolnego czasu oraz pobudzala aktywnos¢ spotecznosci lokalnej w kierunku
podejmowania dziatan na rzecz os6b i rodzin wymagajacych pomocy. Programy realizowano gléwnie
w oparciu o Srodki Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii oraz srodki wiasne Osrodka.

»Gminny program aktywnoSci fizycznej semioréw” po raz 5 realizowany na terenie miasta
i gminy Szubin objal swoim zakresem 8 grup oséb po 50 roku zycia. Zajecie prowadzone byly
w Szubinie, Krélikowie, Chome¢towie, Turze, Zamosciu i Rynarzewie. Uczestniczylo 205 osdb
a zajecia prowadzitlo 4 trenerdéw z przygotowaniem zawodowym. Zajecia te odbyly sie dzigki
uprzejmosci dyrektoréw placéwek szkolnych w salach gimnastycznych oraz $wietlicach wiejskich.

»Aktywny Semior” projekt realizowany wspolnie z Biurem europosta Janusza Zemke w
formie warsztatow komputerowych dla os6b 50+ w ramach projektu ,,Komputer oknem na §wiat” ,
pozwolil na organizacje kurséw komputerowych oraz prowadzenia Kacika Seniora z kawiarenka
internetowa. Dziatanie to jest konsekwencja wynikajaca z zakonczonego projektu ,,Pod dobra opieka”
- poprawa $wiadczonych ustug opiekunczo-wychowawczych poprzez przebudowe budynku przy
ul.Kcynskie 34 w Szubinie wraz z niezbednym wyposazeniem.

Dzicki nowej siedzibie w jednostce naszej w kazdg S$rodge odbywaja si¢ zajecia
socjoterapeutyczne dla uczniéw VI klas szkoly podstawowej i I klas gimnazjalnych zgodnie
z zalozeniami w/w projektu.

Innym dzialaniem, z ktérego mogg skorzysta¢ mieszkancy gminy jest funkcjonowanie Biura
Informacji Obywatelskiej w tut.Osrodku, w ktorym porad prawnych, psychologicznych udzielaja
prawnik i psycholog natomiast z zakresu ubezpieczen spolecznych eksperci - pracownicy ZUS w
Nakle nad Notecig.

W roku 2013 Osrodek nieodplatnie udostepnial sale szkoleniowe instytucjom zajmujacym si¢
polityka spoteczng. - . : .
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»Mam, oddam, pomagam” projekt trwa caly rok, polega na obstudze transportowej i zbiorce
odziezy, sprzgtu i innych darowanych rzeczy dla oséb wymagajacych wsparcia.

»Dzien ojca z synem” projekt polegajacy na zacie$nianiu wiezi rodzicielskich (ojcowskich)
poprzez wyjazd integracyjny na bydgoski tor gokardowy w dniu 23 czerwca 2013r. przez 28 0séb
(ojciec i syn).

»Podworkowy asystent” organizacja czasu wolnego dla 23 dzieci ze solectwa Zurczyn w
dniach od 4.07.do 11.08.2013r. Projekt realizowany przez pedagogéw i wolontariuszy w okresie
wakacji przy udziale pracownika socjalnego.

Zalozenia wszystkich realizowanych projektéw i programow maja na celu budowanie
szerokiego partnerstwa lokalnego na rzecz rozwiazywania problemow spotecznych mieszkancow
miasta i gminy. Najczgstsza forma wspoélpracy z sektorem administracji publicznej jest wymiana
informacji oraz wspdlne podejmowanie dziatai na rzecz zapobiegania zjawiskom patologii
i wykluczenia spolecznego. Przy realizacji projektéw socjalnych dla okreslonych grup spotecznych
wspolpraca przybiera forme¢ pracy zespolowej, w ktorej istotne znaczenie odgrywa wzajemne
informowanie si¢ o planowanych kierunkach dzialalnosci i wspoldziataniu w celu ich
zharmonizowania. Dzialania skierowane do placéwek edukacyjnych i dydaktycznych, maja na celu
poprawe funkcjonowania dzieci i mlodziezy w $rodowisku, ktére ksztaltuje osobowosé miodego
czlowieka. Wspolpraca wyraza si¢ w aktywnoSci na rzecz poprawy warunkéw lokalowych
podopiecznych, w zalatwianiu spraw urzedowych oraz zapewnianiu dostepu do ushug medycznych
osobom starszym, chorym i niepelnosprawnym. -

_ Ideg wspolpracy z prywatnymi przedsigbiorcami jest uwrazliwienie otoczenia na problemy
spoleczne, wzbudzenie potrzeby niesienia pomocy innym, pobudzanie spolecznej aktywnos$ci oraz
inspirowania dziatan samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin
i grup spolecznych. Ksztalttuje to spoteczng wrazliwosé i odpowiedzialno$é.

Wspoélpraca z sektorem pozarzadowym opiera si¢ na zasadzie partnerstwa, wzajemnym
wsparciu w dziataniach, podejmowaniu przedsigwzigé¢ likwidujacych bariery spoleczne, wspieraniu
inicjatyw sprzyjajacych wzmacnianiu wigzi spotecznych i lokalnej solidarnosci spofecznej.

Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu dzieci i milodziezy odbywa sie poprzez
zapobieganie zjawisku dziedziczenia biernosci i biedy, poprzez stwarzanie warunkéw sprzyjajacych
integracji spolecznej. Wspieranie inicjatyw z zakresu kultury i zachowania dziedzictwa kulturowego
maja na celu wzrost integracji i obnizenie poziomu marginalizacji. Wspo6ldzialanie na rzecz oséb
ubogich, bezdomnych wyraza si¢ poprzez zaspokajanie podstawowych potrzeb bytowych.
Wspolpracy z sektorem pozarzadowym przyswieca idea realizacji potrzeb czlonkéw spolecznosci,
ktérych nie sa w stanie realizowaé pozostale podmioty sektora publicznego i prywatnego.

H. POTRZEBY I PLANY MGOPS NA ROK 2014 i 2015.
1. Potrzeby Osrodka
Prognozuje sig, ze potrzeby zwiazane z realizacja zadan osrodka przekroczg plan finansowy
na rok 2014, zar6wno w ramach zadan wlasnych, jak i zleconych. Tabela ponizej przedstawia plan

finansowy osrodka na rok 2014 i potrzeby na rok przyszty.

Tabela 8 Plan finansowy MGOPS na rok 2014 wg stanu na dzie 31.03.2014 i prognozowanie potrzeb
na rok 2015

Dzial | Rozdzial| § Tresé Wartos§é Wartos$é
w2014 w 2015
851 | | OCHRONA ZDROWIA S :
357 1000
85195 Pozostala-dzialalno$§¢-- zadanie zlecone | - .1
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852 POMOC SPOLECZNA . ;
85202 Domy pomocy spolecznej -zadania wlasne 700.000 900.000
85204 Rodziny zastepcze 5.000 10.000
85205 Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie 2.000 10.000
85206 Wspieranie rodziny 153.679 250.000
85213 Skladki na ubezpieczenia zdrowotne oplacane za osoby 29.100 36.000

pobierajace niektére Swiadczenia z pomocy spolecznej oraz
niektére Swiadczenia rodzinne - zadania wlasne — dotacja
85214 Zasitki i pomoc w naturze - zadania wlasne 155.000 300.000
Zasilki okresowe — zadanie wlasne - dotacja 423.600 1.861.600
85216 174.900 517.440
Zasilki stale - zadania wlasne — dotacja
85219 Of$rodki Pomocy Spolecznej - zadania wlasne 1.483.586 2.500.000
85228 Uslugi opiekunicze i specjalistyczne ustugi opiekunicze — 47.400 150.000
zadania zlecone
Uslugi opiekunicze i specjalistyczne ustugi opiekuricze - zadania
85228 wlasne 952.975 1.500.000
85295 Pozostala dzialalno§é - zadania wlasne
3110 | Swiadczenia spoleczne-dozywianie 170.000 500.000
3110 | Swiadczenia spoleczne-dozywianie (dotacja) 214.200 1.000.000
3110 | $wiadczenia spoteczne-PSU _25.600 50-000
4170 | Program aktywnosci fizycznej senioréw 14.850 20.000
85395 Pozostale zadania zkzakresu polityki spolecznej 0 0
' ‘ . _RAZEM| 4552247 2088000

Zrédto: opracowanie wlasne

Na 2015 rok zaplanowano do pomocy lgcznie 1200 rodzin. Potrzeby oszacowano,
kwalifikujac do pomocy osoby i rodziny zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej. W trakcie
planowania uwzgledniono nastepujgce kryteria:

Zasilki stale - swiadczenie zaplanowano dla 120 os6b catkowicie niezdolnych do pracy
z powodu wieku lub niepelnosprawnosci spelniajacych kryterium dochodowe, o ktorym mowa w art.
8 ustawy o pomocy spolecznej. Zasifek zaplanowano na okres 11 miesigcy a $redniag wysokosé
zasitku przyjeto na kwote: 392,00 zi.

Skladka na ubezpieczenie zdrowotne — zostala zaplanowana dla 90 osob posiadajacych
uprawnienia do zasitku statego, ktore nie majg uprawnien do ubezpieczenia zdrowotnego z innego
tytulu. Swiadczenie to zaplanowano na okres 11 miesigcy, a $rednia wysoko$é $wiadczenia przyjeto
na kwote 350 zt. tj. 9% podstawy wymiaru skladki (31,50 zb).

Zasitki okresowe - przewidziano dla 650 osob/rodzin, znajdujacych sie w trudnej sytuacji
materialno — bytowej, w szczegolnosci dotknietych bezrobociem, dlugotrwala choroba; §wiadczenie
zaplanowano na okres 8 miesiecy w roku w sredniej wysokosci 358 zt.

Positki - zaplanowano dla 750 dzieci w okresie nauki w szkole (na okres 198 dni w roku,
$redni koszt jednego positku: 4,00 zL.) Podstawowym kryterium, warunkujgcym objgcie ta forma
pomocy jest trudna sytuacja materialno — bytowa, zdrowotna, rodzinna.

Oplata za pobyt w DPS — przewiduje si¢ pomoc dla 30 os6b skierowanych i umieszczonych
w domu pomocy spolecznej; $rednig miesieczna wysokos$é oplaty lub doplaty do utrzymania
mieszkarica ustalono na kwote: 2.500,00 zt na okres 12 miesiecy.

Zakup lekéw i koszty leczenia —zaplanowano dla 80 osdb, ktore znajdujac si¢ w trudnej
sytuacji finansowej i zdrowotnej nie sa w stanie, wykorzystujac wlasne mozliwosci i uprawnienia,
pokryé wydatkéw zwiazanych z zakupem lekoéw i kosztami leczenia.

Zywno§é — przewidziano dla 650 oséb/rodzin w przejéciowej, trudnej sytuacji materialno —
bytowej; §wiadczenie zaplanowano na okres 10 miesigcy w roku.
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Opal — przewidziano w szczeg6lnosci dla osdb samotnych, w wieku sedziwym, emerytow
i rencistow o niskich §wiadczeniach, nie mogacych liczyé na pomoc oséb zobowiazanych oraz dla
pozostatych os6b/rodzin, ktérym trudna sytuacja zyciowa i dochodowa uniemozliwia zgromadzenie
srodkow finansowych na poniesienie tak znacznego wydatku. Do tej formy pomocy zaplanowano 150
oso6b/rodzin, zakladajac, iz dofinansowanie do zakupu wyniesie 250z%.

Zasilek celowy na zakup odziezy, obuwia i inne - zaplanowano dla 50 oséb/ rodzin
znajdujacych sie w trudnej sytuacji bytowe;j.

Specjalny zasilek celowy — przewidziano dla 150 oséb/rodzin, ktére pomimo przekroczenia
kryterium dochodowego nie sga w stanie przezwycigzy¢ swojej trudnej sytuacji bytowej.

Zdarzenie losowe — zaplanowano dla 5 osob/rodzin, ktére poniosty straty w wyniku
zdarzenia losowego bez wzgledu na dochad.

Pogrzeby — zaplanowano dla 3 oséb, éredni koszt pogrzebu przyjeto na kwote 3500 zt.

Potrzeby szkoleniowe

Majac na uwadze cele strategiczne Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej, jako
instytucji przyjaznej i $wiadczacej ustugi profesjonalnie dyrekcja O$rodka podejmuje dziatania
majace na celu podniesienie. jakosci ustug swiadczonych na rzecz mieszkancdéw miasta i gminy
Szubin. Tym samym dyrekcja Osrodka stara sie tworzy¢é warunki do systematycznego rozwoju
-pracownikow i zwigkszania ich umiejetnosci i kompetencji. Podejmujemy rowniez dziatania majace
na celu ograniczanie stresu i przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu. W tym celu korzystamy z
szeroko dostgpnej platnej oferty szkoleniowej, jak rowniez z bezptatnej oferty Regionalnego Osrodka
Polityki Spolecznej w Toruniu, ktéry organizuje szkolenia dla kadry osrodkéw pomocy spotecznej w
ramach $rodkéw pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego. W roku 2014 na szkolenia
zaplanowana zostala kwota 2.500,00 zl., ktéra nie zaspokoi potrzeb pracownikéw Osrodka w tym
zakresie. Pracownicy ustawowo musza podnosi¢ kwalifikacje, zdobywaé nowe umiejetnosci i wiedzg
bardzo specjalistyczng.

Potrzeby kadrowe

Potrzeby kadrowe Osrodka wynikaja z koniecznosci zatrudnienia na etat lub czes$é informatyka.
Dotychczasowa forma zatrudnienia informatyka na umowe zlecenie przestaje by¢ wystarczajaca
z powodu systematycznie rozwijajacego si¢ systemu elektronicznego. Wymagania ustawowe stawiaja
rowniez konieczno$¢ posiadania w zasobach kadrowych osoby z uprawnieniami do prowadzenia
spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, co réwniez
powoduje wzrost srodkéw na wynagrodzenia. W dalszym ciggu pozostaje potrzeba zatrudnienia w
Osrodku psychologa na 0,5 etatu i pedagoga rodzinnego na 0,5 etatu. Pracownicy ci braliby czynny
udzial w postawieniu prawidlowej diagnozy probleméw dotyczacych rodziny i wspieraliby
pracownikow socjalnych w doborze metod pracy z rodzinami beneficjentéw oérodka. Potrzeba ta
obecnie jest finansowana ze srodkéw GPPiRPA w wymiarze 8 godzin tygodniowo.

W zwiazku z cigglymi zmianami ustawy o pomocy spolecznej oraz innych ustaw, ktore sa jej
uzupelnieniem i licznymi nakladanymi zadaniami na pracownikéw socjalnych, istnieje konieczno$¢
zatrudnienia pracownika socjalnego, asystenta rodziny. Obecnie zadania z zakresu pomocy spolecznej
realizujg pracownicy w ramach 13 etatow Zakres pracy pracownikéw socjalnych obecnie dalece
wykracza poza ich mozliwosci zawodowe, np. prowadzenie obstugi prac spolecznie uzytecznych,
sprawozdafn czy funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego. Zwigkszone obowigzki, duze
obcigzenie pracg i niski komfort psychiczny prowadzg do zagrozenia jakosci i terminowosci
wykonywanych zadan. W celu zapewnienia sprawnej, rzetelnej i terminowej realizacji zadan
wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej i innych ustaw oraz rzetelne wykonywanie swoich
obowigzkow wynikajacych z zakresu obowiazkéw wskazane jest zwigkszenie zatrudnienia o 2 etaty
do -dztalu pracy socjalnej. Ustawa o pomoey spoteczne; w swoich zapisach daje mozliwo$¢
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zatrudnienia 1 pracownika socjalnego do obstugi 50 rodzin — $rodowisk czynnych w miejsce
dotychczasowego zatrudnienia 1 pracownika dla 2.000 mieszkanicow. W przypadku naszej jednostki
spowoduje to koniecznosé zatrudnienia dodatkowo 9 pracownikow.

Potrzeba taka wynika z ciaglej nowelizacji przepiséw obowiazujacych nas ustaw, ktore nakladajg
na nas coraz to nowe obowiazki. Powoduje to systematyczne zwigkszanie sie obowigzkéw w
stosunku do jednego pracownika. Wydawanie decyzji administracyjnych jest zwigzane nie tylko z
przyznaniem klientowi §wiadczenia, ale obejmuje réwniez szereg innych sytuacji, w ktorych te
decyzje si¢ zmienia, uchyla lub wygasza. Z analizy ilo$ci wydawanych decyzji wynika, ze mimo
zmniejszajgcej si¢ liczby klientéw pomocy spolecznej na przestrzeni ostatnich kilku lat liczba decyzji
znaczaco wzrasta. powoduje to znaczne trudnosci organizacyjne, a dorazne $rodki zaradcze nie
spetniang swojej roli. Wzrost liczby 0s6b z niepelnosprawnoscia powoduje koniecznosé wsparcia w
formie asystenta osoby niepelnosprawnej (zadania podobne do asystenta rodziny).

Potrzeby w zakresie wzrostu wynagrodzen

Placa stanowi istotny element systemu motywacyjnego. Jest podstawowsg sitag motywacyjna
co potwierdzaja doswiadczenia badawcze. Znaczenie pienigdza jako $rodka motywujacego jest silnie
zdeterminowane poprzez indywidualne potrzeby i oczekiwania, i jest zrOznicowane w
poszczegolnych grupach zawodowych w zaleznosci od wieku, plci, wyksztalcenia. Rola ptacy w
systemie .motywacyjnym Kkazdej instytucji jest wigc bardzo istotna. Za pomoca plac mozna
stymulowac okreslone postawy i zachowania ludzi jak tez zachecaé¢ do skuteczniejszej (efektywnej)
pracy, rozwoju kompetencji. Wynagrodzenia w Oérodku wzrastaja tylko w stosunku do os6b najnizej
zarabiajacych (np. z 1.600zt do 1.680zt czyli 9,5%) natomiast pozostali pracownicy nie otrzymali w
2013r. zadnej regulacji — podwyzki wynagrodzef a przeciez s to osoby, ktore odkladajg na
emeryturg lub planujg si¢ usamodzielni¢. Mowi si¢ o zawodzie pracownika socjalnego jako misji -
stuzbie drugiemu czlowiekowi, repertuar interwencji socjalnych obejmuje swoim zasiegiem
wszystkie poziomy i struktury Zycia spolecznego mieszkaficéw gminy. Podstawowym narzedziem
pracownika socjalnego jest —ON SAM, pracuje bowiem opierajac sie gtéwnie na wiasnych zasobach.
Brak oczekiwanych efektow pracy jest w glownej mierze skutkiem jego dziatania. Bo jak napisano w
motto sprawozdania Efekt = motywacja X cigzka praca’” zarowno ze strony beneficjentéw ale przede
wszystkim pracownikow socjalnych. Pracownicy podnoszac swoje kwalifikacje (obecnie
4 kontynuuje studia magisterskie a 3 studia podyplomowe) oczekuja zwigkszenia gratyfikacji za
prace.

Potrzeby remontowe

Modernizacja i przebudowa budynku przy ul. Kcynskiej 34 w ramach projektu ,,Pod dobrg
opiecka poprawa Swiadczonych ustug opiekunczo-wychowawczych poprzez przebudowe budynku
przy ul.Kcynskiej 34 w- Szubinie wraz z niezbgdnym wyposazeniem” w roku 2011 przyniosta
poprawe warunkoéw lokalowych na najblizsze lata. Stworzyla obecnie mozliwosci na realizacje
dzialan aktywizujacych $rodowisko lokalne do poprawy wlasnej sytuacji zyciowej. Wobec
powyzszego nie wykazano potrzeb remontowych.

Potrzeby w zakresie uslug

W dalszym ciggu podtrzymujemy wniosek o potrzebie powotania do Zycia na terenie Szubina
domu dziennego pobytu dla os6b starszych. Pierwsze sygnaly tej sprawy pojawily sie w roku 2007.
Jednakze do dnia dzisiejszego zadanie nie zostalo zrealizowane. Spowodowane jest to brakiem
odpowiednich pomieszczen do prowadzenia wspomnianej dziatalno$ci oraz brakiem Srodkow
finansowych na adaptacje pomieszczen czy budowg nowego budynku. Dzienny dom pobytu jest
forma pomocy dla oséb starszych, ktére nie -wymagajag pomecy w formie ustug opiekuneczych.
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Wymagajg natomiast kontaktu z innymi osobami, w tym z rowiesnikami dla zachowania rownowagi
zdrowia psychicznego. Miejscem docelowym moglby byé srodkowy segment budynku przy
ul.Kcynskiej 34, gdzie siedzibe ma MGOPS oraz Stotowka Sw. Faustyny prowadzona przez Akcje
Katolicka.

Plany dzialalno$ci MGOPS na rok 2015

Reasumujac, w roku 2014 i 2015 Osrodek bedzie kontynuowat dzialania, majace na celu
ulatwienie dostgpu do aktywnych form integracji spolecznej osobom zagrozonym wykluczeniem
spolecznym. Zamierzenia te beda realizowane poprzez stosowanie réznorodnych instrumentow
pomocy finansowej i pracy socjalnej, a takze poprzez rozwdj kompetencyjny kadry Osrodka,
umozliwiajacy wzrost efektywnosci i skutecznosci dziatafi podejmowanych w obszarze
przeciwdzialania zjawisku wykluczenia spolecznego.

ANEKS
1. Liczba etatow i poziom zatrudnienia w MGOPS w latach 2011-2012-2013 wg stanu na
31.12.2013.

wzrost : B i
| ; Iiczba etatow  liczby liczba zatrudn‘;gggec:‘ pracowmkow
Ip. - “stanowisko ‘eltatowv e
‘ 2011 ‘201;2 2013 2011 2012 2013
1 | Dyrektor MGOPS 1 1 1 1 1 1
2 | Z-ca Dyrektora MGOPS 1 1 1 1 1 1
3 ! Radca prawny 0,5 0,5 0,5 | 1 1
. . R 1
4 Ez!ai Finansowo 2 2 3 2 2 3
siegowy
Dziat Pracy Socjalynej 1
5 1 etat POKL 13 13 14 13 13 14
g | Dziat Usiug 175| 1813| 17,75 0,38 20 21 20
Opiekunczych
Koordynator projektu
7| ‘etat POKL 1 1 1 1 1 1
8 | Administracja 3 4 4 3 4 4
9 | Asystent rodziny 1 3 2 1 3
' tacznie | 38,5 4163 | 4525 | 362 a2 45 48
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2. Struktura poziomu wyksztatcenia pracownikéw MGOPS - stan na dzien 31.12.2013.

Lp. | stanowisko/dziat | liczba |  poziom wyksztalcenia pracownikéw |  udziat
s pracowniko e - -1 procentowy
_wna | #awo | Sredni | wyzsz | podyp | pracownikéwz
‘stanowisku | dowe | L , lo- ~ wyksztalceniem
| Iwdziale | | | | mowe | yuoym
’ b ~k;‘ogé|'e’m b o . " ~k‘(k0|. G:kOL 3) :
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Dyrektor 1 1 1 100
2 Z-ca Dyrektor 1 1 1 100
3 Radca prawny 1 1 100
4 Glowny Ksiegowy 1 1 100
4 Dziat Finansowo - 2 1 1 66
Ksiegowy
Administracja 4 0 0 4 0 100
Obstuga : 1 1 o 0
6 Dziat Pracy Socjalnej 14 1 13 4 93
7 Asystent rodziny 3 3 100
8 Dziat Ustug 20 4 14 0
Opiekunczych (podst).2
. EACZNIEE . 48 | 5 16 | 25 6 | . 52
Zalaczniki:

1. Wykaz pracownikow socjalnych i obstugujacych przez nich rejony w miescie i gminie Szubin.
2. Zdjecia z prowadzonych dziatan w 2013r.

Przygotowala: |
Renata Michalak DYREKTOR
27.03.2014r. Miejsko-Gminrjego Osrodka
Pomocy S@; i v Szubnie
Rena ichalak

STRONA 19




WYKAZ REJONOW OPIEKUNCZYCH PRZYDZIELONYCH PRACOWNIKOM SOCJALNYM W
MIEJSKO-GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ

! Kowalewo
Nowy Swiat
Zielonowo

Bielawy
Nadkanale
Olek
Podiaski
Trzciniec
Zamosc
Zurczyn

Chometowo
i Gabin
| Jeziorowo

. Makoszyn

- Wasosz
Zedowo

ul.Browarna
ul.Podgérna
ul.Krotka

ul.Glinica

ul.Paderewskiego

Mostowa - Dziatki
Ogredowa

Os. Cieleckiego
Rynek
Tysiaclecia
Kcynska

Zamek

W SZUBINIE

ul.Gen. Dabrosigo B

“Brzozki
| Chobielin
i Gleboczek

Godzimierz
Grzeczna Panna
Niedzwiady
Samokieski Duze
Samokleski Mate
Stary Jaruzyn
Wymystowo

Dro#a '
Kornelin
Smolniki

+u py i

“ul.Nakielska

121 stycznia

Bema

(STAN NA 1.04.2014R.

ul.Reymonta

Asnyka

Dworcowa
Kasprowicza
Kochanowskiego
Konopnickiej

Ks. Maczkowskiego
Labiszynska

M. Dabrowskigj
Mickiewicza Norwida
Plac Koscielny
Prusa, Reja
Stowackiego
Szenwalda
Szkolna
Wyspianskiego
Wyzwolenia
Zeromskiego

Nowa
Broniewskiego
Wiewidrowskiego




l tachowo
Szubin Wies
Tur

1 Kaczoo
Szkocja
| Stanistawka

; Zazdrosc

Pifisko
Wolwark

“Patucka
Sedziwoja Patuki

Sw.Marcina

Boczna

E. Orzeszkowej
Jana Pawla li
Keynska NO
Kionowa
Krasickiego
Sportowa

3 Maja
Winnica

Kilinskiego

Rynarz
I Mate Rudy

' meryka

Chraplewo
Ciezkowo
Dabrdwka Stupska
Koraczewko
Kroélikowo
Retkowo

| Smarzykowo

Wrzosy

Wojstawiec

Skorzewo

Rzemieniewice
Stonawy
Szaradowo
Zalesie

| Akacjowa

Brzozowa
Bukowa
Jagodowa
Lesna
Lipowa
Malinowa
Modrzewiowa
Porzeczkowa
Poziomkowa
Rézana
Sosnowa
Swierkowa
Kosciuszki

Plac oinoci
Miynska

Matejki
Powstarncow Wikp.
Sienkiewicza
Wiejska




“TO CZLOWIEK
CZLOWIEKOWI
NAJBARDZIEJ
POTRZEBNY
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