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Okres sprawozdawczy realizacji Strategii to 365 dni roku 2013 a Strategia jest uchwalona na
7 lat, dlatego przedstawione dziatania to zalgzek zaplanowanych do zrealizowania i osiggniecia

zaplanowanych celéw, zadan. Dla przypomnienia Misja naszej Strategii brzmi:

Szubin gmina silnych rodzin i aktywnych mieszkaricéw integrujacych sie z grupami zagrozonymi
wykluczeniem i marginalizacja spoleczna.

Do sprawozdania postuzyly materialy przygotowane przez gtdwnych realizatoréw niniejszej Strategii czyli
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szubinie i Gminng Komisje Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Szubinie.

Czesciag sktadowa przedmiotowego sprawozdania sa:

1. sprawozdanie z realizacji programu profilaktyki i rozwuazywanla probleméw  alkoholowych i
przeciwdziatania narkomanii dla gminy Szubln za rok 2013,

2. sprawozdame z realizacji przez MGOPS w Szublnle pro;ektu systemowego ,,lnwestUJ w S|eb|e-
rozwin skrzydia” w 2013r,, :

3. sprawozdanie z realizacji przez MGOPS w Szubinie Programu Aktywnosci Ldkalnej

ktore stanowig zatgczniki nr 1,2,3 niniejszego opracowania.



SPRAWOZDANIE

Z REALIZACII PROGRAMU
PROFILAKTYKI
I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
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‘ ZA ROK 2013
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Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Program
Przeciwdziatania Narkomanii dla gminy Szubin na rok 2013 uchwalony Uchwatg Nr XXVI11/204/2012
z dnia 29 listopada 2012r. Rady Miejskiej w Szubinie sg podstawowymi dokumentami okreslajgcymi
zakres i forme realizacji zadan wymienionych w ustawie o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi oraz ustawy o przeciwdziataniu narkomanii przypisanych gminie.

Gminne programy bedgce czesScig Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych Szubina na lata 2008-2015 majg na celu tworzenie spdjnego systemu dziatan
profilaktycznych i naprawczych zmierzajgcych o zapobiegania powstawaniu nowych problemow
zwigzanych z alkoholem i narkotykami oraz zmniejszenia rozmiaru tych, ktére aktualnie wystepujg
oraz zwiekszeniu zasob6w niezbednych do radzenia sobie z juz istniejgcymi problemami.

Adresatami Programu byli wszyscy mieszkancy, a w szczegdlnosci: dzieci i mtodziez szkolna,
rodziny 0séb z problemem alkoholowym, konsumenci alkoholu i srodkéw psychoaktywnych.

W roku 2013 wplywy uzyskane przez Gmine z tytulu sprzedazy napojow alkoholowych
stanowity kwote: 414.764zl. natomiast wydatki na realizacje dziatan z zakresu profilaktyki alkoholowéj
wyniosty 230.942,99zt. ‘a na dziatalnosé dotyczchprzeciwdzia#ania narkomanii 148.492,30z. tgcznie
379.435,29zt. Srodki te wydatkowano miedzy innymi na :

v - szkolema i konsultaCJe dla os6b majgcych kontakt z réznymi aspektaml problematykl
'alkoholowej przemocy domowej, ' '

- zakup prenumeraty czasopism i literatury fachowej poprzez uzupe’fnlenle ksu—;-gozbloru Filii
Biblioteki Pedagogicznej w Szubinie o literature z zakresu uzaleznien dla oséb zainteresowanych tym
zagadnieniem.

- realizacje szkolnych programoéw profilaktycznych oraz zaplanowanych projektéw pn.
,Trzymam forme, bo zachowuje trzezwy umyst i stawiam na rodzine’, ,Jedynka to rodzinka”,
,Budowanie wiezi rodzicielskich i trzezwej odpowiedzialnosci na drodze”, ,Chce byé zdrowy! Precz
z uzywkamil” i inne.

Od 1 stycznia do 31 grudnia prowadzone byly zajecia edukacyjne z elementami socjoterapii
w placéwkach os$wiatowych gminy Szubin. Wspdéifinansowano funkcjonowanie Swietlic
Srodowiskowych w Rynarzewie - 3 realizatoréw, w Chometowie 2 realizatorow, w Krolikowie
9 realizatoréw. Ze srodkéw finansowano wynagrodzenia dla wymienionych realizatorow oraz zakup
artykutow spozywczych dla uczestnikow a takze materiatéw dydaktycznych do prowadzenia zajeé.
Prowadzone zajecia rozwijaly zainteresowania uczestnikdw oraz w profesjonalny sposéb organizowaly
czas wolny przeciwdziatajac nudzie.

Wspéifinansowano szkolne programy profilaktyki poprzez organizacje profesjonainych
programéw profilaktycznych dla uczniéw szkédt podstawowych i gimnazjalnych.

Do 30 listopada 2013r. funkcjonowata Grupa Wsparcia dla oséb z problemem alkoholowym
przy Swietlicy Wiejskiej w Krélikowie, ktora przez 15 lat byta finansowana ze $rodkéw Programu.

W roku sprawozdawczym finansowano porady psychologiczne oraz funkcjonowanie
wojewddzkiego telefonu zaufania ,Niebieska Linia” na =zasadzie porozumienia z Urzedem

Marszatkowskim w Toruniu — koszt 0,05zt od 1 mieszkanca rocznie.



W 2013r. wspétpracowano z 60 realizatorami dziatari wynikajacych z Gminnych programéw w
tym z osobami realizujgcymi program profilaktyczno-wychowawczy ,Spojrz Inaczej”.

Kolejny rok przy MGOPS funkcjonowat punkt konsultacyjny dla miodziezy uzywajacej
substancje psychoaktywne i ich rodzin przy wspdipracy Polskiego Towarzystwa Zapobiegania
Narkomanii Oddziat w Bydgoszczy.

Optacono koszty warsztatow edukacyjnych dla trzezwych alkoholikéw organizowanych przez
Fundacje ETOH z Warszawy, dla ktérych zakupiono ustugi w celu zwiekszenia dostepnosci
profesjonalnej pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dia osob uzaleznionych.

Gmina Szubin po raz kolejny przystgpita do ogdlnopolskich kampanii: ,Zachowaj trzezwy
Umyst’, Odpowiedzialny Kierowca” ,Postaw na rodzing”, ,Pozory myla - dowod nie”. ,Mam haka na
raka” Cele kampanii to u$wiadomienie spofecznosci o szkodliwoséci zazywania $rodkow
psychoaktywnych, edukacja prozdrowotna, propagowanie silnej wiezi rodzinnej ~ wielopokoleniowe;j,
oraz zakazu sprzedazy napojow alkoholowych osobom ponizej 18 roku zycia. Osoby aktywnie
wigczajgce sie w realizacje programéw profilaktycznych na terenie miasta i gminy uczestniczyly w
2013r. w szkoleniach | konferencjach wspotfinansowanych ze érodkéw profilaktyki alkoholowe;.

Edukatorzy z Polskiego Towarzystwo Zapobiegania Narkomanii — Oddziat w Bydgoszczy,
Kujawsko-Po'morskiego Centrum  Edukacji Nauczycieli z Bydgoszczy, Stowarzyszenia
.Bezpieczenstwo dziecka” z Bydgoszczy przeprowadzili we wszystkich placéwkach wywiadowki
profilaktycine oraz spotkania z radami pedagogicznymi.

Kontynuowano kolejne warsztaty pn. ,Akademia Rodzica" w Przedszkolu Nr 2 w Szubinie oraz
Zespole Szkét w Kowalewie i w Szubinie.

Zrealizowano 2 edycje warsztatow edukacyjnych dla rodzicow dzieci od 0-6 lat ,Bez klapsa jak
z mitoscig i szacunkiem wyznaczac dziecku granice”.

+Nuta Harmonii” z Bydgoszczy przeprowadzita warsztaty ,Uczen trudny czy wymagajgcy?” dla
wychowawcow miodziezy szkolnej, oraz pierwszg edycje warsztatéw pt. ,Praca z dzieémi z rodzin
dysfunkcyjnych w swietlicy” dla realizatoréw dziatar srodowiskowych. Druga edycja w 2014r.

Dofinansowano VI Spotkania Rodzin z Problemami Alkoholowymi oraz sympatykéw zycia
w trzezwosci w Smerzynie majgc nha celu integracje tych oséb ze spolecznoscig lokalng
zorganizowano H Samochodowy Rajd Trzezwosciowy Ziemig Patucka Smerzyn 2013.

Promowano dziatania profilkatyczne w ramach imprezy plenerowej ,Sierpieri miesigcem
trzezwoséci® wspélinie z Kosciolem i grupami wsparcia funkcjonujacymi na terenie gminy Szubin.

Wspierano dziatania profilaktyczno—edukacyjne, sportowo-rekreacyjne oraz artystyczne
z dzie€émi i mlodziezg wypetniajac im czas wolny i motywujgc do powstrzymywania sie od spozywania
alkoholu, dofinansowano nagrody dla laureatow konkurséw o tematyce promocji zdrowia
organizowanych przez szkoly i swietlice na szczeblu szkolnym, gminnym i powiatowym. Wspierano
imprezy sportowe poprzez zakup koszulek z logo GKRPA, pucharéw, medali, finansowano dojazdu
dzieci na imprezy sportowe — reprezentujgce gmine Szubin.

Dofinansowano réwniez wyjazdy dzieci na zielone szkoly, turnusy rehabilitacyjne, wycieczki
krajoznawczo-profilaktyczno-integracyjne, kino, basen. Dla uczniéw zakupiono spektakle teatralne z

zakresu profilaktyki i edukacji prozdrowotnej.



Na14 dniowe kolonie do Mrzezyna zorganizowane przez oferenta wylonionego w przetargu
Firme Galant ze Szczecina zakwalifikowano 70 dzieci.

W zakresie realizacji programu wspétpracowano z Poradnig Leczenia Uzaleznien w Szubinie,
gdzie funkcjonujg Punkt Konsultacyjny oraz zajecia dla grup wstepnej edukacji, Stowarzyszeniem
Kraina Usmiechu, gdzie prowadzono zajecia dla podopiecznych. Wspoipracowano z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogicznag — filia w Szubinie, Sotectwami oraz Komisariatem Policji w Szubinie.

Zrealizowano po raz kolejny projekt socjalny ,Dziecko na osiedlu” przy wspoéiudziale Rady
mieszkancow Osiedla Spdldzielczego oraz wychowawcow Zespotu Szkét w Szubinie. Dofinansowano
spotkania mtodziezy z osobami realizujgcymi autorskie programy profilaktyczne.

Podpisano porozumienia do realizacji i finansowania projektu socjalnego z zakresu profilaktyki
zakazen wirusem brodawczaka ludzkiego HPV w populacji dziewczat rocznika 2000 z NZOZ Medyk
i NZOZ Lekarz Domowy w Szubinie.

Czionkowie Gminnej Komisji na 31 posiedzeniach zespotow roboczych rozpatrywali sprawy
zmierzajgce do zastosowania wobec osob uzaleznionych obowigzku poddania sie leczeniu w
placéwcee lecznictwa odwykowego, na ktore wptynety wnioski (78) z Policji, rodziny, kuratorow.

Wg potrzeb opiniowano w formie postanowien (45) wnioski o wydanie zezwolen na sprzedaz
napojow alkoholowych i piwa przedsiebiort:éw starajacych sie o uzyskanie zezwolenia na sprzedaz lub '
podawanie napojow alkoholowych. Dla nowych podmiotéw sprzedajacych napoje alkoholowe
prowadzono edukacje stanowiskowa, podczas kontroli zgodnosci lokalizacji punktu z uchwatami rady
Miejskiej w Szubinie w tym zakresie.

W celu zmniejszenia dostepnosci i zmiany struktury spozywanego alkoholu Rada Miejska
w Szubinie w 2013r. podjeta uchwate o zmniejszeniu liczby punktéw sprzedazy i podawania napojow
alkoholowych i obecny limit to 75 punktéw w detalu i 20 w gastronomii czyli 95 a byto 105.

W roku 2014 zostanie dokonana nowa diagnoza problemu w zwigzku z prowadzeniem prac
przy przygotowaniu Strategii Integracji i Rozwiazywania Probleméw Spotecznych dla miasta i gminy
Szubin na lata 2014-2025, ktéra uaktualni zagrozenia i pozwoli na nowe sprecyzowanie celow

i dziatan stuzacych w podejmowaniu przysziych inicjatyw w zakresie profilaktyki.

Szubin, 27.03.2014r.

Przygotowata:

Renata Michalak
Petnomocnik Burmistrza
ds. profilaktyki alkoholowej

Rariusz Piotrkowski



z rozdziatu 85153 Przeciwdzialanie narkomanii

Wydatki za 2013r.

Rozdzial - paragraf Nazwa konta Wydatki
85153-4170 Wynagrodzenia bezosobowe 6.209,60
85153-4210 Zakup materialéw i wyposazenia 17.442,98
85153-4300 Zakup ustug pozostatych 124.839,72

RAZEM 148.492,30
Wydatki za 2013r.
z rozdziatu 85154 Przeciwdzialanie alkoholizmowi
" Rozdzial - paragraf - . Nazwa konta Wydatki
85154-2330 Dotacjé celowe do samdrzqdu WOjew. 1.1 80,55
85154-4110 Sktadki na ubezpieczenie spoleczne 2.592,65
85154-4170 Wynagrodzenia bezosobowe 141.374,05
85154-4210 Zakup materialéw i wyposazenia 21.275,86
85154-4300 Zakup ustug pozostatych 63.681,98
85154-4410 Podréze stuzbowe krajowe 837,90

RAZEM

230.942,99




Sprawozdanie
z‘realizac‘ji przez*= e

Mle]sko-Gmlnny Osrodek Pomocy |
Spoleczne] w Szubinie

projektu systemowego

o »,Inwestuj w siebie — rozwin skrzydta”
w 2013r. L



=+ Miejsko — Gminny ‘Osrodek . Pomocy Spofecznej w Szubinie w 2013r.-realizowat projekt ==\

systemowy ,Inwestuj w siebie — rozwir skrzydia” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

. “Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej, Dzialanie 7.1. Rozwéj i upowszechnienie aktywnej . -

- +integracji, Poddziatanie 7.1.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
- spolecznej. Projekt wspdifinansowany byt przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu -
Spotecznego.
: Realizowany w 2013r. projekt byt kontynuaqa zalozen, sformu#owanych i zatW|erdzonych
‘w 2012r. Oferta kompleksowego wsparcia zostala dostosowana do potrzeb klientéw pomocy
spotecznej. Byta odpowiedzig na ich problemy i trudnosci w dostosowaniu sie¢ do wymagan,
stawianych przez spofeczenstwo i zmieniajgcy sie rynek pracy. W wyniku pozytywnej weryfikacji
wniosku aplikacyjnego ztozonego do Instytucji Posredniczacej Il stopnia — Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Toruniu, na 2013r. otrzymaliémy dotacje w wysokosci 250 428,98 zi. Wraz
z wkiadem witasnym gminy Szubin w wysokosci 29.379,93 zi., catkowita wartos¢ projektu zostata
okreslona na kwote 279.808,91 zi.

Biorgc pod uwage najbardziej dotkliwe problemy klientéw Miejsko - Gminnego Osrodka
Pomocy Spoiecznej w Szubinie, sformutowano nastepujace cele projektu:

Cel giéwny:

Wiaczenie do Zycia spofecznego i zawodowego 52 n/epracwqcych klientéw pomocy spofecznej,
Z terenu gminy Szubin w 2013r.

Cele szczegdlowe:

1. Rozwdj umiejetnosci pracowniczych oraz podwyzszenie poziomu kwalifikacji zawodowych
0s6b niepracujgcych w 2013r.

2. - Zwiekszenie poziomu wiedzy oraz rozw6j umiejetnosci spolecznych i osobistych
predyspozycji os6b niepracujgcych w 2013r.

3. Zwiekszenie efektywnosci- pracy Osrodka poprzez zatrudnienie dodatkowego pracownlka'
socjalnego oraz zwiekszenie zakresu obowigzkéw 12 pracownikom socjalnym w 2013r.

Osiagniecie zatozonych celéw bylo moziiwe poprzez realizacje Programu Aktywnosci Lokalnej
dla os6b borykajgcych sie z problemami opiekuriczo-wychowawczymi i trudnosciami w prowadzeniu
gospodarstwa domowego oraz zawarcie kontraktdw socjalnych, w ramach ktdrych zastosowano
instrumenty aktywnej integracji, prace socjalng, zasitki celowe oraz dziatania $rodowiskowe.

W 2013r. w projekcie wzieto udziat tgcznie 60 os6b (51 Ki 9 M), w tym 48 os6b (39 Ki 9 M)
objeto kontraktami socjalnymi, natomiast 12 0séb (12 K) Programem Aktywnosci Lokalnej. Sposrod tej

—..grupy.50 os6b (43 K i 7 M).zakorczyto projekt zgodnie z zaplanowang $ciezkg wsparcia, w tym 6 osob......

(4 Ki 2 M)z-powodu podjecia zatrudnienia. W 2013r. projekt przerwato 10 oséb (8 K i 2 M).
Najczestszym powodem przerywania projekiu byla niska frekwencja na zajeciach.

) Wobec o0s6b_objetych kontraktami:. socjalnymi zastosowano insfrumenty aktywizacji
spolecznej, edukacyjnej i zawodowej. Zrealizowane zostaly nastepujace formy wsparcia:

e warsztaty psychologiczne w liczbie 20 godzin (3 grupy x 20 godzin), ukonczone przez
40 os6b (termin realizacji: od 22.02.2013r. do 08.03.2013r.);

s warsztaty z doradca zawodowym w liczbie 20 godzin (3 grupy x 20 godzin), ukoriczone przez
39 oso6b (termin realizacji: od 20.03.2013r. do 08.05.2013r.)

e ,Szkota rodzica'- warsztaty umiejetnosci wychowawczych w liczbie 20 godzin (3 grupy x 20
godzin), ukofnczone przez 40 os6b (termin realizacji: od 21.05.2013r. do 12.06.2013r.)



e . warsztaty przetamujgce stereotypowe podejscie do roli kobiety i mezczyzny w liczbie 10 godzin
(3 grupy x:10- godzm) ukonczone przez 38 osob (termm reallzacp od 08 07 2013r.
do 15.07.2013r.)
‘e .warsztaty profilaktyki uzaleznlen w liczbie 10 godzin (3 grupy x 10 godzm) ukonczone przez
Y 37 os6b (termin realizacji: od 25.07.2013r. do 05.08.2013r.) .~
e warsztaty z zakresu podstawowej obstugi komputera w liczbie 20 godzin (3 grupy x 20 godzm)
.~ ukonczone przez 37 osob (termin realizacji: od 04.09.2013r. do 27.11.2013r.)
e wkurs prawa jazdy kategorii B, ukonczony przez 5 osob (termin reahzacp sierpien — ||stopad
2013r) .
Sfinansowano koszty zwnqzane z zaliczeniem zaje¢ teoretycznych i praktycznych na kursie,
przeprowadzeniem - -badan - lekarskich oraz . przystgpieniem - do plerwszego egzaminu
w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Bydgoszczy.

e kursy zawodowe, ukonczone przez 25 oséb (termin realizacji: pazdziernik-listopad 2013r.)
Rodzaje kursow zawodowych okreslane byly na podstawie potrzeb i osobistych predyspozycii
uczestnikéw/czek projektu, przy uwzglednieniu potrzeb rynku pracy. Zrealizowane zostaly takie
kursy zawodowe jak: opiekun os6b chorych, starszych i niepeinosprawnych dia 6 osob,

.. opiekunka do dzieci-pomoc nauczyciela dla 6 os6b, kurs fryzjerski dla 2 oséb, kurs wizazu
..ze stylizacjg paznokci dla 1 osoby, kurs ksiegowo-kadrowy dla 2 oséb, kurs sprzedawcy
*~z obstugg kasy fiskalnej dla 1 osoby, kurs pomocy kuchennej dla 2 os6b, magazynier z obstugg
2o woézka widlowego dia 5 oséb oraz operator.obrabiarek numerycznych CNC dla 1 osoby.
- e wycieczka dla-dzieci uczestnikow/czek prOJektu do ,Jura Parku” w Solcu Kujawskim w dniu
15.07.2013r. :

Ponadto w ramach dziatar o charakterze Srodowiskowym osoby objete kontraktami socjalnymi
w dniu 26.06.2013r. wziely udziat w wyjezdzie integracyjnym do Multlklna w « Bydgoszczy
" oraz restauraciji ,,Stara Winnica” w Kofaczkowie.

W ramach wkiadu wiasnego wyptacane byly dodatkowe zasitki celowe na zakup odziezy.

Dzieki érodkonﬁ z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spo%ecinego mozliwa
byla kontynuacja zatrudnienia dodatkowego pracownika socjalnego, co wplynelo na zwiekszenie
efektywnosci pracy Miejsko-Gminego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szubinie.

Catkowita warto$é wydatkéw w ramach projektu systemowego wyniosta 229.359,75 zt., w tym
wysokosé wkiadu wilasnego 24.035,61 zt.

Realizacja zaplanowanych w projekcie dziatarn wobec os6b objetych kontraktami socjalnymi
i Programem Aktywnosci Lokalnej przyczynita sie do osiggniecia nastepujacych rezultatow:

Rezultaty twarde:

~..R.1, 50 klientéw pomocy. spotecznej zakonczylo udziat. w projekcie dotyczacym aktywnej integraciji

. (wartos¢ docelowa wskaznika — 52 osoby); stopien realizacji wskaznika wynidst 96,15% '
. Ri2..48 Klientow pomocy spolecznej zostato objetych kontraktami socjalnymi (wartosé docelowa
‘wskaznika — 42 osoby); stopien realizacji wskaznika wyniost 114,28%
R.3. 12 klientébw pomocy spofecznej zostato objetych Programem Aktywnosci Lokalnej (wartos¢
-docelowa wskaznika - 10 os6b); stopien realizacji wskaznika wyniost 120,00%

Rezultaty miekkie:

R.1. 43 osoby zwiekszyly umiejetnos¢ pisania CV i listbw motywacyjnych (wartos¢ docelowa
wskaznika — 38 os6b); stopien realizacji wskaznika wyniost 113,16%

R.2. 40 os6b zwiekszylo umiejetnosé obstugi komputera (warto$¢ docelowa wskaznika - 38 osoéb);
stopieni realizacji wskaznika wyniost 105,26%

R.3. 25 os6b zdobylo nowe kwalifikacje zawodowe (wartosé docelowa wskaznika — 20 osa6b); stopien
realizacji wskaznika wyniost 125,00%



- Rd4. 34 osoby zwugkszy{y swojg samoocene (wartos¢ docelowa wskazmka - 38 osob) stoplen
realizacji wskaznika wyniost 89,47%
+.R.5,. 356 0sbb. zwigkszyto umlejetnosm komunlkacyjne (wartosc docelowa wskaznlka - 38 0s06b);
stopien realizacji wskaznika wynlés% 92,11% :
©R.6.° 33 osoby 'zwickszyly . swojg $wiadomosé dotyczqca skutkdéw choroby - alkoholowej (wartosé
docelowa wskaznika — 38 oséb) stopien realizacji wskaznika wyniost 86,84% b

R.7.-29 oséb zwiekszyto swojg wiedze na temat réwnosciowego trakiowania koblet i mezczyzn
(wartos¢ docelowa wskaznika — 36 os6b); stopien realizacji wskaznika wyniést 80,56%

R.8. 50 os6b zwiekszyto swojg wiedze na temat wychowania dzieci (wartosé docelowa wskazmka 36
oséb) stopien realizacji wskaznika wyniost 138,89%

Pomiaru osiagnietych przez uczestnikéw/czki projektu rezultatéw miekkich dokonywano w oparciu
o indywidualne wywiady z psychologiem oraz  ankiety poréwnawcze, wypeiniane na poczatku
i na zakoriczenie danej formy wsparcia. PowyZsze rezultaty $wiadczg o osiggnieciu zatozonych
w 2013. celéw projektu systemowego ,Inwestuj w siebie — rozwin skrzydta®. Zrealizowane dzialania
przyczynity sie do poprawy sytuacji spoteczno-zawodowej klientéw pomocy spotecznej, a tym samym
do zmniejszenia zjawiska marginalizacji i wzrostu spojnosci spotecznej.

Nalezy podkreslié, ze uczestnicy/czki projekiu w ankietach ewaluacyjnych wyrazility swoje
zadowolenie z udziatu w poszczegoélnych dziataniach i wysoko ocenility efektywno$é projektu.
W swojej subiektywnej ocenie poszczegblne osoby czesto podkreslaly, ze wzrosio ich poczucie
wiasnej wartosci, otwartos¢, aktywnosé zawodowa i motywacja do dokonania zmian w zyciu. Rozwoj
'okreslonych umlejetnoém przelozyt sie rowniez na poprawe relacji z najbllzszyml osobami
i Srodowiskiem lokalnym.

Sporzadzita: \
Beata Masiakowska
koordynator projektu

Szubin, 11.03.201& 1




Sprawozdanie
z realizacji przez

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
‘Spotecznej w Szubinie

~ Programu Aktywnosci Lokalnej



W 2013r. Program Aktywnosci Lokalnej skierowany byt do oséb borykajacych sie
z problemami opiekunczo-wychowawczymi i trudnosciami w prowadzeniu gospodarstwa domowego.
Zaplanowane dziatania przeprowadzono w okresie od kwietnia do pazdziernika 2013r. wigcznie.
Program Aktywnosci Lokalnej byt jednym z narzedzi realizowanego projektu systemowego ,Inwestu;j
w siebie-rozwin skrzydta”. Wspolfinansowany byt przez Unje Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

W oparciu o sporzgdzong diagnoze spoleczng i analize probleméw, z jakimi borykajg sie
rodziny korzystajgce ze $wiadczenn pomocy spotecznej na terenie miasta i gminy Szubin,
sformutowano nastepujace cele Programu.

Cel gléwny Programu:

Wigczenie do zycia zawodowego i poprawa spotecznego funkcjonowania, w tym wydolnosci
wychowawczej, 10 niepracujgcych klientdw pomocy spofecznej, z terenu miasta i gminy Szubin
w 2013r. A

Cele szczegdtowe Programu:

Wzrost wiedzy i umiejetnosci wychowawczych

Rozwdj umiejetnosci pracowniczych

Wzrost umiejgtnosci spotecznych oraz osoblstych predyspozycp
" Wzrost integracji spotecznej

HPON =

Adresaci Programu:

tgcznie w Programie Aktywnosci Lokalnej wzigto udziat 12 os6b (12 kobiet). Sposrod tej grupy
4 osoby z réznych przyczyn przerwaly projekt, natomiast 8 oséb zakonczyto projekt w pazdzierniku
2013r., zgodnie z zaplanowang Sciezkg wsparcia.

Rekrutacja do Programu Aktywnosci Lokalnej uwzgledniata zasade réwnosci szans i pici.
Wychodzac naprzeciw stwierdzonym nieréwnosciom, do programu zakwalifikowano tylko kobiety, jako
grupe znajdujacg sie w gorszej sytuacji na rynku pracy jak i w zyciu spotecznym. Podczas rekrutacji
obowigzywaly kryteria podstawowe i dodatkowe. W skfad grupy docelowej weszly kobiety bezrobotne
lub nieaktywne zawodowo, bedace w wieku aklywnosci zawodowej, zagrozone wykluczeniem
spotecznym i korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej. Warunkiem koniecznym bylo rowniez
zamieszkanie na terenie miasta i gminy Szubin oraz stwierdzona przez pracownika socjalnego
bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego.
Dodatkowymi kryteriami, przemawiajgcymi za wigczeniem do programu, byly: diugi okres
pozostawania bez zatrudnienia, niski poziom wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych oraz niedostatek
umiejetnosci spotecznych i pracowniczych. W ten sposéb do Programu Aktywnosci Lokalnej
w pierwszej kolejnosci zakwalifikowano osoby w najtrudniejszej sytuacji spoteczno-zawodowej, ktére
w oparciu o wlasne zasoby nie sg w stanie same poradzi¢ sobie z pojawiajgcymi sie problemami.

Program Aktywnosci Lokalnej adresowany byt réwniez do otoczenia uczestniczek projektu,
czyli wszystkich mieszkaricéw miasta i gminy Szubin. Dziatania o charakterze srodowiskowym, jako
jeden z elementéw programu, stuzyly zwiekszeniu poziomu integracji spotecznej oraz zaktywizowaniu
szerszego grona odbiorcow. W ramach realizacji tego zadania nawigzalismy wspotprace ze Szkolg
Podstawowg nr 1 im. Krola Wiadystawa Jagiefly, Liceum Ogoélnoksztatcacym im. Stanistawa
Wyspianskiego, Gimnazjum nr 2 w Szubinie oraz Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Szubinie.

Zrealizowane dziatania i poniesione koszty:



Dla osiggniecia zatozonych w Programie Aktywnosci Lokalnej celéw, zastosowano
instrumenty aktywizacji spotecznej, zawodowej i edukacyjnej, dziatania o charakterze $rodowiskowym
oraz zasitki celowe z przeznaczeniem na zakup odziezy.

Zrealizowano wszystkie zaplanowane w Programie Aktywnosci Lokalnej dziatania, zgodnie
z ustalonym harmonogramem.

W ramach aktywnej integracji dla uczestniczek Programu Aktywnosci Lokalnej przeprowadzono:

s warsztaty psychologiczne w liczbie 20 godzin, ukonhczone przez 9 oséb (termin realizacji:
od 13.05.2013r.do 17.05.2013r.);

s warsztaty z doradcg zawodowym w liczbie 20 godzin, ukonczone przez 10 oséb (termin
realizacji: od 22.05.2013r. do 18.06.2013r.);

o ,Szkola rodzica” - warsztaty umiejetnosci wychowawczych w liczbie 20 godzin, ukonczone
przez 9 osoéb (termin realizacji: od 24.06.2013r. do 16.07.2013r.)

e warsztaty przelamujgce stereotypowe podejscie do roli kobiety i mezczyzny w liczbie
10 godzin, ukonczone przez 8 0so6b (termin realizacji: w dniach 17-18.07.2013r.)

o warsztaty profilaktyki uzaleznien w liczbie 10 godzin, ukonczone przez 7 osob (termin
realizacji: w dniach 06-07.08.2013r.)

e warsztaty z zakresu podstawowej obstugi komputera w liczbie 20 godzin, ukonczone przez
8 0s6b (termin realizacji: od 25.09.2013r. do 11.10.2013r.)

e wycieczka do,Jura Parku” w Solcu Kujawskim w dniu 15.07.2013r., w kiérej wzigto udziat
12 dzieci uczestniczek PAL-a (4 K i 8 M)

Warsztaty odbywaly sig¢ w salach szkoleniowych Miejsko- Gmlnnego Osrodka Pomocy Spotecznej
.- w Szubinie. W czasie warsztatow uczestniczki projektu miaty zapewnione wyzywienie (obiady, ciastka.

‘gorgce napoje). Kazda uczestniczka PAL-a otrzymala zestaw materiatéw szkoleniowych. Dokonano
zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia. Zapewniano opieke nad dzieémi na czas uczestniciwa matek
w warsztatach. Uczestniczki PAL-a mogly odprowadzaé dzieci do Punktu Opieki nad Dzie¢mi ,Kraina
Maluszkdw” w Szubinie.
Psycholog dla kazdej uczestniczki PAL-a sporzadzit poczatkowg i koncowg ocene, okreslajgcg poziom
posiadanych umiejetnosci.

W ramach aktywnej integracji poniesiono wydatki w tgcznej kwocie 11.867,33 zi.

W ramach dziafan o charakterze $rodowiskowym zrealizowano:

e festyn integracyjny w dniu 24.05.2013r.; wzielo w nim udzial fgcznie okolo 200 oséb (100 K
i 100 M). Festyn zorganizowany zostat przy wspétpracy ze Szkotg Podstawowg nr 1 im. Kréla
Wihadystawa Jagietty w Szubinie.

e mini-wyktad ,Bezpieczne dziecko w czasie wakacji letnich” w dniu 25.06.2013r.; wzieto w nim
udziat 47 oséb (24 K i 23 M) z otoczenia uczestniczek PAL-a, gidwnie miodziez gimnazjalna.
Poruszona zostata problematyka zagrozen, zwigzanych z sieganiem mtodych ludzi po alkohol,
narkotyki i inne $rodki odurzajgce. Zwrdécono réwniez uwage na bezpieczenstwo w ruchu
drogowym.

o wyjazd integracyjny do Muliikina w Bydgoszczy oraz restauracji ,Stara  Winnica®
w Kotaczkowie w dniu 26.06.2013r.; wzieto w nim udziat 8 uczestniczek PAL-a

* mini-wyktad na temat swiadomego rodzicielstwa i edukacji prozdrowotnej w dniu 27.09.2013r.;

wzielo w nim udziat 26 oséb (26 K), w tym 4 uczestniczki PAL-a oraz 22 osoby z otoczenia.
Podjeto wspolprace z Wojewddzkim Osrodkiem Koordynujacym Populacyjne Programy
Woczesnego Wykrywania Raka Piersi oraz Profilaktyki i Wczesnego Wykrywania Raka Szyjki
Macicy, dziatajgcym przy Centrum Onkologii w Bydgoszczy. W czasie spotkania pojawily sie
zagadnienia zwigzane ze zdrowym stylem 2ycia, profilaktyka przeciwnowotworowsg oraz
Swiadomym rodzicielstwem.

W ramach dziafari o charakterze srodowiskowym, adresowanych do uczestniczek PAL-a
oraz do oso6b z ich otoczenia, poniesiono wydatki w tgcznej kwocie 3.791,98 zt.

Ponadta w ramach wkiadu wiasnego do projektu, 8 uczestniczkom PAL-a ‘w miesigcu -
pazdzierniku wyptacono zasitki celowe na zakup odziezy. tacznie wydatkowano kwote 2.200,00 zi.



Catkowity koszt realizacji Programu Aktywnosci Lokalnej dla os6b borykajgcych sie
z problemami opiekuriczo-wychowawczymi i trudnosciami w prowadzeniu gospodarstwa domowego
wyniost wraz z wktadem wiasnym 17.859,31 zi.

Osiagniete rezultaty:

Zrealizowanie zaplanowanych dziatan w Programie Aktywnosci Lokalnej dla osob
borykajgcych sie z problemami opiekunczo-wychowawczymi i trudnosciami w prowadzeniu
gospodarstwa domowego, pozwolito osiagng¢ nastepujace rezultaty:

Rezultaty twarde:

R.1. Programem Aktywnosci Lokalnej objeto 12 klientéw pomocy spotecznej (12 K), borykajacych sie
Z problemami opiekunczo-wychowawczymi i trudnosciami w prowadzeniu gospodarstwa domowego
(wartos¢ docelowa wskaznika- 10 kobiet); stopien realizacji wskaznika wyniost 120 %

R.2. Program Aktywnosci Lokalnej zakoriczyto 8 klientéw pomocy spotecznej (8 K)

(wartos¢ docelowa wskaznika ~ 10 kobiet); stopien realizacji wskaznika wyniést 80 %

Rezultaty miekkie:

R.3. wzrost umiejetnosci pisania CV i listbw motywacyjnych nastapit u 5 oséb (wartosé docelowa
wskaznika — 6 0s6b); stopien realizacji wskaznika wyniost ~83,33 %

R.4 wzrost umiejetnosci obstugi komputera nastgpit u 8 oséb (wartos¢ docelowa wskaznlka 6 oséb);,

stopien realizacji wskaznika wyniést ~133,33 %

R.5 wzrost samooceny nastapit u. 8 osob (wartosc docelowa-wskaznika — 6 osob) stoplen reallzaql‘
wskaznika wyniost-~133,33 % ‘
R.6 wzrost umiejetnosci komunlkacyjnych nastgpit u 5 oséb (wartod¢ docelowa wskaznika — 6 osdb);
stopien realizacji wskaznika wyniost ~83,33 %

R.7 wzrost swiadomosci skutkow choroby alkoholowej nastgpit u 3 oséb (wartos¢ docelowa wskaznika
— 6 0sdb); stopien realizacji wskaznika wyniost 50 %

R.8 wzrost wiedzy na temat réwnosciowego traktowania kobiet i mezczyzn nastgpit u 4 oséb (wartosé
docelowa wskaznika — 6 osob); stopien realizacji wskaznika wynidst ~ 66,67 %

R.9 wzrost wiedzy na temat wychowania dzieci nastgpit u 9 oséb (warto$é docelowa wskaznika —
6 osob); stopien realizacji wskaznika wyniést 150 %

Powyzsze rezultaty i wymienione wcze$niej zrealizowane dziatania (produkty) sg dowodem
na to, ze w wigkszosci udalo sie osiggnaé zatozone w PAL-u cele szczegdlowe, a tym samym cel
gtowny, jakim byto ,Wigczenie do zycia zawodowego i poprawa spofecznego funkcjonowania, w tym
wydolnosci wychowawczej, 10 niepracujgcych klientéw pomocy spolecznej, z terenu miasta i gminy
Szubin w 2013r.” Zadowala fakt, ze najlepsze rezultaty osiggnieto w najbardziej problemowym
obszarze, jakim byta bezradnosé¢ uczestniczek PAL-a w sprawach opiekunczo-wychowawczych.
Dzigki ,Szkole rodzica’ u wszystkich 9 kobiet (tyle wynosita wowczas liczba uczestniczek) nastgpit
wzrost wiedzy i kompetencji wychowawczych. Zdobyte nowe umiegjetnosci bedg przydatne
w codziennym zyciu tych oséb i poprawie relacji rodzic — dziecko. Z uwagi na przerwanie $ciezki
wsparcia przez 4 osoby i brak nowych osob na liscie rezerwowej, PAL ukonfczyto 8 kobiet, a nie tak jak
zaktadano 10.

Finansowanie Programu Aktywnosci Lokalnej:

Catkowity koszt realizacji Programu Aktywno$ci Lokalnej wyniést 17.859,31 zt., w tym wkiad wiasny
gminy Szubin 2.200,00 zt. Program wspotfinansowany byt przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Sporzadzita:
Beata Masiakowska
koordynator projektu

Szubin,10.03.2014r.
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 PRZEMOCY 1 OCHRONY OFIAR

PRZEMOCY W RODZINIE DLA
GMINY SZUBIN

/A ROK 2013

Szubin, marzec 2014



Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochronie Ofiar Przemocy
w Rodzinie dla gminy Szubin na lata 2012-2015 przyjety Uchwalg Nr XVI11/127/12 z dnia 8 marca
2012r. Rady Miejskiej w Szubinie jest podstawowym dokumentem okreslajgcym zakres i forme
realizacji zadan wymienionych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie na terenie miasta
i gminy Szubin.

Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochronie Ofiar Przemocy
w Rodzinie dla gminy Szubin na lata 2012-2015 jest spojny z celami zawartymi w Strategii Integragiji
i Rozwigzywania Probleméw Spofecznych dla Szubina na lata 2008-2015, kitora zaklada m.in.
wzmocnienie funkcji rodziny (cel strategiczny 2) oraz ograniczenie przemocy domowej oraz jej
skutkéw (cel operacyjny 2).

Uchwalony Program jest kompatybilny z Gminnymi Programami Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii dla gminy Szubin poniewaz $rodki w 2013r.
na jego realizacje pochodzity z wplywdw z opfat za korzystanie z zezwoleh na sprzedaz napojow
alkoholowych.

Przy' wdrazaniu Program'u uczestniczg pracownicy MGOPS, funkcjonariusze Policji,
’pé'dagodzy- szkolni, kuratorzy, czlonkowie GKRPA oraz inne osoby stykajgce sie zawodowo
z problemem przemocy. ‘

W roku 2013 tut. gmina wykonywata, za posrednictwem MGOPS jako podmiotu ktdremu
zlecono realizacje ustawowych zadan, dziatania w segmencie profilaktycznym i interwencyjnym
polegajgce na:

— realizowaniu Porozumien o wspéltpracy na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

~ wspéifinansowaniu funkcjonowania wojewodzkiego telefonu zaufania ,Niebieska Linia”
na zasadzie porozumienia z Urzedem Marszatkowski w Toruniu,

— zakupie pakietow informacyjnych: Reaguj na przemoc, Postaw na rodzine, Szkota bez
przemocy,

— zakupie publikacji z zakresu przeciwdziatania przemocy dla oséb zajmujgcych sie
dziataniami profilaktycznymi,

— obstudze techniczo-organizacyjnej funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego
w Szubinie, odbyly sie 62 posiedzenia zespoléw roboczych w celu podjecia dziatan
zgodnie z procedurg dla 25 rodzin, w ktorych zalozono Niebieskie Karty, gdzie czionkowie
rodziny doswiadczali przemocy,

— pracy socjalnej pracownikow MGOPS z osobami doznajgcymi przemocy oraz sprawcami
przemocy w rodzinie,

— organizacji warsztatow ,Bez klapsa” Jak z mitoscig i szacunkiem wyznaczaé dziecku
granicg, przy wspotudziale Fundacji ,Dzieci Niczyje” oraz realizatorek z Rodzinnego
Osrodka Diagnostyczno - Konsultacyjnego w Szubinie, przeprowadzono w 2013r. dwie
edycje 12 godzinnych warsztatow dla 22 oséb,



Wmoskl nal

" 1. Rozwij jan
Zdrowia.

2.Szerzenie

organizacji wywiadéwek szkolnych z udziatem konsultantéw — profesjonalistow z zakresu
radzenia sobie z agresja, dla rodzicéw i rad pedagogicznych,

systematycznej edukacji pomagaczy poprzez organizacje wiasnych szkolen Ilub
uczestnictwo z zorganizowanych przez wyspecjalizowane agendy,

realizacji zalozen kampanii ,Postaw na rodzine” wspélnie z placéwkami oswiatowymi
poprzez organizacje spotkan - zaje¢ w celu zwiekszenia wiedzy na temat przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, ochrony przed agresja,

realizacji dziatan partneréw poprzez organizacje konkurséw o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie oraz agresji w szkotach,

zorganizowano Gminng Konferencje ,Razem przeciwko przemocy” dla oséb z kregu
wspierajgcych ofiary przemocy,

wspotpracy z wojewodzkim koordynatorem Krajowego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie przy Kujawsko-Pomorskim Urzedzie Wojewodzkim,

wspotpracy ze Stowarzyszeniem Bezpieczenstwo Dziecka w Bydgoszczy,

ata przysz’fe do reallzacp Gminnego Programu

ie partnersklej wspo#pracy miedzy mstytuqaml - Pohch, Sqdem Prokuratura, Stuzbg

Swiadomosci spofecznej a gtdwnie psychoedukacja rodzicow - opiekundéw w zakresie

budowania relacji bez przemocy.

3. Edukacja

lokalnej spofecznosci w zakresie szybkiego reagowania na zjawisko przemocy,

4. Utworzenie segmentu terapeutycznego poprzez inicjowanie powstania grup wsparcia dla osob
doznajgcych przemocy.

5. Nawigzanie wspdtpracy z PCPR w Nakle nad Notecig w zakresie prowadzenia dziatan wobec osob

stosujgcych

przemoc.

6. Zwiekszenie kompetencji komunikacyjnych, metodycznych, wychowawczo-socjalizacyjnych,

doradczych

0sob zawodowo stykajacych sie z osobami krzywdzonymi.

Przygotowaia:

Renata Michalak
26.03.2014r.
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Gminny Program Wspierania Rodziny dla gminy Szubin na lata 2012-2014 przyjety Uchwatg
Nr XVII1/126/12 z dnia 8 marca 2012r. Rady Miejskiej w Szubinie jest podstawowym dokumentem
okreslajgcym zakres i forme realizacji zadan wymienionych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej na terenie miasta i gminy Szubin. Zgodnie z art.179 w terminie do 31 marca
kazdego roku rada gminy otrzymuje roczne sprawozdanie z realizacji zadania.

Podstawg opracowania Gminnego Programu Wspierania Rodziny jest art. 176 ustawy z dnia
9 czerwca 2011r. o wsparciu rodziny i systemie pieczy zastepczej (fj. Dz. U. z 2013r.poz.135 ze zm).
Zadania zwigzane z opieka nad dzieckiem i rodzing po reformie administracyjnej kraju realizowane
byly przez samorzady powiatowe. Obecne rozwigzania legislacyjne przeniosty cze$¢ zadan w tym
zakresie na samorzady gminne. Tak wiec samorzady gminne i powiatowe w peini odpowiadajg
za funkcjonowanie lokalnego systemu opieki nad dzieckiem, w tym réwniez same finansujg dzialania
z tego zakresu z dochodow witasnych. Aby system opieki nad dzieckiem i rodzing przyniost pozadane
efekty i byt zgodny z zatoZonymi kierunkami podjeto nastepujgce dziatania;

* po pierwsze - zrobi¢ wszystko aby dziecko pdzosta’fo w rodzinie wlasnej — zgodnie z zasada
pomocniczosci nie wyreczajgc zbytnio rodzicow;

» po drugie — zapobiegac patologiom spolecznym;

* po tlzecle - tworzyc rodzmne formy opieki zastepczej tak aby tylko w ostatecznoém
kierowac d2|e0| do placéwek oplekunczo wychowawczych; ‘ |

Gminny Program Wspierania Rodziny dia gminy Szubin na lata 2012-2014 jest spéjhy
z celami zawartymi w Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Szubina
na lata 2008-2015, ktéra zakltada m.in. wzmocnienie funkcji rodziny (cel strategiczny 2) oraz
ograniczenie zjawiska patologii spotecznych (cel strategiczny 3).

W roku 2013 tut. gmina wykonywata za posrednictwem MGOPS, podmiotu ktéremu zlecono
realizacje ustawowych zadan, dzialania polegajace na: finansowaniu kosztéw pobytu 5 dzieci
w rodzinach zastepczych w wys. 6.095zt., jako 10% i 30% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka
w pierwszym i drugim roku pobytu w pieczy zastepczej. Dzieci te po urodzeniu lub w wyniku
nieprzewidzianych zdarzen rodzinnych trafity do pieczy zastepczej, poniewaz kierujac sie dobrem
dziecka byto to najlepsze rozwigzanie. Pracownicy Osrodka nie mieli mozliwosci zapobiezenia tym
sytuacjom.

W ramach Resortowego programu wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej na rok 2013
gmina wystgpifa do MPIPS o srodki na zatrudnienie asystentéw rodziny. Otrzymana dotacja
w wysokosci 46.806zt. pozwolita na zatrudnienie pracownika oraz prowadzenie dziatan wobec rodzin,
za ich zgodg i aktywnym udziatem, a wskazanych przez pracownikéw socjalnych do objecia
wsparciem. Dziataniami asystentéw objeto facznie 31 rodzin z 98 dzie¢mi, z tego jedng na zlecenie
Sadu Rejonowego w Szubinie. W ramach porozumienia z PUP uzyskano rowniez mozliwosé
zatrudnienia osoby na stanowisko asystenta rodziny. tacznie w roku 2013 zadanie realizowato
3 asystentdw rodziny.

Prowadzone dziatania polegaty na: udzielaniu pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw

socjalnych, psychologicznych, wychowawczych z dzieémi, motywowaniu do zmian, poszukiwaniu,



podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej, udzielaniu wsparcia dzieciom oraz trening czynnosci
zyciowych w obszarach higieny, zywienia i gospodarowania budzetem.

Z uwagi na brak rodzin wspierajgcych pracownicy Os$rodka po raz kolejny podjeli wiasne
dziatania wspierajace, i tak: dla 8 rodzin z dzieémi (facznie 48 os6b) zorganizowano trzydniowy
warsztat poszerzajgcy wiedze rodzicow na temat wartosci rodzinnych, promowania prawidtowych
wzorcow funkcjonowania rodziny, w tym komunikacji miedzy czionkami rodziny. Wyjazd do HOW w
Smerzynie zaowocowat integracjg rodzin, wzmocnieniem wiezi rodzinnych. Podsumowaniem dziatari
prowadzonych w roku 2013 przez asystentdw rodziny byla wspdina Gwiazdka zorganizowana przy
udziale rodzin i dzieci. Oceniajgc dziatania asystentéw mozna stwierdzi¢, ze w czesci rodzin
przywracana jest zdolnos¢ do wypelniania obowigzkéw rodzicielskich nad wtasnymi dzieémi. Jednak
pracownicy socjaini nadal wnioskujg o objecie wsparciem asystenta nowych $rodowisk. Dziatania w
ramach realizacji Programu w 2013 roku prowadzone byly cyklicznie i tak;

- Swiadczona byla pomoc materialna i rzeczowa przez MGOPS, Akcje Katolickg, Caritas, PCK,

- ronijano dziatania w zakresie zapobiegania niedozywieniu dzieci zgodnie z Programem rzagdowym
,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”. Wszystkie dzieci, ktore wg ustawy kwalifikujg sie do tego
rodzaju pomocy by#y objete dozywaniem. Rok 2013 byt rokiem, w ktérym positki w formie caterivn‘gu
dostarczat wytoniony w przetargu re_alizatof. Dzieci otrzymujg goracy positek (naprzemiennie pierwsze |
.danie - drugie danie w 10 - dniowym okresie dosvtaréz'ania’ positkow). W placowkach dysponujacymi V
zapleczem kuchenno-stotéwkowym serwowano pbsi&ki z w’fasnej kuchni,

- funkcjonowat system stypendialny dla wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i miodziezy
realizowany przez Gmine Szubin,

- wspierano rodziny poprzez dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego i funkcjonowanie grup roboczych
powofanych do konstruktywnego rozwigzania problemu,

- prowadzono zajecia o charakterze informacyjnym zwigkszajace $wiadomo$é rodzicow — dzieci
uczegszczajgcych do przedszkoli aby od najmiodszych lat wyposazy¢ rodzicow w wiedze wplywu
wiasnego funkcjonowania na rozwoj dziecka,

- konsultacje i poradnictwo specjalistyczne prowadzone przez psychologa w MGOPS wykazuje
tendencje wzrostowe na tego rodzaju ustugi,

- zorganizowano rowniez szkolenie dla pracownikéw z zakresu zwiekszenia kompetenciji komunikagji,
diagnozy, przygotqujace do projektowania wspélnych dziatarn adekwatnych do zdiagnozowanych
potrzeb $rodowiska ’pt. ,uczen trudny - uczen wymagajacy?’ i ,Pomoc dzieciom z rodzin
dysfunkcyjnych w $wietlicach”

- dla dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscig i objetych indywidualnym nauczaniem w miejscu
zamieszkania prowadzono pomoc w formie ustug specjalistycznych — rehabilitanta, logopedy,
pedagoga, psychologa.

- ponoszono koszty pobytu dzieci w placéwce wsparcia Domu Dziennego Pobytu ,Stoneczko”
w Bydgoszczy z uwagi na brak wiasnej placowki do $wiadczenia ustug dostosowanych do potrzeb

chorobowych.



POTRZEBY ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADANIA NA ROK 20142015

1. Koniecznos$¢ zatrudnienia asystentdéw rodziny — przystgpienie do konkursu MPIPS o $rodki na
powyzszy cel, potrzeba wkiadu wiasnego, gdyz w ramach refundaciji istnieje mozliwosé zwrotu
Srodkéw na wynagrodzenia - od 1.01.2015r. zadanie obowigzkowe gminy.

2. Stworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego —
poprzez remont budynku w Szubinie przy ul.Winnica 15 (Dom Harcerza), ktdry obecnie pelni
role placowki wsparcia dla dzieci i modziezy na terenie miasta. Infrastrukiura wymaga jednak
dostosowania do norm koniecznych dla prowadzenia tego rodzaju placéwek, a zajmujgcych
sie zagospodarowaniem czasu wolnego dzieci i mlodziezy.

3. Pozyskanie rodzin wspierajgcych dla wspoipracy asystenta z rodzing przezywajgca trudnosci
z zakresie ksztattowania i wype#hiania podstawowych rél spotecznych.

4. Uzyskanie wigkszych &rodkéow ﬁnansowyéh dla rodzin 2zyjagcych w trudnych warunkach
materialnych na dofinansowanie wyjazdoéw i wypoczynku, doposazenie w artykuly szkolne
i podreczniki, udzielanie stypendiow oraz na zakup positkéw dla.dzieci w. placéwkach
o$wiatowych. | o ' o | o

5. Rozbudowa sieci poradnictwa oraz prowadzenie dzialan edukacyjnych dla rodzin

wieloproblemowych.

Problemy rodzin wymagajg interdyscyplinarnych rozwigzan, statego monitorowania przez
pracownikow socjalny, pedagogéw szkolnych, pielegniarki, policje, kuratoréw. Podejmowane dziatania
na rzecz rodziny w oparciu o sprecyzowany plan dzialania moze by¢ zrealizowany z wsparciem
srodowiska a szczegolnie przy wspotpracy rodziny i najblizszych krewnych.

Przygotowata:

Renata Michalak
26.03.2014r.

Miejsko-Gminhego Osrodka
Pomocy Sp@ nej w Szubinie

Renata Michalak
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REKOMENDACJE
DO OCENY ZASOBOW POMOCY SPOLECZNEJ
NA ROK 2013
DLA MIASTA | GMINY SZUBIN

Uchwalona w marcu 2011 roku przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej nowelizacja ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 182 ze zm.), wprowadzita
obowigzek przygotowywania corocznie przez gminy oceny zasobdw pomocy spotecznej. Pierwsza
ocena zasobOow pomocy spolecznej przygotowana byta w 2012 roku i zastgpita dotychczas
przygotowywany przez jednostki samorzgdu terytoriainego bilans potrzeb pomocy spolteczne;j.

Ww. ocena zostala przygotowana w oparciu o narzedzie opracowane przez Instytut Rozwoju
Stuzb Spofecznych w Warszawie w ramach projektu systemowego EFS ,Koordynacja na rzecz
aktywnej integracji”. Formularz zostat opracowany w systemie SAC (Statystyczna Aplikacja
Centralna), ktory obstuguje sprawozdania z obszaru pomocy spotecznej. Zawarte w nim informacje
dotycza 0s6b i rodzin korzystajacych z porhocy spolecznej oraz obejmujg swym zasiegiem szerokie
spektrum infrastruktury polityki spolecznej w gminie. Sporzadzona ocena stanowi wraz
z rekomendaCjami podstawe do planowania budzetu i umozliwia jej wykorzystanie do analizy stanu
skutecznosci pomocy spotecznej i do wyznaczania priorytetéw dziatann na terenie gminy w zakresie
polityki spoteczne;.

Zaprezentowane dane ukazujg lokalng sytuacje spoteczno-demograficzng miasta i gminy oraz
niezbgdne do realizacji kwestie spoleczne. Do powyzszych zagadnien nalezy wspieranie oséb i rodzin
w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia koniecznych potrzeb zyciowych oraz umozliwianie im .
przezwycigzania trudnych sytuacji zyciowych, ktérych sami nie sg w stanie pokona¢, wykorzystujac
wiasne zasoby | mozliwosci. Istotne znaczenie majg tu takze kwestie zwigzane z polityka rynku pracy,
ochrong zdrowia oraz politykg mieszkaniowsg i oswiata.

- Skala istniejgcych probleméw, zjawisk spotecznych ukazuje koniecznosé zwiekszenia
naktadow i srodkow na realizacje natozonych ustawoWo zadan w obszarze polityki spotecznej oraz
dalszych dziatan ukierunkowanych na niwelowanie wystepujgcych probleméw spolecznych. Analiza
danych w obszarze pomocy spolecznej ukazuje state naktadanie sie na siebie réznych problemow
spolecznych w rodzinach potrzebujacych wsparcia. Uwage nalezy zwrécié gtdwnie na kwestie
zwigzane z bezrobociem, diugotrwala lub cigzka chorobg, niepeinosprawnoscia, alkoholizmem oraz
bezradnoscia w sprawach opiekuriczo — wychowawczych.

Z danych zawartych w ocenie zasobow pomocy spotecznej wynika, ze na dziefi 31 grudnia
2013 r. Miasto i Gming Szubin zamieszkiwato 23.714 os6b. Sposrod nich pomoca spoteczng objeto
1.116 rodzin (3.226 os6b w rodzinach), >kt6rym przyznano decyzjg $wiadczenia, tj. 0 8 % wiecej niz
w 2012 roku.

Analizujac liczbge osob objetych wsparciem systemu pomocy spofecznej w 2013 roku
w stosunku do liczby mieszkaricéw Gminy Szubin przyja¢ nalezy, ze pomocg zostalo objetych 14 %
ogotu mieszkaricow. Natomiast wsparciem wytgcznie w ramach pracy socjalnej objeto 100 rodzin.



Planujac realizacje zadan z zakresu pomocy spo{ecznéj na kolejne lata szczegblng uwage nalezy |
zwroci¢ na dziatania ukierunkowane na ochrone i polepszenie warunkéw zycia najstabszych grup
spofecznych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, osob starszych i niepelnosprawnych oraz
na tworzenie warunkow umozliwiajgcych im aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym poprzez:

> utworzenie wsparcia dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi w formie mieszkar chronionych.

Zauwazalny jest wzrost liczby os6b z zaburzeniami psychicznymi. Formy pomocy
$rodowiskowej jakg sg osrodki wsparcia oraz mieszkania chronione dla 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi jest formg na pewno lepszg i tansza od pomocy instytucjonainej, np. domy
pomocy spofecznej. Stworzenie placowki srodowiskowej dla zaburzonych psychicznie pozwoli
kontynuowac wsparcie i przystosowanie chorych do samodzielnego funkcjonowania w miejscu
zamieszkania po okresie leczenia;

> utworzenie domu dziennego pobytu dia starszych mieszkancéw miasta. Na terenie Gminy

Szubin nie ma dziennego domu pobytu. Osoby w podesziym wieku, funkcjonuja samodzielnie
w srodowisku, ale majgc problemy z poruszaniem sie, zazwyczaj nie wychodzg z domu i nie
utrzymujg zadnych kontaktoéw towarzyskich. Sg to osoby samotne, albo takie, ktorych dzieci
pracujg i nie mogg zajmowaé sie starézymi rodzicami. Dla podtrzymania sprawno$ci
psychicznej i fizycznej dla uczestnikéw domu pobytu proWadzona jest terapia zajeéiowa,
- rehabilitacja ru"chowa,.zajé;’cia-'sportowo-rekreacijne oraz imprezy kulturalne. Celem placowki
byloby zachowanie oééb w podesziym wieku w jak najlepszym zdrowiu ﬁZycznym .
i psychicznym bez koniecznqéci umieszczania w domach pomocy spotecznej;

> utworzenie kolejnych klubéw dla os6b starszych na terenach wiejskich. Osoby w wieku
emerytalnym dla podtrzymania dobrej kondycji psychicznej i fizycznej powinny mieé¢
mozliwos¢ uczestniczenia w 2yciu spolecznym. Zadaniem Klubow Seniora jest integrowanie
srodowiska osob starszych i umozliwienie aktywnego spedzania czasu. W klubie odbywajg sie
zajecia kulturalne, sportowe, dziatajg kétka zainteresowan itp. Uczestnicy aktywnie wigczajg
si¢ zycie dzielnicy i dzialajg na jej rzecz, co pozwala im diuzej zachowa¢ sprawnosé
intelektualna jak i fizyczng. Idealnym rozwigzaniem bytoby stworzenie, przynajmniej na terenie
wiekszych sotectw naszej gminy Klubow Seniora. ,

> zdecydowana wigkszo$¢ osob korzystajacych z pomocy spolecznej wymaga wsparcia
z powodu ubdstwa i bezrobocia, zatem bezrobocie jest dominujgcym problemem spotecznym
w Gminie. Nalezatoby podjg¢ wszelkie mozliwe dziatania majgce na celu zwigkszenie miejsc
pracy oraz prac spotecznie uzytecznych. o

> wzrost liczby bezdomnych objetych systemowym wsparciem wskazuje na koniecznosé
zwigkszenia zasobow mieszkaniowych Gminy, a szczegdlnie mieszkan socjalnych. Samego
Zjawiska bezrobocia nie da sie zlikwidowa¢, ale musimy podejmowad proby jego ograniczenia.

» Zabezpieczenie $rodkéw finansowych na realizacje zadan wynikajacych z przepiséw ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Ustawodawca duzy nacisk kiadzie
na prace z rodzinami z problemami opiekuriczo — wychowawczymi.

> Proces starzenia sig spoteczno$ci w Gminie Szubin implikuje konieczno$¢ zapewnienia opieki

osobom starszym, niepe%nosprawhym, wzrost nak#adéw finansowych z budzetu pozwoli



na zatrudnienie wykwalifikowanej kadry, os6b $wiadczacych ustugi a jednoczesnie
potrafigcych by¢ wsparciem w najtrudniejszych dniach choroby.
Wymiar wystepujacych problemow spoiecznych ukazuje koniecznosé stopniowego zwiekszania
naktadow i $rodkéw na realizacije natozonych ustawowo zadan w pomocy spolecznej oraz
wspieraniu rodziny | pieczy zastepczej a takze dalszy rozwdj dzialan ukierunkowanych
na przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom spotecznym, ktére mogg wystepowac w przysztosci.



MGOPS Szubin

Ocena zasobdéw pomocy spotecznej
na rok 2013 dla gminy Szubin

Autorzy: |

' Magdalena Jeziorowska
Renata Michalak
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1. Wprowadzenie

Obszar gminy Szubin to powierzchnia 324,4 km Z,ktéra zostala

~ 4 osiedla,
- 36 sofectw.

Gmina sasladuje z plecloma gminami wojewédziwa kujawsko - pomaorskiego: Nakliem nad Note
wielu lat determinuje poziom interwendji socjalne] oérodka jest sytuacja na szubiriskim rynku
samorzadowa jednostka organizacyjna pomocy spoleczne]. Podstawowym trzonem jego dziat
okreslone w ustawle o pomacy spolecznej, a wigc podejmowanie takich dzialan,
trudnych sytuacjl Zyciowych, kiérych nie s one w stanie samodzielnie
postanowieniami statutu Osrodek realizuje zadania pomocy |
spolecznej, analizg | oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowan

podzielona na:

le na swiadczenia pomacy spoleczne,

spoleczng] aktywnosd w zaspokajaniu niezbednych potrzeb Zyciowych oséb | rodzin oraz $wiadcze
inne zadania, powierzone mu przez wlasciwe organy na podstawie ustaw.

2. Dane o sytuacji demograficznej i spolecznej

Wedlug stanu na dzieri 31 grudnia 2013 roku Gming Szubin zémleszkiwalu 23,714 mieszkarcow, w tym 9.324 osoby z miasta,

DANE O SYTUACJI DEMOGRAFICZNEJ i SPOLECZNEJ

(stan na 31.XI)

cig, Bialymi Blotami, tabiszynem, Zninem oraz Keynia, Czynnikiem, ktéry od
pracy. Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy Spoleczne} w Szubinie funkcjonuje jako
alnogc jest reallzacja zadan z zakresu pomocy spoleczne] w oparciu o instrumenty,
, ktdrych celem jest udzielanie osobom réznych form wsparcla, pozwalajacych na przezwyciezenie
pokonad przy wykerzystaniu wiasnych umiejetnoécl, mozliwosd, zasobéw | uprawnieri. Zgodnie z
poléczne] poprzez: realizacje szeregu ustaw craz tworzenie warunkéw organizacyjnych. funkcjonowariia pomocy
przyznawanie | wyplacanle przewidzianych ustawa swiadczen, pobudzanie
nie pracy socjalne]. W mysl postanowien statutu Osradek realizuje réwniez

Lata poprzednie PROGNOZA*
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny - -
Rok 2014 Rok 2012 Rok po ocenie Dwa lata po ocenle
MIESZKANCY (w osobach)
Ogdlem 1 23998 23611 23714 23714 . 23714
'KOBIETY -
Ogélem 2 12087 . 11984 12050 - 12050 - 12050
Wiek 0-17 3 2454 2427 2387 2387 2387
Wiek 18-59 4 7294 7204 7210 7210 7210
Wiek 60 lat i wiecej .5 2319 2353 2453 2453 2453
MEZCZYZNI
Ogdlem [ 11 931 11 627 11 664 11 664 11 664
Wiek 0-17 7 ‘ 2604 2527 2527 2527 2527
Wiek 18-64 3 B 355 8 086 8 046 8046 8 046
Wiek 65 lat i wiecej 9 972 1014 1091 - 1081 1091
RYNEK PRACY
Bezrobotni ogétem 10 1593 1621 1670 1590 1 690
Bezrobotni diugotrwale ogétem i 710 705 813 700 700
Bezrobotni ogdtem z prawem do zasitku 12 407 449 381 400 400

INFRASTRUKTURA SPOLECZNA




Lata poprzednie PROGNOZA*

WYSZCZEGOLNIENIE - Rok oceny
Rok 2014 Rok 2012 Rok po ocenle Dwa lata po ocenie

;:lz:; mieszkart komunalnych w zasoble 13 225 245 245 245 245

Liczha wnioskéw ziozonych na mieszkanie

komunalne z zasobéw gminy 14 8o I ' 80 90 80
Liczba mieszkan socjainych (1okall) 16 o] 21 " 21 20
Liczba oczekujgcych na mieszkanie

sodjaine 16 10 3 ] 5 8 5
Liczba wyrokow eksmisyjnych bez 17 0 o 3 3 1
wskazania lokalu socjalnego

Liczba Zlobkow (Ziobki, kluby dzleciece, 18 P 2 2 2 P
oddzlaly Zlobkowe w przedszkolach)

Liczba opiekundow dziennych do dziec 19 0 - 0 1} 0 [
Liczba miejsc w Hiobkach (2lobki, oo : 1o -
Kluby dzlecigce, oddzialy ztobkowe w 1 20. . 38 . ) . ) k<3:] 38

przedszkolach)

-|Liczba dzled, kidrym nle przyznano migjsc | . o R B o e e . o - ]
w Zlobku (Zlobek, klub dzlecigey, oddzialy . | 21 L 2 v 22 0], EEET:] RN
Hobkowe w przedszkolach) : ' ‘

Powody nle przyznania miejsca w zlobku

Liczba przedszkoli {przedszkola wraz z
oddziatami przedszkelnymi przy szkotach) z 4 4 4 4 4

Liczba miejsc w przedszkolach : B
(przedszkola wraz z oddziatami 23 274 ) 274 274 354 354
przedszkolnymi przy szkotach) - - -

Liczba dziedi, ktérym nie przyznano miejsc

w przedszkolu wg. ztozonych wnioskdw % 3t 0 0 0 0

Powody nle przyznania mfe]sca w przedszkolu

| Liczba swietlic i klubdw dla dziedi i

miodziezy 2% 8 8 . 8 8 8
Z tego: (wiersze "Przyszkolne” | "Pozaszkolne")

Przyszkolne 26 : - 8 8 8 8 8

Pozaszkoine 27 0 0 0 0 o

Liczba Swietlic | Klubdw dla senioréw 28 0 o] 0 0 0

Liczba hospicjow 29 0 0 o 0 0

Liczba osrodkéw dla cudzoziemcow, 20 x X X X X

ubiegajacych sie o status uchodzcy

* Wielko$¢é prognozy nie dotyczy wartoéci przyrostu lub spadku. W przypadku braku mozliwosci oszacowania wielko$d liczbowych dia
prognozy nalezy wpisac liczby odpowiadajgce danym z kolumny "Rok oceny”



3. Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia

Grina Szubin, to giéwnie Srodowisko wiejskie, popegeerowskie, Na terenie naszej gminy znsjduje sie 8 wsi popegeerowskich. Gléwnym powodem korzystania 2 pomocy
spoleczne] jest ditigotrwale bezrobocie. Rodziny | osoby, kidre dotychczas funkcjonowaly prawidiowo w Siadowisku borykaja sie z problemami pokrywahla podstawowych kosztéw
utrzymanta rodziny, tj.: optatami z tytulu zusycia energii elektrycznej, wody, gazu, 2uzycia opalu craz zakupu lekéw. Nadmienié nalezy, iz w naszym powiecie zjawisko bezrobocia
utrzymuje sig na bardzo wysokim , stopa bezrobocia aktualnie wynosi ok. 23 %. Powaznym problemem Jest niski poziom wyksztalcenia w érodowiskach osdb miodych. Na
terenach wiejskich czestym problemem jest zakoriczenle edukacji na poziomie gimnazjum. Kolejny problem to alkoholizm ~ szczegdlnie na obszarach wiejskich, Wykluczenie
spoleczne (ekskluzja spoleczna), zdefiniowane zostale w kategorii problemu spolecznega jako skrajny wyraz marginalizacji os6b i rodzin. Jego efektem jest brak lub ograniczenie
mozliwoécl uczestnictwa ludz! w wielu waznych aspektach 2ycla spolecznego. Ekskiuzja spoleczna to Zjawisko dynamiczne i wielowymiarowe. Jego cechy charakterystyczna
Jest kumulacja rozmaitych wymiaréw marginalnosd ti. uposledzenia, ubéstwa, deprywacii potrzeb | débr materialnych, braku umiejetnoédl adaptacjt, Zrédla ekskluzji, w opinit
badaczy problemu marginalizacji | wykluczenia spolecznego to 3 elementy wzajemnie sieble wzmacnlajgce:

- Jednostka wykluczana ( indywidualne cechy czlowieka)

- sytuacja wykluczajgea ( bariery dostepu do praw, uslug i dobr)

- spofeczne funkcjonowanie jednostki (relacje z Innymi czlonkami spolecznosdi). .
Przedstawiona definicja wykluczenia spolecznego dotyka réznych sfer 2ycia os6b trodzin, prowadzac w konsekwencii do stanu efiminacji z 2ycia spolecznego, W tym kantekscle
populacja oséb, korzystajacych z pomocy spoleczne] stanowi grupe mieszkaricow juz wykluczonych spolecznie ub zagrozonych ryzykiem marginalizaji.

W roku 2013 praca socjalng objgto 1.116 rodzin (3.226 oséb w rodzinach), z tego 100 rodzinom $wiadczono pomoc wylacznie w formie pracy socjalng]. .

Praca socjalna ukierunkowana byla w szczegélnoéci na przywrécenie utraconej badZ ograniczonej zdolnosci samodzielnego funkcjonowania Jednostki, Poprzez Je} Swiadezenle
wskazywano osobom | rodzinom moziiwosci kierowanla wlasnym postgpowaniem, w sposéb dajacy gwarancje zdobycia niezaleznosd w zabezpleczaniu godnych warunkow
2zycia,

Weéréd technik, wykorzystywanych najczesciej w pracy sogjalnej na plerwszy plan wysunat si¢ Srodowiskowy wywiad redzinny przeprowadzony w miejscu zamieszkania, za
pomocgq kidrego dokonywano analizy sytuacii zyclowe] Wienta i czlonkéw jego rodziny oraz diagnozy przyczyn trudnoéd zyciowych, a takze zasobdw | usplonych mozliwosci
wszystkich czlonkdw rodziny. Na podstawle dokonanych ustaleri pracownicy socjaini we wspéipracy z klientem opracowali plan pracy w klerunku dokonania pozytywnych zmian.
Jego realizacja, wzmocniona $wiadczeniami pienieznymi, ma na celu doprowadzenie do usamodzielnienia sig rodziny. W roku 2013 wplynelo 3.681 wnioskéw o pomociwydano
7.085 decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spoleczne].

Instrumentem wzmacniajacym wzajemne zobowiazania zaréwno klienta, jak tez pracownika socjalnego jest kontrakt socjalny, Podnosi on skutecznosé dziatan socjalnych w pracy
Z radzinaml, angazujae wszystkich czionkéw rodziny w réwnym stopniu do rozwigzywanta probleméw w kolejnosdl uzgodnione] i Jednoczesnie monitorowane] przez pracownikaw
socjalnych. W roku 2013 zawarta 128 kontraktéw socjalnych,

Kolejnym narzedziem pracy sodjalnej jest kwestionariusz ,Pomoc spoleczna — Nlebleska Karta®, wystepujacy jake zalgcznik do rodzinnego wywiadu Srodowiskowego w kierunku
rozpoznania przemocy w rodzinie. Kwestionariusz ten ulatwia planowanie dziatan zwigzanych z poprawa sytuac]i osdb krzywdzonych oraz motywowanie ofiar przemocy do
zadania ochrony swoich praw | szukania pomocy, W 2013 roku rozpatrzono 25 spraw zgloszonych w ramach procedury ,Niebieska Karta", -

. Wroku 2013 Swiadczono specjalistyczne uslugl oplekuricze-w wymlarze 1.789 godzin dla 10 dzleci, Wéréd specjalistycznych uslug opiekuriczych $wiadczonych w miejscu
zamieszkanla na szczegdling uwage zaslugujg uslugi na rzecz dzieci chorych na autyzm. Ten rodzaj uslug prowadzony Jest w ramach programu stymulujacego. Programy
2ajeé 2z dziecmi przygotowuja spedalisd prowadzacy terapie, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka. Autyzm to choroba, kidrej cechg charakterystyczng
s problemy z komunikacjg uczué i zwigzkami spolecznymi, wystgpuja rowniez-klopoty z integracja wrazeri zmysiowych. Uslugl te uzyskaly wysoka ocene wirdd rodzicow )
Swiadomych faktu, 2e ich dziec moga w przyszlod znale2é sig w grupie bsob szczegblnie narazonych na wykluczenie | marginalizacje. Terapla dostarcza nowych bodzcow do
dzlatania calej rodzinie, niesie wsparcie i pozwala spojrzeé na problemy dzlecka autystycznego z innej perspektywy. .~ ’ o

DANE O KORZYSTAJACYCH Z POMOCY i WSPARCIA
(w calym okresie-sprawozdawczym) . -

- Lata popnedn‘le P rok
WYSZCZEGOLNIENIE : . Rok oceny ':3';22:-,2’
Rok 2011 Rok 2012
0S0OBY I‘RODZINY, KTORYM UDZIELONO POMOCY | WSPARCIA
Liczba osdb 1 1538 -1 686 1851 1851
w tym: osoby diugotrwale korzystajace 2 745 814 857 857
Liczba rodzin - . 3 997 1054 1116 1116
Liczba oséb w radzinach 4 2948 3044 3226 3226
OSOBY 1 RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE
Liczba oséb - 5 1538 1686 1851 1851
W tym: osoby dlugotrwale korzystajace 6 0 o 857 857
Liczba rodzin 7 976 1024 1116 1116
Liczba oséb w rodzinach 8 2917 2989 3226 3226
OSOBY | RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE PIENIEZNE
Liczba os6b ogdtem 9 899 945 1017 1017




WYSZCZEGOLNIENIE

Lata poprzednie

Rok oceny

Prognoza rok

Rok 2011 Rok 2012 . po ocenle
Liczba rodzin 10 847 896 975 975
Liczba os6b w rodzinach 11 2517 2575 2783 2783
OSOBY 1 RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE NIEPIENIEZNE
Liczba os6b ogdiem 12 655 762 846 846
Liczba rodzin 13 383 436 498 498
Liczba os6b w rodznach 14 1532 1739 1961 1961
OSOBY | RODZINY, Z KTORYMI PRZEPROWADZONO WYWIAD SRODOWISKOWY
Liczba oséb ogdtem 15 X X X X
Liczba rodzin 16 4130 4159 4280 4280
Liczba osth W rodzinach | T8 13381 " f3a78)" " i3s3l 13053}
POWODY UDZIELENIA POMOCY | WSPARCIA
UBOSTWO
Liczba rodzin -~ 18 870 923 995 995|
Liczba oséb w rodzinach 19 2605 2737 2932 2932
BEZROBOCIE
Liczba rodzin 20 656 887 722 722
Liczba oscb w rodzinach 21 2099 2144} 2250 2250
NIEPELNOSPRAWNOSG
Liczba rodzin 22 302 303 306 306
Liczba osdb w rodzinach 23 790 804 806 806
DLUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA
Liczba rodzin 24 258 247 272 272
Liczba oséb w rodzinach 25 651 618 667 667

BEZRADNOSC (PROBLEMY)




Lata poprzednie

Prognoza rok

WYSZCZEGOLNIENIE - Rok oceny po ocenie
Rok 2011 Rok 2012

Liczba rodzin 26 181 185 195 195

Liczba oséb w rodzinach 27 707 692 738 738
. ALKOHOLIZM

Liczba rodzin 28 24 25 37 37

Liczba oséb.w rodzinach 23 52 51 B4 84
NARKOMANIA

Liczba rodzin 30 1 1 1 ‘ 1

Liczba oséb w rodzinach 31 3 3 4 4

- POTRZEBA OCVHR-DNY MACIERZYNSTWA
Liczba rud.zin' @2 194 207 A 224 24
WTYM ‘W.lELCI)DZIETNlolsc

Liczba rodzin E: 93 11 17 117
BEZDOMNOSC

Liczba rodzin 34 25 37 30 30

Liczba osdb w rodzinach 35 32 45 40 40

OPUSZCZENIE ZAKLADU KARNEGO
Liczba rodzin 36 19 12 28 28
Liczba os6b w rodzinach a7 29 20 45 45
ZDARZENIA LOSOWE
Liczba rodzin 38 6 10 6 6
Liczba 0s6b w rodzinach 39 10 27 9 g
KLESKI ZYWIOLOWE | EKOLOGICZNE
Liczba oséb 40 1 0 0 0
SIEROCTWO
Liczba rodzin 41 o] 3 3




Lata poprzednle b K
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny fg’;‘:ze:“:’
Rok 2011 Rok 2012
Llczba osdb w rodzinach 42 0 o] 8 8
PRZEMOC W RODZINIE - OFIARY PRZEMOCY
Liczba osdb 43 0 o 0 0
Liczba rodzin 44 X X X X
Liczba osdb w rodzinach 45 X X X X
PRZEMOC W RODZINIE - SPRAWCY PRZEMOCY
Liczba os6b 45 0 0 2 2
OCHRONA OFIAR HANDLU LUDZMI
Liczba aséb 47 0 0 0 0
PROCES USAMODZIEL NIENIA ;
.| Liczbi-ossb - T X X X
USLUGI POMOCY SPOLECZNEJ
USLUGI OPIEKUNCZE OGOLEM
Liczba oséb 49. 50 a7 112 12
Liczba &wiadczen 50 19 981 23873 50313 50313
Kwota $wiadczeri w ziotych. 51 150 503 97 752 838 831 838 831
W-TYM: SPECJALISTYCZNE
Liczba 0s6b 52 "0 1 1 1
Liczba $wiadczen 53 0 245 42} 42
Kwota Swiadczen w zlotych 54 o] 2706 1557 1557
SPECJALISTYCZNE USLUGI DLA 0SOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI
Liczba oséb 55 3 5 10 10
Liczba swiadczeri 56 360 1323 1789 1789
Kwota $wiadczen w zlotych 57 15 852 39812 7777 7777
PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE.




Lata poprzednie Prognoza rok
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny g ’
po ocenle
Rok 2011 Rok 2012
Liczba rodzin 58 7 1 1 1
Liczba os6b w rodzinach 59 26 1 2 2
PRACA SOCJALNA
Liezba rodzin 60 235 138 100 100
Liczba os6b w rodzinach 61 671 398 266 266
INTERWENCJA KRYZYSOWA
Liczba rodzin 62 0 1 3 3
Liczba os56b w rodzinach 63 0 1 9 9
KONTRAKT SOCJALNY

Liczba zawartych kontraktéw socjalnych | 64 0 1 128 128
Liczba os6b ogélem objetych kontrékiem 65 L 51 52 128 . '125
W tym: liczba osdb objetych kontraktem w &5

Klubie Integracji Spotecznej




3.1. GMINA - ZADANIA OPS ORAZ MOPS, MOPR

MigJska-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Szubinie funkcjonuje jako samorzadowa jednastka organizacyjna pomocy spolecznej. Podstawowym trzonem jego
dziatalnosdi jest realizacja zadari z zakresu pomocy spoteczne] w oparciu o instrumenty, okreélone w ustawle o pomocy spoleczne), ustawie o wspleraniu rodziny { pieczy
zastepczef,  a wige podejmowanle takich dzialari, ktdrych celem jest udzielanie osobom réznych form wspardia, pozwalajacych na przezwycigzenie trudnych sytuacii
Zyclowych, ktérych nie sg one w stanie samodzielnie pokonac przy wykorzystaniu wiasnych umiejetnosci, mozliwoédi, zasobéw | uprawnien.

Zgodnle 2 postanowienlaml Statutu OSrodek realizuje zadania pomocy spoleczne] poprzez: realizaclg szeregu ustaw oraz tworzenie warunkéw organjzacyjnych
funkcjonowanla pomocy spolecznej, analize | ocene zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spolecznej, przyznawanie | wyptacanie przewidzlanych
ustawg Swiadczen, pobudzanie spoleczne] aktywnoéci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb 2yclowych os6b | rodzin oraz $wiadezenie pracy sogjalne]. W mys$l postanowient
Statutu Oérodek moze realizowac inne zadania, powierzone mu przez wiasciwe organy na podstawie ustaw,

GMINA - ZADANIA OPS ORAZ MOPS, MOFR (w calym okresie sprawozdawczym)

Lata poprzédnle P K
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny ’:g';‘:ﬁi':
Rok 2011 Rok 2012
SWIADCZENIA PIENIEZNE Z POMOCY SPOLECZNEJ
ZASILEK STALY
Liczba ostb 1 114 120 110 110
Liczba Swiadczen 2 1119 1154 1087 1087
Kwota wiadczeri wzlotych . 13| 329408 - . 368161 426000f . - --426000|
Witym: (wiersze 4-6)
Z:asilek staly dla os6b samotnie’ go;podam]qqych_‘ .
Liczba oséb e 14 74 T80 . 778 77 -
Liczba swladczert 5 723 803 802 802
Kwota $wiadczer w ziotych 5 ‘ " 268688 305 152 366 515 366 515
. -Witym: (wiersze 7-9)
Zasilek staly dla osoby w rodzinie
Liczba oséb ’ 7 40 4w 36 -
Liczba éwiadczeri 8 ’ 398 351 T 285 | 285
Kwota Swiadczer w ztotych 9 60718 63 009 . 59875 59 575
ZASILEK OKRESOWY
Liczba oséb 10 566 637 M rail
ticzba Swiadczen ik} 2704 3203 4272 4272
Kwota Swiadczeri w ziotych 12 750 003 981 782 1529613 15629613
W tym: (wiersze 13-24)
Zasliek okresowy z tytulu bezrobocla




Lata poprzednie Prognoza rok
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny 9
po ocenie
Rok 2011 Rok 2012
Liczba osdb 13 505 539 598 598
Liczba swiadczen 14 2252 2633 3343 3343
Kwota $wiadczen w ziotych 15 768 677 B37 043 1249682 1249 682
Zasliek okresowy z tytulu diugotrwalej choroby
Liczba oséb 16 19 28 33 33
Liczba Swiadczen 17 34 66 98 98
Kwota swiadczen w zlotych 18 7782 14 029 26300 26 300
Zasitek okresowy z tytulu nlepeinu;prawnoécl
Liczba os6b 19 | 50 56 80 60} .
Liczba éwiadczer 20 191 208 “268 “268]
Kwota $wiadczeri w zlotych 21 33 544 43 398 61132 61132
Zasitek okresowy z tytuhy mozliwosel utrzymania lub nabycia uprawnieri do $wiadczeri z Innych sy Hw Zabezy la spolecznego
Liczba osob 22 3} 0 1 1
Liczba Swiadczen 23 0 0 1 1
Kwota $wiadczer w zlotych 24 0 0 140 140
Zasitek okresowy kontymu y niezaleznie od dochodu na podstawie art. 38 ust. 4ai4b
Liczba oséb 25 0 0 0 0
Liczba $wiadczert 26 0 [3} 0 0
Kwota $wiadczert w zlotych 27 0 0 0 0
ZASILEK CELOWY OGOLEM
Liczba ostb 28 776 B70 956 956
Kwota $wiadczer w zlotych 29 431964 581 003 619 906 619 8506
Witym: ZASILEK CELOWY PRZYZNANY W RAMACH PROGRAMU WIELOLETNIEGO "POMOC PANSTWA W ZAKRESIE DOZYWIANIA"
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WYSZCZEGOLNIENIE

Lata poprzednle

Rok oceny

Prognoza rok

Rok 2011 Rok 2012 po ocenie
Liezba os6b 30 681 794 889 880
Liczba Swiadczen 3 3306 4 596 6105 6105
Kwota Swiadczert w 2lotych a2 338 576 424 457 459830 459830
ZASILKI CELOWE PRZYZNANE NIEZALEZNIE OD DOCHODU na poﬂstawle art. 39aust. 112
Liczba osob 33 0 0 4} 0
Kwota Swiadczeri w ziotych 34 0 0 0 0
SWIADCZENIA NIEPIENIEZNE Z POMOCY SPOLECZNEJ
POSILEK OGO&’TEM
“|Liczba 0ssb s 585 701 881 satl|
_|Liczba Swiadczert 36 69 288 B1 563 104 188 104 188
Kwota Swiadczer w zlotych 37 223 997 307 131 368 780 " 368780
W TYM: DLA DZIECI
tlezba oséb 38 585 700 780 780
Litzba Swiadczen 39 69 288 81 506 83 686 93 686
Kwota Swiadcezen w ziotych 40 223997 307 131 332978 . 332978
W tym: (z wierszy 35-37)
POSILEK .
- Swiadczenle przyznane w ramach programu wieloletniego "Pomoc Paiistwa w zakresie dozywiania"
Liczba oséb 41 585 701 780 780
Liczba $wiadczeri 42 69288 81 563 93 686 93 686
Kwota swiadczen w zlotych 43 223997 275652 332978 332978
W TYM: DLA DZIECI (z wierszy 41-43)
Liczba osdb 44 612 740 807 807
Liczba Swiadczen 45 69 288 81 505 93 505 93 505
Kwota swiadczen w ziotych 45 223997 275115 331566 331 666
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Lata poprzednle Prognoza rok
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny gnoza
— po ocenie
Rok 2011 Rok 2012
SCHRONIENIE
Liczba oséb 47 17 19 19 19
Liczba éwiadczen 48 3154 3881 3543 3543
Kwota Swiadczeri w ziotych 49 30 940 46 050 70870 70 870
UBRANIE
Liczba oséh 50 0 0 0 0
Liczba swiadczen 51 0 0 0 0
Kwota $wiadczeri w zlotych 52 0 4] 0 0
SPRAWIENIE POGRZEBU
Liczba oséb 53 2| ] 0 0
Liczba éwiadczeri | 54 2 0 0 )
Kwota $wiadczen w zlotych 55 7 000 0 0 0
vODPI'_ATNOSC GMINY ZA POBYT W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
Liczba oséb 56 25 30 28 29
Liczba $wiadczen 57 255 3086 281 281
Kwota Swiadczen w zlotych 58 620 389 707 572 690 079 690 079
INDYWIDUALNE PROGRAMY POMOCY
INDYWIDUALNY PROGRAM WYCHODZENIA Z BEZDOMNOSCI
Liczba oséb 59 0 o] 0 0
INDYWIDUALNY PROGRAM ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO (Centrum Integracji Spotecznej)
Liczba os6b 60
WSPIERANIE RODZINY
PLAN PRACY Z RODZINA
Liczba rodzin 61 0 14 37 41
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4. Inne rodzaje pomocy i $wiadczen

Prace spalecznle uzyteczne, jako instrument reintegracji spoleczno-zawodowsj, przeznaczone sg dla oséb bezrobotnych, pozbawionych prawa do zasitku i korzystajacych ze
Swiadczer pomocy spolecznej. Za kazdg godzing pracy bezfobotny otrzymat $wiadczenie pleniezne wwysokosd 7,702}, a od czerwca 8,00z!, Otrzymane wiadczenla wspieraly
budzet domowy, a wykonywana praca stanowila pierwszy etap w powrocie do pelnienia rél spolecznych | Zawodowych,
Organizadja, przebieg | finansowanie przeblegalo zgodnie z porozumleniem zawieranym co roku pomigdzy Starosts Nakielskim, a Gming Szubin, W roku 2013 Porozumienie tej
sprawie zawarte zostalo w dnlu 28 lutego 2013r. W ramach Porozumienia Powiatowy Urzad Pracy w Nakle Filia w Szubinie skierowat 61 0s6b bezrobotnych do wykonywania prac
spolecznie uzytecznych. Wypracowal ani w okresie od marca do listopada ogdlem 24.000 godzin w réznych jednostkach. Dominujaca pozycje wéréd podmiotéw angazuja_cych
bezrobotnych do wykonywania prac osiggnaf Urzad Miejski w Szubinie - Solectwa oraz MGOPS w Szubirie,
Liczba bezrobotnych, skierowanych do PSU w roku 2013 wyraZnle wzrosta w stosunku do [at poprzednlch powodem by! wzrost srodkéw przeznaczonych na funduszu pracy

‘do dyspozycji PUP,

INNE RODZAJE POMOCY | SWIADCZEN

WYSZCZEGOLNIENIE

Lata poprzednie

Rok oceny

Prognoza rok

Rok 2011 Rok 2012 po ocenle
ZASILKI RODZINNE | DODATKI DO ZASIEKOW RODZINNYCH
Liczba rodzin 1 1107 1 040 1052 1052
Kwota swiadczen w zlotych 2 3816006 33292265 3347375 3332668
SWIADCZENIA OPIEKUNCZE
$WIADCZENIE PIELEGNACYJNE -
Liczba osib 3 137] 170 186 136
Liczba rodzin 4 137 170] 186 136
|Liczba oséb w rodzinach 5 X X TX X
Kwota Swiadczeii w ziotych 6 861 194 1 156 500 1136823 -1 232 640
ZASILEK PIELEGNACYINY
W tym: (od poz. 7 do poz. 20}
ZASILEK PIELEGNACYJNY DLA NIEPELNOSPRAWNEGO DZIECKA
Liczba oscb 7 222 210 194 184
Liczba rodzin 8 1] [} 0 0
Liczba osob w rodzinach 9 X X X X
Kwota Swiadczeri w ziotych 10 409 122 385 560 357 255 357 255
ZASILEK PIELEGNACYJNY DLA OSOBY NIEPEENOSPRAWNE. W WIEKU
POWYZEJ 16 ROKU ZYCIA O ZNACZNYM STOPNIU NIEPELNOSPRAWNOSCI
Liczba os6b 11 301 298 275 275
Liczba rodzin 12 o 0 v} [}
Liczba oséb wrodzinach 13- X X X X
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Lata poprzednie Progn X
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny 0gnoza ro
po ocenie
Rok 2011 Rok 2012
Kwota $wiadczen w zlotych 14 554 319 545 822 505 053 505 053
ZASILEK PIELEGNACYJNY DLA OSOBY NIEPEX NOSPRAWNEJ W WIEKU POWYil'EJ 16 ROKU ZYCIA o

UMIARKOWANYM STOPNIU NIEPELNOSPRAWNOSCI, KTORA POWSTALA PRZED UKONCZENIEM 21 ROKU ZYCIA
Liczba oséb 15 148 149 133 133
Liczba rodzin 16 0 1] 0 0
Liczba oséb w rodzinach 17 X X X
Kwota swiadezefi w zlotych 18 273717 286 220 244 035 244 035

ZASILEK PIELEGNACYJNY DLA OSOBY, KTORE UKONCZYLA 75 LAT
Liczba oséb 19 . 28] . 234 23 23
Kwota dwiadczen w ziotych 20 | "47 888 - 4769 42381 42381
JEDNORAZOWY. DODATEK Z TYTULU URODZENIA SIE DZIECKA -
(ujmowapy w pozycjl "Zasitkl rodzinne | dodatki do zasitkéw rodzinnych”)
Liczba $wiadczeri (Sredniomiesigezna
liczba éwiadczer) L e o 104 104
Kwota swiadczeri w zlotypﬁ 22 118 000 91 000 104 000 104 000
JEDNORAZOWA ZAPOMOGA Z TYTULU URDDZENIA SIE DZIECKA
Liczba éwiadezen (érednlohiesleuna .
liczba $wiadczers) 23 265 245 185 180
Kwota swiadczeri w zlotych 24 265 000 245 000 185 000 180 000
SWIADCZENIE Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO
Liczba osdb 25 261 277 264 270
Liczba rodzin 25 168 172 172 182
Liczba 0s6b w rodzinach 27 X X X
Kwota Swiadczert w ziotych 28 1 152 580 1246 397 1269 662 1272 000
DODATKI MIESZKANIOWE

Liczba os6b 29 450 448 446 450
Liczba $wiadezen 30 5401 5381 5352 5 400
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Lata poprzednie P ) K
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny mf:‘;i:{:
Rok 2011 Rok 2012 P
Kwota swiadczer w ziotych 31 1 057 808 1117 038 1187239 1328 000
OPLACENIE SKLADKI UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO -
Liczba oséb 32 44 57 41 4
Kwota Swiadczeri w zlotych 33 24757 32011} 24 398 20 400
OPLACENIE SKLADKI UBEPIECZENIA SPOLECZNEGO
Liczba oséb : 34 109 123 138 138
Liczba $wiadczefi 35 1308 1553 1680 1680
Kwota Swiadezen w ziotych 36 174 908 219054 251 600 168 000
‘SWIAD(‘:ZVENIE INTEGRACYJNE (CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ)

Liczba ossb o BE

Liczba §wiadczen 38

Kwota Swiadczenr w ziotych 39

SWIADCZENIA PIENIEZNE Z PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH
Liczba oséb ogétem 40 . 14 31 61 63
Liczba $wiadczen 41 80] - . 199 . 301 300
Kwota Swiadczen w zlotych 42 9000 . 36 960 ’ - 36 938 37 440
STYPENDIA SOCJALNE DLA‘ UCZNIOW t ZASILKI SZKOLNE

Liczba os6b 43 © 567 : 465 635 650
Liczba swiadezeni 44 3959 3269 3029 3700
Kwota Swiadczen w zlotych 45 251676 237 527 266 672 301 700

5. Zasoby instytucjonaine pomocy i wsparcia

Na terenie gminy Szubin dziala Filia Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Nakle.nad Notecia, kidra w ramach swej dziatalnosci oferuje pomoc w zakresie:
diagnozy, doradziwa, profilaktykd, terapii. Oferta ta adresowana jest zaréwno do dziedi, mlodziezy, rodzicow i nauczycieli,

W zakresie poradnictwa specjalistycznego na terenle naszej gminy dzala rowniez BSurD Porad Obywatelskich prawadzone przez Fundagje Civitas, ktére w ramach swej
dziatalnosci pomaga kilentowi w wyszukaniu w posiadanych zasobach informacyjnych réznych mozliwoéci rozwiazania problemu, przedstawieniu mozliwych rozwigzan | ich
konsekwengjl, wsplera klienta w dokonaniu wyboru sposobu postgpowania z poszanowaniem jego samodzielnosci w podejmowaniu decyzji, w razie potrzeby sporzadza wspéinie
-z klientern planudzistania: BRE udziela taleeinformadji pnlega]acymuskazamu'spm:;ahsw‘mtquunh organizac]i viladciwej do zalatwienia sprawy, wylasnia cbowiazujasy
“fryb postgpowania i podstawowe pojecia, wskazuje przepisy majgce zastosowanie w danej sytuacii: Doradey BPO udzielaja porad | informacji m. in, w zakresie: mieszkaniowym,
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rodzinnym, Swiadczen socjalnych, éwiadczeri z ubezpieczenia spolecznego, zatrudnienia | bezrobocia, finansow, spadkéw, spraw konsumenckich, wiasnosdi. Fundacja ,Civitas”
uzyskata dofinansowanfe do projektu ,Poradnictwo Prawne | Obywatelskie dia mieszkancaw powiatu nakielskiego®. Projekt realizowany jest we wspdlpracy ze wszystkimi gminami
powiatu nakielskiege. W ramach ww. projektu Fundacja prowadzi Punktéw Porad Prawnych | Obywatelskich w Szubinie.

W Migjsko - Gminnym Oérodku Pomocy Spolecznej w Szubinle w wymiarze 8 godzin tygodniowo dyzury pelni i udziela wsparcia psycholog, kiory jest finansowany ze srodkéw
GPPIRPA. Innym dzlataniem, z ktérego moga skorzystaé mieszkaricy gminy jest funkcjonowanie Biura Informaci Obywatelskiej w tut.Osrodku, w ktdrym poza psychologlem,
porad udzlela prawnik, a z zakresu ubezpleczen spolecznych pracownicy ZUS w Nakle, :

Na terenle gminy dzlala rwniez Warsztat Terapil Zajeciowe] ,Pelikan® Ligi Kobiet Polskich Kota w Szubirie, kidry swa dziatalnosé rozpoczat 1 grudnia 2004r. WTZ Pelikan
to warsztat dla oséb z niepelnosprawnoscia po 16-tym roku Zycia. Oplekg swa obejmuje 35 uczestnikéw. Sa to osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng i ruchowa.
Celem dzialalnosci Warsztatu Jest rehabilitacja spoleczna i zawodowa, zmierzajaca do ogdinego rozwoju i poprawy sprawnoscl niezbednych do prowadzenia przez osoby
niepeinosprawne niezaleznego, samodzielnego i aktywnego Zycia na miarg Indywidualnych mozliwosci. Powy2szy cel reallzowany jest poprzez terapie zajgciows, psychoterapie,
rehabilitacle ruchowa, kulturg zdrowotna, teraple ekonomiczng, podtrzymywanie umiejetnosci spotecznych. Z uczestnikami WTZ pracujg terapeud, rehabilitant, psycholog i
plelegniarka. .

Kolejng Instytucja wsplerajsca dzialania pomacy spolecznej na terenie gminy Szubin Jest noclegownia dla bezdomnych w Kolaczkowie prowadzona przez Kujawsko - Pomorskie
Stowarzyszenie Pomocy Blizniemu JUDYM. W ramach swej dzialalnosd Stowarzyszenle zapewnienie schronienie esobom bezdomnym, posiikl, podstawowe Srodki czystosd,
odziez dostosowana do pory roku. .

Na terenie Gminy Szubin funkcjonuje réwniez Rejonowa. Biblioteka Publiczna w Szubinie. Historia Biblioteki Publiczne} w Szubinie siega 1946 roku, a jej korzenie lat
migdzywojennych, a nawet jeszcze wezesniejszych bo przefomu XIX i XX wieku, W skiad sieci bibliotek publicznych Gminy | Miasta Szubin wchodza Rejonowa Biblioteka
Publiczna oraz szes¢ podleglych je filll, nad kidrymi sprawuje ona opieke organizacyjna | poradniczo-konsultacyjna, Na terenie gminy dziata sieé pieciu wiejskich filii. Biblioteki
podlegajace RBP znajdujg sig: w Chometowle, Krolikowie, Rynarzewie, Samoklgskach Malych | Slonawach. W miedie dziala Jedna filia biblioteczna, ktdrej siedziba miesd sig
w miejscowym szpitalu. Wiekszos¢ filli dysponuje czytelniami. :

ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA

Lata poprzednie ' Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny -
Rok 2011 Rok 2012 Rok po ocenie - Dwa lata po ocenie
DOMY POMOCY SPOLECZNEJ

Liczba placdwek 1

Z tego: wedlug organu prowadzjcego (vvlérsze 213)

N

Liczba placéwek prowadzonych przez JST

Liczba placéwek prowadzonych przez NGO'| 3

Liczba miejsc w placéwkach ogdlem 4

Liczba os6h korzystajacych 5

Liczba oséb otiekujéwm (wgv stanu na 31 5
grudnia danego roku)

Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31
grudnia danego roku)

Kadra placéwek - liczba oséb
zatrudnionych ogdlem (wg stanu na 31 8
grudnia danego roku) :

Roczny koszt prowadzenla | utrzymania g
placdwek (w zlotych) .

W tym (od poz. 10 do poz. 11)

Srodki finansowe jednostid samerzadu

terytorialnego 10
Dotacje z budzetu paristwa 1
Srednioroczny koszt ogélem utrzymania 12
1-ego miejsca w placéwee
OSRODKI WSPARCIA - OGOLEM
Liczba placowek - 13 C 4 4 : : 4 4 4
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WYSZCZEGOLNIENIE

Lata poprzednie

Rok 2014

Rok 2012

Rok oceny

Potrzeby

* Rok po ocenfe

Dwa lata po ocenie

Z tego: wedlug organu prowadzjcego (wler.éze 14115)

grudnia danego roku)

Liczba placéwek prowadzonych przez JST | 14 1 1 1 2 2
Liczba placéwek prowadzonych przez NGO § 15 3 3 3 2 2
Liczba miejsc w placdwkach ogdfem 16 128 128 128 128 128
Liczba osdb korzystajacych 17 300 847 912 912 912
Liczba oséb oczekujacych (wg stanu na 31
grudnla danego roku) 18 0 0 0 0 0
Liczba decyzjl odmownych (wg stanu na 31
grudnia danego roku), . 0 0_ - 0 0 0
Kadra placéwek - liczba oséb X : ' ’ .
zatrudnionych ogdlem (wg stanu na 31 20 8 -8 10 10 10
grudnia danego roku) . !
Roezriy koszt prowadzenia | utrzymania ) ; ' ’ :
| placowek (w Zlolych) . '21 45 000 . '45 000 85 400 ‘!02 409 . v 10? 4‘00
' Wtym iod poz. 22 do poz. 23}
Srodki finansowe jednostki samorzadu
terytorialnego 22 45 000, ) 45 000 95 400 102 400 150 400
Dotacje z budzetu panstwa 23 0 0 0 o] 0
Srednloroczny koszt ogélem utrzymania
1-ego miejsca w placowes ) ) ?4 . 352 352 .745 . 809 1175
WTYM:
$SRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY
Liczba placéwek 25
2 tego: wediug organu prowadzacego (wiersze 26 § 27)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST | 26
Liczba placéwek prowadzonych przez NGO | 27
Liczba miejsc w placéwkach ogdlem 28
Liczba os6b korzystajacych 28
Liczba osdb oczekujacych (wg stanu na 31
30
grudnia danego roku)
Kadra placéwek - liczba oscéb
zatrudnionych ogdlem {wg stant na 31 31
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WYSZCZEGOLNIENIE

Lata poprzednie

Rok 2011 Rok 2012

Rok oceny

Potrzeby

Rok pe ocenle

Dwa lata po ocenle

Roczny koszt prowadzenia | utrzymania

1-ego migjsca w placdwee

placéwek (w Zlotych) 2
W tym (od poz 33 do pdz 34)
Srodki finansowe jednostki samorzadu 2
terytorialnego
Dotacje z budzetu paristwa 34
Srednloroczny koszt ogélem utrzymania 35
1-ego misjsca w placéwee
DZIENNE DOMY POMOCY
Liczba placdwek 36
Z tego: wedlug organu prowadzacego (wiersze 371 38)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST | 37
Liczba placéwek prowadzonych przez NGO| 38
Liczba miejsc w placéwkach ogdlem [-ag
Liczba os6b korzystajacych 40
Liczba oséb ociekujqcyéh {wg stanu na 31 4
grudnia danego roku) .
Kadra placéwek - liczba osdb
zatrudnionych ogétem (wg stanu na 31 42
grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia | ulrzymania 43
placéwek (w ziotych)
W tym (od poz. 44 do poz. 45)
Srodki finansowe jednostkl samorzadu "
terytorialnego
Dotacje z budZetu paristwa 45
Srednioroczny koszt ogélem utrzymania 5

OCLEGOWNIE, SCHRONISKA | DOMY DLA OSOB BEZDOMNYCH

Liczba placéwek 47 1 1 1
Z tego: wediug organu prowadzacego (wiersze 48 | 49)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST | 48 0 1} 0




terytoriainego

Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny -
Rok.2011 Rok 2012 Rok po ocenie Dwa lata po ocenle

Liczba placéwek prowadzonych przez NGO | 49 1 1 1 1 4
Liczba miejsc w placdwkach ogdlem 50 88 88 88 88 88
Liczba osdb korzystajacych 51 60 64 124 124 124}
Liczba osdb skierowanych w wyniku 52

eksmisji

Kadra placéwek - liczba 0s6b

zatrudnionych ogdlem (wg stanu na 31 53 4 5 6 5 5
grudnia danego roku) .

Roczny koszt prowadzenia | utrzymania 54

placowek (w Ziotych)

W tym (od poz. 55 do poz. 56)

Srodkl finansowe Jednostki samorzadu 55

terytoriainego

Dotagje z budzetu paristwa 56

Srednloroczny koszt ogélem utrzymania 57

1-ego miejsca w placéwce

KLUBY SAMOPOMOCY
Liczba placéwek 58
'Z tego: wedtug organu prowadzqcegb {wiersze 591 60)

| Liczba placéwek prowadzonych przez JST | 59

Liczba placowek prowadzonych przez NGO | 60

Liczba n{le]scw placéwkach ogélem &1

Liczba 0s6h korzystajacych 62

Liczba 0s6b oczekulacych (wg stanu na 31 &3

grudnia danego roku)

Kadra placéwek - liczba osdb .

zatrudnionych ogdlem (wg stanu na 31 64

grudnia danego roku)

Roczny koszt prowadzenia | utrzymania 65

placéwek (w zlotych)

W tym (od poz. 66 do poz. 67)
Srodki finansowe jednostki samorzadu 6
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Lata poprzednle

Potrzeby

grudnia danego roku)

WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2011 Rok 2012 Rok po ocenie Dwa lata po ocenle
Dotacje z budzetu paristwa &7
Srednioroczny koszt ogdlem utrzymania 8
1-ego miejsca w placéwee
RODZINNE DOMY POMOCY
Liczba placéwek 69
Z tego: wedlug on;ganu prowadzacego (wiersze 70§ 71)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST | 70
Liczba placéwek prowadzonych przez NGO | 71
Liczba miejsc w placéwkach ogélem 72
Liczba osob korzystajacych 73
Kadra placowek - liczha os6b, . L
zatrudnionych ogdtem (wg stanu na 31. 74 . K
grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia | utrzymania 75
placéwek (w ztotych) .
- Wtym (od poz. 76 do poz. 77)
Srodki finansowe jednostki samorzadu 78
terytorialnego
Dotagje z budzetu paristwa 77
Srednioroczny koszt ogélem utrzymania 78
1-2go miejsca w placéwee
MIESZKANIA CHRONIONE OGOLEM
Liczba plactwek 79
Z tego: wediug organu prowadzacego (wiersze 801 81)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST | a0
Liezba placéwek prowadzonych przez NGO{ 81
Liczba miejsc w placdwkach ogélem 82
Liczba osdb korzystajacych 83
Liczba 0s6b oczekujacych (wg stanu na 31 a4
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101

Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2011 Rok 2012 Rok po ocenle Dwa lata po ocenle
Kadra placdwek - liczba osdb
zatrudnionych ogdtem (wg stanu na 31 85
grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia | utrzymania =
placowek (w ziotych)
W tym (od poz. 87 do poz. 88)
Srodki finansowe jednostki samorzadu a7
terytorialnego
Dotacfe z budzetu paristwa 88
Srednioroczny koszt ogélem utrzymania a9
1-ego miejsca w placdwce
OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGOLEM
Liczba placéwek 90
Z'tego: wedlug organu prowadzacego (Wleréze 91i92)
Liczba placéwek prowadzonych pnaz JST |9t
' Liczba placéwek prowadzonych przez NGO | ‘92
Liczba miejsc w placéwkach ogélem 03
Liczba os6b korzystajacych 94
Kadra placowek - liczba osob -
zatrudnionych ogdlem (wg stanu na 31 95
grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia | utrzymania 96
placéwek (w ziotych)
W tym (od poz. 97 do poz. 98)
Srodki finansowe jednostki samorzadu o7
terytoriainego
Dotacje z budzetu paristwa 98
Srednioroczny koszt ogélem utrzymania 99
1-ego miejsca w placéwee
JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA ‘
Liczba placéwek 100 2 2 2
2 tego: wedtug organu prowadzacego {wiersze 1011 102)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST 1 1 1




Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2011 Rok 2012 Rok po ocenle Dwa lata po ocenle
Liczba placéwek prowadzonych przez NGO| 102 1 1 1 1 1
Liczba miejsc w placéwkach ogotem 103 805 748 748 748 748
Kadra placéwek - liczba oséb
zatrudnionych ogdlem {wg stanu na 31 104 3 3 3 3 3
grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia | utrzymania
placowek (w zlotych) 105 o] 0 50400 50 400 50 400
W tym (od poz. 106 do poz. 107)
Srodki finansowe jednostki samorzadu
ferytorialnego 106 0 0 50 400 50400 50 400
Dotacje 2 budzetu paristwa 107 0 0 0 0 0
Srednioro;zny koszt ogélem utrzymania. 108 &7 67 g7l-
1-ego miejsca w placéwcee
PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO
Liczba placowek- 100 | 1 9 4 B B
Z tego: wedlug organu piowadzqcego (wiersze 101§ 111)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST | 110 0 0 0 1 1
Liczba placdwek prowadzonych przez NGO m 1 1 1 0 0
Liczba miejsc w placéwkach ogdlem 112 40 40 40 40 40
Liczba os6b korzystajacych 13 35 a5 40 40 40
Kadra placéwek - liczba oséb .
zatrudnionych ogdlem (wg stanuna 31 114 1 1 1 2 3]
grudnia danego roku) .
Roczny koszt prowadzenia | utrzymania
placéwek (w zZiatych) 15 45 000 45 000 45 000 52 000 100 000
W tym (od poz. 116 do poz. 117)
Srodki finansowe Jednostki samorzadu
terytorialnego 118 45 000 45 000 45000 52 000 100 000
Dotacje 2 budzetu panstwa 17 0 0 0 0 0
Srednioroczny koszt ogélem utrzymania ;
1-ego migjsca w placéwee 8 1125 1125 1125 1300 2500
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE OGOLEM
Lticzba placowek 119 X X %
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WYSZCZEGOLNIENIE

Lata poprzednie

Rok 2011

Rok 2012

Rok oceny

Potrzeby

Rok po ocenle

Dwa lata po ocenle

Z tego: wediug organu prowadzacego (wiersze 120§ 121)

Liczba placéwek prowadzonych przez JST | 120 X X X
Liczba placéwek prowadzonych przez NGO | 124 X X X
Llczba miejsc w placéwkach ogdlem 122 X X X
Liczba osob korzystajacych 123 X X X
Kadra placéwek - liczba oséb
zatrudnionych ogdlem (wg stanuna 31 - 124 X X X
grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia | utrzymania
placéwek (w zlotych) 125 X X X
‘W iym (od poz. 126 do poz. 127)
Srodki finansowe jednostki samorzadu :
terytorialnego . B 28 X ) X X‘
Dotacje'z budzetu paiistwa - 127] X X X
Srednioroczny koszt ogétem utrzymania
1-2go miejsca w placéwee . 12_8 X X X
W tym: PLACOWK! TYPU RODZINNEGO
Liczba placdwek 129 X X X X X
Z tego: wedhig organu prowadzacego {wiersze 130 | 131) -
Liczba placéwek prowadzonych przez JST | 130 X X X X X
Liczba placowek prowadzonych przez NGO | 131 X X X X X
Liczba miejsc w placéwkach ogélem 132 X X X X X
Liczba oséb korzystajacych 133 X X, X X X
Kadra placéwek - liczba 0s6b
zatrudnionych ogdlem (wg stant na 31 134 X X X X X
grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia | utrzymania
placéwek (w ziotych) 135 X X X X X
W tym {od poz. 136 do poz. 137)
Srodki finansowe jednostki samorzadu
terytorialnego 136 X X X X X
Dotacje 2 budzetu paristwa 137 X X "X ‘X X
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Lata poprzednle

Potrzehy

terytorialinege

WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2011 Rok 2012 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie
Srednioroczny koszt ogélem utrzymania
1-ego migjsca w placéwee 138 X X X X X
CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ
Liczba placowek 139
Z tego: wedlug organu prowadzacego (wiersze 140 i 141)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST | 140
Liczba placéwek prowadzonych przez NGO | 141
Liczba uczestnikéw zajed 142
Kadra placéwek - liczba os6b
zatrudnionych ogdétem (wg stanu na 31 143
grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i uhzj/manla 144
-] placéwek (w zlotych) o
" 'Wiym {od poz.145 do pioz. 146}

Srodkl finansowe jednostki samorzadu 145
terytorialnego
Dotacje z budzetu paristwa 146
Srednioroczny koszt uczestnictwa 1 osoby

P 147
w zajeciach .

KLUB INTEGRACI SPOLECZNEJ
Liczba placowek 148
Z tego: wedlug organu prowadzacego (wiersze 149 § 150)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST | 148
Liczba placéwek prowadzonych przez NGO| 150
Liczba uczestnikdw zajed 15%
Kadra placowek - liczba oséb .
zatrudnionych ogdlem (wg stanu na 31 152
grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania 153
placéwek (w zlotych)
W tym (od poz. 154 do poz. 155)

Srodki finansowe jednostki samorzadu 154
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placdwek (w zlotych)

Lata poprzednle Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny -
Rok 2011 Rok 2012 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie
Dotacje z budzetu paristwa 155
Srednioroczny koszt uczestnictwa 1 osoby 156
w zajeciach
WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ
Liczba placéwek 157
Z tego: wediug organu prowadzacego (wlersze 1581 159)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST | 158
Liczba placéwek prowadzonych przez NGO | 159
Liczba uczestnikdw zajed 160
Kadra placéwek - liczba oséb '
zatrudnionych ogdlem (wg stanu na 31 161
| arudnia danego roku) . -

- |Roczny koszt prowadzenia I utrzymariia 163

placwek (w ziotych) . ' R N . .
W tym (od poz. 163 do poz. 164)
Srodki finansowe jednostki samorzadu 183
terytorialnego
Dotacje z budzetu parstwa 164
Srednioroczny koszt uczestnictwa 1 osoby 185
w zajeclach
ZAKELAD AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
Liczba placéwek 166
Z tego: wedlug organu prowadzacego (wiersze 167 | 168)

Liczba placéwek prowadzonych przez JST | 167
Liczba placéwek prowadzonych przez NGO | 168
Liczba uczestnikéw zajec 169
Kadra placowek - liczba oséb
zatrudnionych ogdlem (wg stanu na 31 170
grudnia danego roku)
Rocany koszt prowadzenia i utrzymania 7

W tym (od poz. 172 do poz. 173)
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Lata poprzednle Potrzeby

WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2011 Rok 2012 Rok po ocenle Dwa Jata po ocenle
Srodki finansowe jednostki samorzadu i2
ferytorialnego
Dotacje z budzetu paristwa 173
Srednioroczny koszt uczestnictwa 1 osoby 174
w zajeciach

INNE INSTYTUCJE POMOCY | WSPARCIA

Lata poprzednie Potlzeby

Rodzaf Instytucji Wyszczegdlinienie Rok oceny

Rok 2011 Rok 2012 Rok po ocenie Dwa lata

po ocenle

6. Kadra jednostki organizacyjnej 'pbi'nocy spolecznej

. Wzwigzku 2 aaglyml zmianami uslawy 0 pomiocy spolecznej oraz Innych ustaw, kiore 53 jef uzupemlemem ificznymi nakladanymi zadaniamina pracownikéw soc}alnych istnle]e
koniecznoéé zatrudnienia pracownika sacjalnego, asystenta radziny. Obécnie zadania z zakresu pomocy spolecznej realizujg pracownicy w ramach 13 etatéw Zakres pracy
pracownikéw socjalnych obecnie dalece wykracza poza ich mozliwosci zawodowe, np. prowadzenie obslugi prac spolecznie. Uzytecznych, sprawozdan czy funkcjonowania _
Zespolu, lnterdyscypllnamego Zwigkszone ‘obowigzki, duze obcigzenie’ praca i niski komfort psychiczny prowadzg db zagrozenia jakosd i terminowosc! wykonywanych zadan.
W celu zapewnienia sprawnej, rzetelniej I terminowej realizacji zadan wynikajacych z ustawy o fomocy spolecznej | innych ustaw oraz rzetelne wykonywanie swoich .obowigzkow
wynikajgcych z zakresu obowigzkow wskazane Jest zwigkszenie zatrudnienia o 2 etaty do dzialu pracy socjalnej. Ustawa o pomocy spotecznej w swoich zapisach daje mozliwosé
zatrudnlenia 1 pracownika socjalnego do obslugi 50 rodzin ~ Srodowisk czynnych w miejsce dotychczasowego zatrudnienia 1 pracownika dla 2.000 mieszkaricéw. W przypadku
naszej jednostki spowodtje to konlecznosé zatrudnienia dodatkowo 9 pracownikaw.

Potrzeba taka wynika z ciaglef nowelizadji przepiséw obowigzujacych nas ustaw, ktére nakladajg na nas coraz to nowe obowiazki. Powoduje to systematyczne zwigkszanie
sig obowigzkéw w stosunku do jednego pracownika. Wydawanie decyzji administracyjnych jest zwigzane nie tylko z przyznaniem klientowi $wiadczenia, ale obejmule réwniez
szereg innych sytuaji, w ktdrych te decyzje sig zmienia, uchyla lub wygasza. Z analizy ilosd wydawanych decyzji wynika, 2e mimo zmniejszajacej sie liczby klientéw pomocy
spolecznej na przestrzeni ostatnich kilku lat liczba decyzji znaczaco wzrasta. powoduje to znaczne trudnoscl organizacyjne, a dorazne $rodki zaradcze nie speiniang swojej roli.
Wazrost liczby oséb z niepeinosprawnoscig powndule koniecznosé wsparua w formie asystenta osoby niepelnosprawnej (zadania podobne do asystenta rodziny).

KADRA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ POMOCY SPOLECZNEJ
(w osobach, stan na 31 grudnia)

Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
: Rok 2011 Rok 2012 Rok po ocenle . Dwa lata po ocenle
OGOLEM PRACOWNICY JEDNOSTKI
Liczba ogdlem pracownikéw jednostki
pomocy spoleczne] ) 1 40 42 48 51 51
KADRA KIEROWNICZA
Ogdlem Kadra kierownicza (dyrektor
jednostki i jego zastepcy) 2 2 2 2 2 2
W tym: {od poz. 3 do poz 4)
Wyksztalcenie wyzsze : 3 2 2 21 . 2 2
Specjalizaga 2 organizacji pomocy 4 2 2 2 2 2
spolecznej
PRACOWNICY SOCJALN!
Ogdlem 5 13 13 14 14 14
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Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny -
Rok 2011 Rok 2012 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie
W tym: pracownicy socjaini ogdlem
zatrudnieni z EFS 8 1 t 1 0 0
W tym: {(od poz. 7 do poz. 11)

Wyksztalcenie wy2sze 7 11 11 13 13 13

Wyksztalcenie Srednie 8 2 2 1 1 1

Spedjalizagja 1-ego stopnia w zawodzie 9 4 4 4 4 4

Specjalizacja 2-ego stopnia w zawodzie 10 0 0 v} 1] 0

Spedjalizacja z organizacji pomocy

spoleczne] 1 1 3 4 4 3

POZOSTALI PRACOWNICY:
Ogolem 12 25 o 3z 35 35
" W tym: (od poz. 13 do pn'z.'15).

V\'Iylk;ztaiéenla wyisze 13 4 6 8 10 1
" |Wyksztalcenie &rednie 14 5 5 8 9 8

Inne 15 16 6 16 16 16

6.1. Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy spolecznej -

Sekcja_Opisowa

ZATRUDNIENIE POMOCNICZE W JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ POMOCY SPOLECZNEJ

(w osobach, w ciagu danego roku)

W osobach
Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2011 Rok 2012 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie

Wolontariusze 1 0 0 0 0 0

Zatrudnienle subsydiowane (staZe, roboty 2 3 1 3 a 3

publiczne, prace interwencyjne I inne)

Stﬁe 3 [ 0 0 0 0

6.2. Zespoly pracy socj;alne] i integracji spoleczne] w jednostce pomocy spolecznej

Sehrja Opisowa



ZESPOLY PRACY SOCJALNEJ | INTEGRACJ! SPOLECZNEJ W JEDNOSTCE POMOCY SPOLECZNEJ
{(w osobach, w ciagu danego roku)

W osobach
Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2011 Rok 2012 Rok po ocenle Dwa lata po ocenie
Liczba osob ogdlem w zespola 1 o] 0 0 0 o]
W tym: {od poz. 2 do poz 3)

Pracownicy socjalni 2 0 1] 0 0 0
Spedjalisci zgodnie z art. 110 ust.3 ustawy o

pomocy spolecznej 3 0 ¢ o 0 0

7. Srodki finansowe na wydatki w pomocy spolecznej i innych obszarach polityki spolecznej w -
budzecie jednostki samorzadu terytorialnego

Finansowa realizacja zadari Osrodka w-roku 2013 Wykazuje tendencje wzrostowa, Wydatk! Osrodka w roku 2013 W tgczne] wysokosd — 6.276.03121, stanowia 118% wydatkéw
z roku ubleglego. . : . . . :
£aczna kwota wydatkéw w roku 2013 obejmuie realizacje zadan-zleconych w wysokoscl ~78.8972!. oraz zadar whasnych w wysokoscl — 6,197,134zl : . -

- Niektére zadania wiasne z zakresti pomocy spolecznej byly wzorem iat ubieglych dofinansowane z budzetu paristwa. Dofinansowanie to dbjglo m.in. zasiki okresowe i zasilki
stale z pomocy spoleczne), realizacje programu pomocy paristwa w dogywianiu oraz utrzymanie osrodka pomocy spoleczne] a takze realizacje projektéw. t.aczna wartosé
dofinansowania z budzetu paristwa do zadari wiasnych w roku 2013 wynipsia - 3.344.029zt,  ° R T L e o

- Brodki finansowe, ktérymi MGOPS dysponowal w roku 2013 stworzyly fundamenty dia.réznorodne] dzialalnosci oérodka w.cbszarze mozliwosd zastosowania éwiadezen

pienigznych, pomocy w naturze | uslugach, adekwatnych do potrzeb zdiagnozowanych w rodzinach beneficientdw Osrodka,

SROD_KI FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY SPOLECZNEJ | INNYCH OBSZARACH POLITYKI SPOLECZNEJ W
BUDZECIE JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO ' ' :
(zadania wlasne i zadania zlecone)

W zlotych
Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE - Rok oceny -
Rok 2011 Rok 2012 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie
OGOLEM ~

OGOLEM ( dziaty) ) 1 " 15085783 15 513 808 16124079 - 16 413 795{ - . 16 424 221

w tyh:
W budzecie OPS/PCPR 12 15 090 785 15 513 808 16 124 079 - 16 413 795 16 424 221

851 - OCHRONA ZDROWIA

85153 - Przeciwdzialanie narkomanii - .
$rodki gminy / Srodki powiatu (wiasne | 3 111174 139 414 i 148 482 135 000 135 000
zewngtrzne)

W tym:
Whudzecie OPS/PCPR 4 111174 139411 148 492 135 000 135 000
85154 - Przeciwdzialanie alkoholizmowi
- $rodki gminy / Srodki powiatu (wiasne i 5 229 810 250 527 230943 235 000 235000
zewnetrzne)

Wtym:
W budzecie OPS/PCPR 6 229 810 250 527 230943 235000 235 000
3 - N 852~ POMQC SPOLEGZNA - - . .
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WYSZCZEGOLNIENIE

Lata poprzednle

Rok 2011

Rok 2012

Rok oceny

Potrzeby

Rok po ocenie

Dwa lata po ocenie

85201 - Placéwki
opiekuriczo-wychowawcze - §rodki gminy /
Srodki powiatu (wlasne | zewngtrzne)

W tym:

W hbudzecie OPS/PCPR

85202 ~ Domy pomocy spoteczne] -
Srodki gminy / Srodki powiatu (wiasne i
zewnetrzne)

620 389

707 572

680 079

900 000

500 000

Wtym:

Whbud2ecle OPS/PCPR

620 385

707 572

690072

800 000

900 000

85203 - Osrodkl Wsparcia - $rodki gminy /
Srodkl powiatu (Wiasne | zewnetrzne)

1

W tym:

W budzede OPFSPCPR

(12

55204 - Rodziny zastgpcze - &rodki gminy / ]

| $rodki powiatu (wlasne | zewngtrzne)

aas7|

- 5094f

15 000

15000

W tym:

W budzedie OPS/PCPR

3457

6094

15 000

15 000

85205 - Przeciwdzialanie przemocy w
rodzinie - Srodki- gminy/ $rodki powiatu
(wiasne i zewnetrzne) -

2880

5000

5000

Wtym:

W budzede OPS/PCPR

2880

5000

5000

85206 - Wspieranie rodziny {m.in.
asystenci rodziny i rodziny wspierajace)
- Srodki gminy / Srodki powiatu (wlasne i
zewnetrzne)

17

37 153

91 465

100 000

100 000

“Wiym:

W budzecie OPS/PCPR

37153

91465

100 000

100 000

85212 - Swiadczenia rodzinne,
$wiadezenle z funduszu alimentacyjnego
oraz skladki na ubezpleczenia emerytaine
i rentowe z ubezpieczenia spotecznego

- §rodki gminy / srodki powiatu (wiasne i
zewnetrzne)

7750787

7573918

7 442 221

7 081 6500

7 081 600

W tyfn:

W budzecie OPS/PCPR

20

7750787

7573918

7 442221

7 081600

7 081 600

85213 - Skladki na ubezpieczenie
zdrowotne oplacane za osoby pobierajace
niektére $wiadczenia z pomocy spolecznej,
niektére Swiadczenla rodzinne oraz za
osoby uczestniczace w zajeciach centrum
integracji spoleczne] - Srodki gminy / Srodki
powialu (wiasne | zewngtrzne)

21

49 575

64107

58373

54374

64 800

W tym:




Lata poprzednle

Potrzeby

WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2014 Rok 2012 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie

W budzecie OPS/PCPR 22 48575 64 107 58373 54 374 64 800
85214 - Zaslki | pomoc w naturze oraz
skladki na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe - Srodki gminy / &rodki powlatu 23 876 331 1183 866 1757 559 1 896 400 1896 400
(wlasne i zewngtrzne)

W tym:
W budzecie OPS/PCPR 24 876 331 1183 866 1757 559 1896 400 1 896 400
85215 ~ Dodatki mieszkaniowe - .
Srodki gminy / Srodki powiatu {wiasne i 25 1060 182 1113 663 1190 480 1328 000 1328 00D
zewngtrzne)

W tym:
W budzecie OPS/PCPR 26 1060 182 1119 663 1190480 1328 000 1328 000
85216 - Zasitki state ~ Srodki gminy / $rodki
powiatu (wiasne | zewngtrzne) . 27 3?9 406 368 161 426 090 462ADOD 462 900 .

W tym:’
W budzecle OPS/PCPR .28, 329406 368 161f 426 090 462 000 462 000] -
85218 - Powiatowe Centrum Pomocy o :
Rodzinie - $rodki gminy / $rodki powiatu 29 X X X X
(wlasne i zewnetrzne)

Witym:
W budzecie OPS/PCPR 30 X X X X
85219 - Osrodek Pomocy Spoleczne] -
Srodki gminy / Srodki powiatu-(wlasne | 3 1521732 17713891 1241045 1241 045 1241045
zewnglrzne)

Wtym:
W budzecie OPS/PCPR 3z 1521732 1771391 1241045 1241045 1241045
85220 ~ Spedjalistyczne poradnictwo,
mieszkania chronione i oérodki interwencjt W
kryzysowej - Srodki gminy / rodki powiatu
(wiasne i zewngtrzne)

Wiym:
W budzecie OPS/PCPR 34
B5228 - Uslugi opiekuricze i specjalistyczne
ustugi opiekuricze - srodki gminy / $rodkd | 35 166 355 254 392 917 732 1 080 000 1 080 000
powiatu (wiasne | zewngtrzne)

Witym:
W hbudzecie OPS/PCPR 36 166 355 254 392 917 732 1 080 000 1 080 000
85231- Pomoc dla cudzoziemeow -
Srodki gminy / Srodki powiatu (wiasne i 37
zewngtrzne)

W tym:
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Lata poprzednie

Potrzeby

WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
: Rok'20H1 Rok 2012 Rok po ocenie Dwa lata po ocenle
W budzede OPSIPCPR 38
W tym: Wydatki na pomoc dla
cudzoziemedw w celu integracii ze
Srodowiskiem {cudzoziemcy, ktérzy a8
uzyskall status uchodzey lub ochrong
uzupelniajacg) - Srodki gminy / Srodki
powiatu (wlasne | zewnetrzne)
W tym:
W budzecie OPS/PCPR 40
- | 85232 - Centra Integracji Spolecznej -
Srodki gminy / $rodki powiatu (wiasne i 41
zewnetrzne)’
Wiym:
W budzecie OPS/PCPR 42
85278 < Usuwanie skutkéw, }desk ) . .
Zzywiolowych - $fodki-gminy / Srodki powiatu | 43 5000| 0 0 .0 0
(wiasrie | zewnetrzne) . . .
Wiym:
| Whudzéde OPSPCPR " .
85295 - Pozostala dzialalnosé - érodki
| gminy 7 Sradki powiatu (Wasne | 45 645 606 824 732 1121 481 1121 481 1121481
zewngtrzne) '
Wtym:
W budzecie OPS/PCPR 46 645 606 924732 1121 481 1121 481 1121481
853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ -
85305 - Zlobki - Srodki gminy / $rodki 47
powiatu (wlasne i zewnetrzne)
Witym:
-|Wbudzecle OPS/PCPR 48
85306 - Kluby dziecigce - srodki gminy / 49
$rodki powiatu (whasne i zewngtrzne)
Wiym:
W budzecie OPS/PCPR 50
85307 - Dzienni opiekunowie - srodki gminy 51
1 $rodki powiatu (wtasne | zewnetrzne)
Witym:
WhbudZecie OPS/PCPR 52
85311 - Rehabilitacja zawodowa | v . o
spoteczna 0s6b niepeosprawnych -
Srodki gminy / $rodki powiatu (wiasne § 5 8300 6 000 7000 7000 7000
 {z=wmetrzne). 1 . - 1 - : ]
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Lata poprzednle Potrzeby

WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2011 Rok 2012 Rok po ocenie Dwa lata po ocenle
Wtym:
W budzecie OPS/PCPR 54 8300 6 000 7 000 7 000 7 000
85321 - Zespoly orzekania o

niepeinosprawnosd - $rodki gminy / érodki | 55
powiatu (wlasne | zewnetrzne)

Witym:
W budzecie OPS/PCPR 56
85324 - Paristwowy Fundusz Rehabilitacji
Osdb Niepelnosprawnych - §rodki gminy /| 57
srodki powiatu (wiasne i Zewngtrzne)
W tym:

W budzecie OPS/PCPR 58

85395 - Pozostala dzialalnos¢ w zakresle . . o :
polityki spolecznej - Srodki gminy / srodki 59 + . 1433060 823546{- - . 450195 " 450195 ’ 450:1985
| powiatu (whasne i zewngtrzne) . : . ’ . :

Wiym:

Whudzétie OPSPCPR - leo [ 14asoso| - ezadas| . . - asotes| - - Cvaso1e] asqies| o

854 - Edukacyjna opieka wychowawcza

85415 - Pomoc materialna dla uczniéw

- $rodki gminy / rodki powiatu (wiasne | 61 288 076 285912 341 950 301 700 301 700
zewngtrzne)

Wtym:
W budzecie OPS/PCPR 62 288 076 285812 341 950 301 700 301 700

Inne - Srodki EFS na projekty realizowane przez OPS/PCPR

Liczba projektéw EFS 63 1] 1 ' 1 0 0
Wtym: projekty systemowe ' | 64 . 1f . N 1 1 0 0
t aczna kwota Srodkéw EFS ‘| 65 247 050 204613 205324 : oy 0
W tym: projekty systemowe 66 247 050 204613 205 324 ] 0

8. Aktywno$¢ projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Reallzac]a aktywizacji spoleczno-zawodowe] w formie projektu, pozyskujge Srodki zewnelrzne (z budzetu pafistwa i Unil Europejskie]), umozliwia zastosowanie wszechstronnej i
kompleksowej pomocy spedialistéw réznych dziedzin (psycholog, doradca zawodowy, nauczyciel zawodu Itp), ktdrzy w trakcie sesji warsztatowych pobudzaj i mobilizujg.
do zmian, ksztaltul odpowiedzialno$¢, samodzielnosé i aktywnose beneficientéw w kierunku rozwiazywania trudnych sytuacji zyclowych. Realizacja projektu ma na celu
tworzenle warunkéw karzystnych dia procesu reintegradji spolecznej | zawodowej oséb zagrozonych fub dotknietych marginalizacjg | wykluczeniem spolecznym. W roku 2013
zrealizowano 1 projekt aktywizacyjny. W projekele systemowym ,Inwestuj w slebie — rozwiri skrzydia® — wzigly udziat osoby bezrobotne, poszukujace pracy lub nie pozostajgce
w zatrudnieniu, bgdace w wieku aktywnosci zawodowsj - korzystajace ze $wiadczer pomocy spoteczne]. W tej grupie znalazly sig réwniez osoby nieaktywne zawodowo z
uwagl na madierzyristwo lub opieke nad osobami zaleznymi oraz osoby uzaleznione od alkoholu, a tekie osoby mieszkajace z nimi we wspdinym gospodarstwie domowym (np.
osaby wspéiuzaleznione). Celem projektu bylo wigczenie do zycia spolecznego | zawodowego 60 kilentow pomocy spolecznej, pozostajacych bez zatrudnienia, z terenu gminy
Szubin. Zakres przedmiotowy projektu obejmowat aktywizacje edukacyjng, spoleczna, zdrowotng i zawodowg oraz dziatania o charakterze rodowiskowym.
W ramach Resortowego programu wsparcia rodziny | systemu pieczy zastepcze] na rok 2013 gmina wystapita do MPIPS o Srodki na zatrudnienie asystenta rodziny.
~Otrzymana-detadja-pezwdlila-na-zatrudnienie- 3-pracownikbw-oraz prewadzerile-dzialar webec radzin; za ichrzgedg T aiktywnyrmr udzia HIPCH frzez i Wkow

socjainych do objgdia wsparciem. Prowadzone dzidlania polegaly na: udzielaniu pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdw socjalnych, psychologicznych, wychowawezych i
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2 dzie¢mi, motywowaniu do zmian, poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowe} , udzielaniu wsparcia dzieciom oraz trening czynnosd zyclowych w obszarach
higleny, Zywienia | gospodarowania budzetem, Ponadto zorganizowano wyjazd do HOW w Smerzynie, kiéry zaowocowat integracjg rodzin, wzmocnieniem wiezi rodzinnych,
Rodziny te réwniez zostaly objete 12 godzinnymi zajgciami o charakterze informacyjnym z zakresu rozwijania umiejetnosd spolecznych oraz komunikagji wewnatrzrodzinnej.
Podsumowaniem dzialar prowadzonych w roku 2013 przez asystenta rodziny byt wspélny
bal przebleraricéw. Na ww. balu kazde dzlecko w rodzinie otrzymalo prezent dostosowany do wieku jak réwnlez do zainteresowar.

AKTYWNOSG PROJEKTOWO-KONKURSOWA JEDNOSTKI ORGANIZACY.JJNEJ POMOCY SPOLECZNEJ
(w calym okresie sprawozdawczym)

WYSZCZEGOLNIENIE

Lata poprzednle

Rok 2011

Rok 2012

Rok oceny

Prognoza
rok po ocenie

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE z EFS

rodzinnej pleczy zastepczej

Ogdtem liczba oséb objetych projektami 1 51 82 50 o]
Wtym:
Projekt systemowy 2 51 52 60 o
UDZ!AIT. W KONKURSACH OGLASZANYCH PRZEZ MPiPS
Ogdlem liczba oséb objetych projektami 3 0 1 3 3
. Witym
Program'u‘asy;!ent rodziny | koordynator | of . e 3]

~ UpziAL

W PROGRAMACH OSEONOWYGH (nie wymierilonych wyzej)*

Ogdtem liczba oséb objetych projektami

5 0

0

Wtym:

*Uwaga: W tej pozycji mozna wymienic realizacjg projektéw programu wieloletniego "Pomoc paristwa w zakresie dozywiania” -
konieczne jest jednak wyrazne zaznaczenie, Ze projekt realizowany jest w tym programie

9. Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi - zadania zlecone w obszarze pomocy i wsparcia

Sekcja_Oplsowa

WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI - ZADANIA ZLECONE W OBSZARZE POMOCY | WSPARCIA
(w calym okresie sprawozdawczym)

WYSZCZEGOLNIENIE

Lata poprz,ednle>

Rok 2011

Rok 2012

Rok oceny

Prognoza
rok po ocenle

ZLECENIA W TRYBIE DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO

Liczha organizadji pozarzadowych, ktérym

organizacji pozarzadowych w ziotych

2lecono zadania 1 1 1 1
Liczba zleceri / uméw 2 1 1 1 1
Warto$¢ przekazanych dotac] dia 3 42982 43 000 44000 45000

ZLECENIA W TRYBIE ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Liczba organizacji pozarzadowych, ktérym

|zlecono zadania
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Lata poprzednle

WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny ,,,:':3 Zﬁﬁ,.e
Rok 2011 Rok 2012
Wartos¢ przekazanych dotaci dla 5
organizacji pozarzadowych w zlotych

WYBRANE USLUGI POMOCY SPOLECZNEJ

Ustugl opiekuricze

Liczba organizacji pozarzadowych, ktérym
zlecono zadania

Wartos¢ przekazanych dotacji dia 7
organizadji pozarzadowych w zlotych

Specjalistyczne usiugl opiekuricze

Liczba organizacji pozarzadowych, ktérym a
2zlecono zadania

Wartoéé przekazanych dotacii dla s
organizagjl pozarzadowych w zlotych

Prowadzenie placéw}d pomocy spolecznef

thzbé organizagji pozarzadowych, ktérymv 10
zlecono-zadania T 1

"+ | Warto$é przekazanych dptaci dla BN § "o N | .
organizacji pozarzadowych w zlotych 1 N

10. Wskazniki oceny zasobow pomocy spotecznej

10.1. KADRA PRACOWNIKOW SOCJALNYCH
Wskaznik wyksztalcenia pracownikéw socjalnych

rok 1 2009 2010 2011 2012 2013 2014 potrzeby | 2015 potrzeby |
liczba pracownikéw sodalnych .
posiadajacych wyzsze wyksztalcenie 1 " : "t " " 13 13 13
liczba wszystkich pracownikéw socjalnych v 2 13 13 13 13 14 14 14
Warto$¢ wskaznika
wi /w2 x 100% 3 85 85 85 85 93 93 a3
(%)
?,%;‘a""ka 4 X 100 100 100 109 100 100
Wskaznik profesjonalizacji kadry

rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014 potrzeby | 2015 potrzeby
liczba osob pelnigcych funkdje kisrownicze
| pracownikéw socjalnych posiadajacych 4 2 3 3 5 6 6 5
spedalizacje z organizacji = pomocy
spolecznej
Liczba pozostalych oséb zatrudnionych
posiadajacych spedjalizadie z organizadi 2 1 1 ' 3 4 4 4 3
pomocy spotecznej * ’
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rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014 potrzeby | 2015 potrzeby
llezba wszystkich zatrudnlonych oséb 44 40 40 42 48 51 51
Wartosé wskaznika
wi+w2 / w3 x 100% 7 10 15 21 21 20 16
(%)
g/{;’am'ka X 143 150 140 100 95 80
* nie ujeci w wierszu 1
Wskaznik specjalizacji pracownikéw socjalnych |
rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014 potrzeby | 2015 potrzeby
liczba pracownikéw sogjalnych :
posiadajgcych specjalizadje | st w 4 4 4 4 4 4 4
zawodzle
liczba wszystkich pracownikéw socjalnych 13 i3 13 13 14 14 14
Warlosé wskaznika I
wi/w2x100% 31 3N 31 31 29 28 28
(%) : . .
3/{)"”""‘5 . X oo} - doo] 400} BE-T1 8 ‘100 100§ -
Wskaznik specjalizacji pracownikéw socjalnych Il
rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014 potrzeby | 2015 potrzeby
liczba pracownikéw sogjalnych
posiadajacych spedalizadje Il st w 0 0 o 0 o 0 0
zawodzie ' C
liczba wszystkich pracownikéw sogjalnych 13 13 13 -13 14 14 14
Warto$¢ wskaznika'
wt/w2x100% 0 0 0 0 0 0 0
(%)
Dynamika
) X 0 0 0 0 0 4]
Wskaznik wolontariatu
rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014 potrzeby | 2015 potrzeby
liczba wolontariuszy 0 o 0 o] 0 0 0
lczba wezystkich pracownikéw 39 # 4 43 51 54 54
Wartosé wskaznika
w1l /w2 x100% [} i} [} 0 0 4} 0
(%) '
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F
rok 20097 2010 2011 2012 2013 2014 potrzeby | 2015 potrzeby
Dynamika
(%) X 0 0 0 Q 0 0
WskazZnik dostepnosci kadry pracy socjalnej |
. 2014 potrzeby | 2015 potrzeby
rok 2008 2010 2011 2012 2013 I prognoza I prognoza
liczba pracownikéw sodjainych 13 13 13 13 14 14 14
liczba mieszkancow 23192 23872 23998 23 611 23714 23714 23714
Wartosé wskaznika
w1 /W2 x 2000 1,12 1,09 1,08 1,10 1,18 1,18 1,18
P,,}_f;a’"”‘a X a7 99 102 107 100 100
Wskainik dostepnosci kadry pracy socjalnej Il
- . ' ‘ 2014 potrzeby
rok 2009 . . 2010 20_-11. 2012 2013 I prognoza
liczba pracownikéw sogjalnych 13 13 13 13 14 14
liczba rodzin (w tym 0séb samotnie ’ X
gospodaruiacych) objetych praca socjaing 410 141 235} 139 100 100
Warto$¢é wskaznika ; .
w1 /w2 x50 1,59 4,61 2,77 4,68 7,00 - 7,00
Dynamika X 200 60 169 150 100
(%)
10.2. KOSZTY
Wskaznik wydatkéw na utrzymanie jednostki
rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014 prognoza 2015 prognoza
Calkowity roczny koszt prowadzenia i
utrzymania jednostki w zt 1 531 000 1657 000 15 080 783 15513 808 16 124 079 16413 795 16 424 221
Wydatki na realizacje zadart pomocy i
integracii spotecznej ogélem w zt bez
wzgledu na #rédio finansowania OGOLEM 11 058 000 13 859 500 15 095 783 15513 808 16 124 079 16 413 795 16424 221
Z tablicy 8
Wiarto§¢ wskaznika .
w1 /w2 x 100% 14 12 100 100 100 100 100
(%)
?,2’;’5’""‘5 X 86 833 100 100 100 100
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10.3. OSOBY | RODZINY KORZYSTAJACE Z POMOCY I WSPARCIA

Wskaznik deprywacji lokalnej

rok

2009

2010

2011

2012

2013

2014 prognoza

liczba os6b w rodzinach, ktdrym przyznano
$wiadczenie

3173

3176

2917

2988

3226

3226

liczba mieszkaricow

23192

23872

23 998

23611

23714

23714

Warto§é wskaznika llczba oséb w
rodzinach, ktérym przyznano $wiadczenle
na kazde 1000 mieszkaricow

wi/w2x 1000

136,81

133,04

121,65

126,59

136,04

136,04

Dynamika
(%)

97

91

104

107

100

Wskaznik diugotrwale korzystajacych z pomocy

rok

2008

2010

2011

2012

2013

2014 prognoza

liczba os6b diugotrwate korzystaiacyc'h ze
$wiadezeri N

as7

857

I{czﬁa' 0s6b, Ktérym przyznand $wiadezenle | 2

1521

1.603]. "

1,538

. +tees|

1851

1851

Warto$é wskaznika procentowy udziat ostb
diugotrwale korzystajacych ze Swiadczeri w
ogoinej liczbie $wiadczenio-

biorcéw '

wi /w2 x 100%

46

46

Dynamika
(%)

100

Wskaznik pomocy pienigznej

rok

2009

2010

2011

2012

2013

liczba osob, ktérym przyznano Swiadczenie
pieniezne R

2495

982

B899

945}

1017

liczba oséb, ktdrym przyznano Swiadczenie
OGOLEM

2766

1603

1538

1686

1851

" { Warlo$é wskaznika
w1 /w2 x 100%
(%)

90

62

58

56

55

‘Dynamika
(%)

69

94

97

98

Wskaznik pomocy niepienieznej

rok

2009

2010

2011

2012

2013

liczba ostb, kibrym przyznano Swiadczenie
niepienigzne

614

- 655

762

846
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rok 2009 2010 2011 2012 2013
'(')ngatgsrjb' Kiorym przyznano éwiadczenle 2786 1603 1538 1686 1851
Wartosé wskaznika
wi/w2x100% 22 38 43 45 46
(%)
(D.,z;‘a'“'ka X 173 13 105 102
10.4. POWODY PRZYZNANIA POMOCY
Struktura rodzin, ktérym przyznano pomoc wedlug powodéw przyznania pomocy

rok 2009 2010 201 2012 2013 2014 prognoza
;:',/':)"S'W" 87 89 89 90 89 89
?,Z)zr obocie 65 67 67 67 65 85
(h‘illne)pa’hospfawnosc 28 26 31 ao]. 27| 27

' ?‘;Ij)gotrwala fub cigzka .choro.ba . Coal 22 o 2% 24 D a4 o 24

?;?’ad""“ 19 18 18 18 17 17
,(G:’}rl‘()ohohzm 2 2 2 Py 3 3
:‘f,z)rk_‘@a"'a o 0 0 0 0 0
?,zt)rzeba ochrony macdierzyristwa 15 15 20 20 20 20
Wskaznik pomocy z powodu bezdomnosci

rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014 prognoza
liczba 0séb objgta indywidualnym 0 0 0 0 0 0
programem wychodzenia z bezdomnosdi
liczba rodzin, ktérym udzielono pomocy z
powodu bezdomnos$ci 40 40 2% & 30 30
liczba rodzin, ktérym przyznano
swiadczenie 1000 1057 976 1024 1116 1116
Wartoéd wskaznika ‘
w2 /w3 x 100% 4 4 3 4 3 3
(%)
'(?,/’S‘a""ka X 100 75 133 75 100




10.5. POMOC W FORMIE S$WIADCZEN

Wskaznik zasitku stalego

wzt

648

rok 2009 2010 2014 2012 2013 2014 prognoza
$rednia wysokosé zasitku stalego dia osdb
samotnie gospodarujgcych 1 379 384 372 380 457 457
wizt
czestotiiwosé
w miesiacach 2 8 9 10 10 10 10
Srednia wysokosS¢ zasitku stalego dla osoby
w rodzinie 3 166 181 153 180 209 209
wzt
czestotliwosé 4 9 7 10 9 g 8
w miesigcach
Wskaznik zasitku okresowego
rok 2009 2010 2014 2012 2013 2014 prognoza
:’rezt'ﬂnla wysoko$¢ zasiku okresowego 1 2a7)° o3| 277 307 358 358
czeétpﬂiwoéé - §
w miesfacach 2 . 5 5 . -5 N 6, 6
$rednia wysokoéé zasitku ckresowego z . )
powodu bezrobocia 3 296 294 315 318 374 374
wzt
czestotliwosé
w miesigcach 4 4 5 4 5 5 6
$rednia wysokosé zasitku okresowego z
powodu diugotrwalej choroby 5 247 183 229 213 268 268
w2
czestotliwosé '
w miesigcach 8 3 2 2 2 3 3
$rednia wysokosc zasilku okresowego z
powodu niepelnosprawnosc 7 184 157 176 190 228 228
wizt
czgstotliwosé )
w miesigcach 8 3 4 4 4 4 4
| $rednia wysokosé zasitku okresowego z
powodu mozliwosd utrzymania uprawnieri
do Swiadczen z innych systemow 9 0 0 0 [¢] 140 140
-zabezpleczenia spofecznego
wzt
czestotliwosé ;
w_mleslqca ch 10 0 0 [¢] 0 1 1
Wskaznik zasiltku celowego
rok 2009 2010 20M 2012 2013 2014 prognoza
Srednia wysoko$é zasitku celowego na
osobg w roku 1 507 478 557 668
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10.6. POMOC W FORMIE USLUG

Wskaznik korzystajacych z ustug opiekunczy

ch i specjalistycznych uslug opiekunczych realizowanych w ramach zadan

wlasnych
rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014 prognoza
liczba osSb objeta pomoca w formie ustug
opiekuficzych w wieku 61-70 lat 10 & n 13 18 18
Liczba mieszkaricow w wieku 61-70 lat o 0 o] [ ¢} 0
Warto§é wskaznika
wi /w2 x100% 0 [¢] o 0 0 0
(%)
Dynamika
(%) X 0 0 0 0 0
rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014 prognoza
liczba 0séb abjeta pomoca w formie ustug : . s . : e
oplekuriczych w wieku 71-80 jat 23 31 32 35 34 34
Liczba mieszkarncéw w wieku 71-80 lat . 0 0 o] o ] - 0
Wartosé wskaznika - i -
wi/w2x100% o} 0 0 0 0 o]
(%)
Dynamika
(%) X 0 o 0 0 o}
rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014 prognoza
liczba os6b objgta pomoca w formie usiug ,
opiekunczych w wieku 81 lat i wiece| 6 5 5 4 55 55
Liczba mieszkaricéw w wieku 81 lati Mgcej 0 0 0 0 o] ‘o
Warto§¢ wskaznika
wi /w2 x100% ¢} 0 0 0 0 0
(%)
Dynamika
(%) X 0 0 Y] 0 0
Wskaznik kontraktu socjalnego
rok 2008 2010 201 2012 2013 2014 prognoza
liczba 0sdb objetych kontraktem socjalnym 39 53 51 52 128 128
liczba osdb, ktdrym przyznano éwiadczenie 2766 1603 1538 1686 185t 1851
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rok

2009

2010

2011

2012

2013

2014 prognoza

Warto$¢ wskaznika
w1 /w2 x100%
(%)

Dynamika
(%)

300

100

100

233

100

Wskaznik interwencji kryzysowej

rok

2009

2010

201

2012

2013

2014 prognoza

liczba rodzin objgta pomoca w fonﬁie
interwendji kryzysowej

liczba rodzin, ktérym udzieleno pomocy

1058

997

997

1054

1116

1116

Warto$é wskaznika
wil/w2x100%
(%)

Dynan;dka .
(%)

Wskaznik reiritegraéji spdleqzno-zaWbdbwéj V

rok

.2009

2010

2011

2012 -

. 2013

2014 prognoza

liczba ostb z indywidualnj/m programem
zatrudnienia socjalnego | oséb z
kontraktami socjalnym w KIS

liczba rodzin ktdrym udzielono pomocy 2
powodu bezrobocia

605

708

656

687

722

722

Warto$¢ wskaznika
wi /w2 x100%
(%)

Dynamika
(%)

10.7. POMOC INSTYTUCJONALNA

Wskaznik zaspokojenia potrzeb miejsc w domach pomocy spolecznej

rok 2009

2010

2011

2012

2013

2014 prognoza

liczba oséb
umieszczonych
w domu pomocy 1
spolecznej o
zaslggu gminnym

liczba aséb
oczekujacych na
umieszczenie w
domu pomocy
spolecznej o
zasiggu gminnym

Warto$¢é wskaznika
(wix100)/(w1+w2)




rok 2009 2010 2011 2012 2013 2044 prognoza

Dynamika
) 4 X o] 0 0 0
Wskaznik zaspokojenia potrzeb miejsc w $rodowiskowych domach samopomocy

rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014 prognoza
ficzba as6b umieszczonych w
Srodowliskowych domach samopomocy 1 0 0 0 0 0 0
liczba osob oczekujacych na umieszezenie :
w domu pomocy spoleczne] o zasiegu 2 [¢] 0 0 0 o o]
ponadgminnym
Wartos¢ wskaznika
(wx1 00)/wi+w2) 3 0 0 0 0 ° 0
Dynamika
(%) 4 X ' o 0 o] 0 ‘ 4]
Wskaznik zaspokojenia potrzeb miejsc w mieszkaniach chronionych

‘rok 2008 . 2040 * 2011 3092 2013 . | 2014 prognoza
liczba os6b umieszczonych w mieszkaniu
chronionym 1 0 0 0 0 0 0
liczba os6b oczekujgeych na umieszczenie
w mieszkaniu chronionym 2 0 0 0 0 0 0
Wartosé wskaznika :
(wix100)/(w1+w2) 3 6 0 0 0 0 0
Dynamika
) 4 X‘ 0 0 0 0 . 0
Wskaznik wykorzystania miejsc noclegowych dia oséb bezdomnych

rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014 prognoza
liczba osdb korzystajacych z pomocy z
powody bezdomnosel 1 50 45 60 64 124 124
liczba miejsc pobytu w noclegowniach,
schroniskach, domach dla bezdomnych 2 80 80 88 88 58 88
Wartos¢ wskaznika liczba osob
przypadajaca na 1 miejsce noclegowe 3 1 1 1 1 1 1
wi/w2
%’a’"'ka 4 X 100 100 100 100 100

10.8. ODMOWY POMOCY | WSPARCIA (tylko w zakresie zagadhieﬁ 2wiqzanych Z pomocg spoleczna)

Wskaznik-odmow- .




rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014 prognoza
liczba decyzji admownych 1 142 235 355 194 94 94
{il;z::%decmi przyznajgcych zasltek / 2 4552 4933 4523 5170 7095 7095
Wartosé wskaznika
wi/{wi+w2) x 100% 3 3 5 7 4 1 1
(%)
?,Z;“am'k“ 4 X 167 140 57 25 100
Wskaznik odméw z powodu nie spetnienia kryterium dochodowego
rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014 prognoza
liczba decyzji odmownych z powodu nie
speinienia kryterium dochodowego ! 108 83 "2 a 4“1 44
liczba decyzji odmawnych 2. 142 235 355 “194] " o4l " o4
Wartosé wskaznika :
wi/w2x100% 3 76 40 C32) . 19 47 .47
L&) . : . . B o !
([:,{;‘amika‘ 4 X 53 80 59 247 100
Wskaznik odmoéw z powodu braku srodkéw
rok 2009 2010 2011 2012 2013, 2014 prognoza X
l'iczba’decm'i odmownych 2 powodu braku 4 0 147 217 135 24 24
Srodkdw
liczba decyzji odmownych 2 142 ‘235 355 194 941 - 94
WartoSé wskasrika ) ,
wi/w2x100% 3 0 50 61 70 25 26
(%)
Dynamika 4 X 0 122 15 a7 100
(%)
10.9. BUDZET POLITYKI SPOLECZNEJ
Struktura wydatkéw na zadania realizowane w ramach polityki spolecznej
2009 2010 2011 2012 2013 2014 Potrzeby | 2015 Potrzeby
Wyszczegdlnienle - - -
Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* | Kwota %* | Kwota %*
i 13 602 14 485 15095 15513 16124 16413 16 424
Ogdlem wydatki 137 100 73 100). 00 100 208 100 o7s 100] Pogs] 100 ooy 100
. 139 148 135 135
B5153 - Przeciwdzialanie narkomanii 82720} 1}4111 798 C1 174 X Ul 1 402l 1— oosl 1 ooo| 1

i




2009 2010 2011 2012 2013 2014 Potrzeby | 2015 Potrzeby
Wyszczegdéinienie
Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %*
85154 - Przeciwdzialanle alkaholizmowi 28 2| 20 2| 28 2| 2% 2| 2% 1| 2 1| = 1
85201 - Placowki
opiekuriczo-wychowawcze 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
85202 - Domy pomocy spoleczngj ggg 2 ‘2"32 s 29 4] g% sf =9 af o 5
85203 - Osrodki Wsparcia o] 0 0 o] 0 0 0 0 o 0 0 a 0 4]
85204 - Rodziny zastepcze 0 4] 3] 8] 0 0] 3457 0| 6034 0} 15000 o|" 15 000 0
85205 - Przeciwdzistanie przemocy w 0 0 0 0 0 0 0 of 2e80 o| 5000 o] 5000 0
rodzinie
85206 - Wspleranie rodziny . 100 . 100
{m.in. asystendi rodziny i rodziny 0 0 0 0 0 0} 37153 Of 91465 1 000 1 000 1
wspierajgce)
85212 - $wiadczenia rodzinne, : .
Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego 7149 7812 | 7750 7 573 7 442 . 7081 7081 .
‘{oraz sifadki na ubezpleczenia emerytaine i | 745] 58] T3] 8L Tagplt BT Tgupl s U5l #8l T 48 so| 4
rentowe z ubezpleczenia spolecznego ) ’ ’
{85213 - Skiadki na ubezpieczenis .
zdrowotne optacane za osoby poblerajgce N ) . .
niektdre Swiadczenia z pomocy spolecznej, - .
niektére swiadczenia rotzinne oraz za '.29 234 o 37277 ) 0] 45575 0| 64107 0| 58373 0| 54374) .0} 64 800 0
osoby uczestniczace w zajeclach centrum
Integracjl spolecznej
85214 - Zasilki | pornoc w naturze oraz
skiadli na ubezpieczenia emerytalne i 1 (1);2 6 ig: 7 g;? 6 1 ;gg 8 1 ;gg 11 1 338 12 1 igg 12
rentowe . p ”
85215 - Dodatki mieszkaniowe - I 7| 1% 7| e 7| i 7| 1328 g 1328 8
. 296 291 329 368 426 462 462
85216 - Zasilki stale 000 2 002 406 2 151 2 090 3 000 3 000 3
85219 - Odrodek Pomocy Spoleczne] 13 of "2 o] ! 2 1} o ] s 121 s 124 8
85220.- Specjalistyczne poradnictwo, - .
mieszkania chronione i osrodki intefwencji 0 0 3} 0 0 0 0 0 0 ol 0 [ 0 0
Kryzysowsj
85228 - Uslugi opiekuricze i spedjalistyczne 108] 1 104 1 166 1 254 2 917 6 1080 7 1 080 7
usiugi opiekuricze 752 245 355 392 732 000 000
85231 - Pomoc dla cudzoziemcéw o] 0 0 0 a 0 0 0 0 [ 1] 0 0 0
85232 - Centra Integracji Spolecznej 0 0 0 0 0 0 [o] 4] 0 0 0 0 o 0
85278 - Usuwanie skutkéw klgsk
sywiclowych 0 0 0 o] 5 DOQ 0 0 [+ 0 0 0 0 0 0
B5295 - Pozostala dziatalno$é
Wiym:
- klub integracji spotecznej,
- warsziat terapii zajeciowe], o o 1 o of 2 s[ 1 7| i 7 7
- prace spolecznie uzyteczne,
- program "Pomoc parnstwa w zakresie '
dozywiania” - wkiad wiasny gminy
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 Potrzeby | 2015 Potrzeby
Wy gélntenl
Kwota %* | Kwata| %* |[Kwota| %* |Kwota| %* |Kwota| %* Kwota| %* | Kwota| %*
B5305 - Zlobki 7191 of 7191 [} 0 o] 0 0 0 0 ¢} a 0 o}
85306 - Kluby dzieciece 0 ] 0 o 0 0 0 v] 0 0 0 0 o 0
85307 - Dzienni opiekunowie o 0 [v] 0 o] a [ o] 0 0 o] 4] 0 ]
85311 - Rehabilitacja zawodowa |
spoleczna oséb niepelnosprawnych 9 000 o} 8500 0] 8300 0 6000 0| 7000 0} 7000 0] 7000 o}
85321 - Zespoly orzekania o
niepelnosprawnosd o} 0 o] 0 o} 4] 0 0 0 0 [+} o] ] 0
85324 - Paristwowy Fundusz Rehabilitagi
Oséb Niepeinosprawnych 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
85395 - Pozostala dziatalnos$é w zakresle ‘ 921 7 1167 8 1433 9 823 5 450 3 450 3 450 3
polityki spolecznej 386 408 060 546 185 195 195
: ) . 472 1 a1 | 288 285 a4 . 301 at] |
Bﬁ}415}-Pomoc materiaina dla uczniéw 193 L] B 2 076 2 912| 2 oso| - 2 700 2 700/ . 2
* procentowy, udziat w wydatkach ogétem
Struktura wydatkoéw na zadania realizowane w ramach polityki spoleczne] - w budzecie OPS/PCPR - gmina
20098 2010 20H 2012 2013 2014 Potrzeby | 2015 Potrzeby
Wyszczegdlnienie - - -
- Kwota.| %* .| Kwota | .%* Kwota %* Kwota | %* | Kwota %* K\)vota_ %* Kwota.| %*
. 13 306 14 485 15 090 15513 16124 16413 16 424
Ogdtem wydatki 137 100 873 100 783 A10F) 808 100 078 100 ?95 100 221 ‘ 100
. . 139 148 135 136
85153 - Pvze_dwdzlalamg narkomanii 82 7?0 1111708 11111 174 1 11 1 492 1 000 1 000 1
" . : . 256 220 229 250 230 235 235
85154 - Przeciwdziatanie alkoholizmowi 883 2 698 2 810 2 527 2 943 1 000 1 000 1
85201 - Placwki ‘
opiekuriczo-wychowawcze 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. 318 433 620 707 630 200 800
8520? - Domy pomocy spolecznej 535 2 244 3 agg 4 572 5 079 4 000 5 000 5
85203 - Osrodki Wsparcia 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0
85204 - Rodziny zastepcze ¥] 0 0 0 0 0] 3457 0] 6094 0] 15000 0] 15000 0
85205 - Przechwdzlatanle przemocy w 0 0 0 0 0 0 0 o] 2880 o] 5000 o] 5000 0
rodzinie
85206 - Wspleranie rodziny . 100 100
(m.in. asystendl rodziny | rodziny 1] a 0 0 0 0§ 37153 0] 91465 1 000 1 1
000
wspierajace)
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 Potrzeby | 2015 Potrzeby
Wyszczegdlnienle
Kwaota %* Kwota % Kwata %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %*
85212 - éwiadaenia rodzinne,
$wiadczenie z funduszu alimentacyjnego 7149 7812 7750 7573 7 442 7081 7 081
oraz skladki na ubezpieczenia emerytaine i | 749f 54 41| %4l Tgerf 5 Tera| 48| “a2q] 48| Teon| 4| ‘e0|
rentowe z ubezpleczenla spolecznego
85213 - Skladki na ubezpieczenie
zdrowotne oplacane za osoby pobierajgce
niektdre Swiadczenia z pomocy spolecznej
niektdre éwiadczenia rodzinne oraz za ‘129234 0| 37277 0} 49575 0| 64107 0} 58373 0] 64374 0] 64 800 o
- | osoby uczestniczace w zajeciach centrum
integracji spolecznej
85214 - Zasitki | pomoc w naturze oraz
. A " 1146 955 876 1183 1757 1886 1 896
skiadki na ubezpleczenia emerytalne i <] 7 6 8 M 12 12
rentowe 062 426 331 866 559 400 400
85215 - Dodatki mieszkaniowe . 7| 3B 7| 1% 7| 1He 7| i 7| 132 g| 1328 8
231 329 368 426 462 462
85216 - Zasliki stale 0 0 002 2 4086 2 161 2 090 3 000 3 000 o
85218 - Osrodek Pomocy Spolecznej 184 g 1 =21 ! = of 1718 u| 124 gl 1 gj; s| 124 8
85220 - Specjalfstyc.zne pqradnlcﬂvo, A . B .
mieszkanla chronione i osrodki interwencii 0 s} 0 0 o 0 0 .0 0 0 0 of 0 o
kryzysowej ) i . ’
85228 - Uslugi oplekuricze | specjalistyczne | . 108 1 104 i 166 9 254 o] 917 .8 1080} . 7 1080} 0
uslugi oplekuricze, St . - - -752]- : 245% . 355 Co 362 - 732y ¢ o oool. - 000 1
85231 - Pomoc dia cudzoziemcow ] 0 0 ‘0 0 0 o] 0 o] 0 0 0 ) o]
85232 - Centra Integracji Spolecznej 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 a 0 0
85278 - Usuwanie skutkow klesk : .
sywiolowych 0 o 0 0 o 0 0 0 0 -0 ¢} o] 0 0
85295 - Pozostala dzialalnoé
W tym:
- klub integracji spolecznej,
- warsztat terapii zajeciowe), : Z? 4 ggg 4 :g: 1 %3 g ! 1:} 7| 1 lg} 71 ! 1;] 7
- prace spolecznie uzyteczne, :
- program "Pomoc paristwa w zakresie
dozywiania" - wkiad wiasny gminy
85305 - Ziobki 719 of 7191 0 o ) 0 0 0 0 0 0 0 o
85306 - Kluby dziecigce o 0 0 3] 0 0 0 0 o 0 0 [¢] 0 0
85307 - Dzienni opiekunowie 0 a 0 0 0 4] 0 1] 0 0 0 0 1] 0
B5311 - Rehabilitacja zawodowa i X '
spoleczna ostb niepelnosprawnych 9 000 0] 8500 0| 8300 0} 6000 0{ 7000 0] 7000 o} 7000 0
85321 - Zespoly orzekania o
niepelnosprawnosd [} 0 0 0 0 [y} 0 0 ] 0 0 0 0 0
85324 - Paristwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych 0 g 0 0 g 0 0 0 0 0 0 0 o 0
B5395 - Pozostala dzialalno$é w zakresie 921 7 1167 g 1433 .g 823 5 450 3 450 3 450 3
polityki spetecznej 366 408 D60 545 195 195 195
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2008 2010 2011 2012 2013 2014 Potrzeby | 2015 Potrzeby

Wyszczegdinlenle
Kwota %* Kwota | %* Kwota |  %*

Kwota %* | Kwota %* Kwota| %* |Kwota] %*

34 301 301 2
700

N
N

. 472 331 288 285
85415 - Pomoc materialna dla uczniow 193 191 076 912 2 950 700

S
N
N

* procentowy udziat w wydatkach ogétem

11. Wnioski koricowe

Reasumujge, w roku 2014 1 2015 Oérodek bedzie kontynuowat dzialania, majgce na celu utatwienle dostgpu do aktywnych form integracii spolecznej osobom zagrozonym
wykluczenlem spolecznym. Zamierzenia te beda realizowane poprzez stosowanie roznorodnych instrumentéw pomocy finansowe] 1 pracy socjalnej, a takze poprzez rozwd)
kompetencyjny kadry Oérodka, umozliwiajacy wzrost efektywnoéci i skutecznosel dziatari podejmowanych w obszarze przeciwdziatania zjawisku wykiuczenia spolecznego.

Wymiar wystepujacych probleméw spolecznych ukazuje koniecznosé stopniowego zwigkszanla nakladow i Srodkdw na realizacje nalozonych ustawowo zadali w pomocy
spolecznef oraz wspleraniu rodziny i pieczy zastepcze] a takze dalszy rozwd] dziatan ukierunkowanych na przeciwdzialanie negatywnym zjawiskom spotecznym, ktére moga

wystepowac w przyszlosch.

Renatq Mifchalak
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POZYTKU PUBLICZNEGO NA ROK 2013”
M

Roczny program wspolpracy Gminy Szubin z organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2013 zostat
uchwalony 4 pazdziernika 2012 r. uchwatg Nr XXV/189/12 Rady Miejskiej w Szubinie, na
podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie. Program okresélit polityke wtadz Gminy wobec organizacji pozarzadowych
oraz innych uprawnionych podmiotéw prowadzacych dziataino$¢ pozytku publicznego na
terenie Gminy Szubin. W 2013 roku zatozono kontynuacje celéw rozpoczetych w latach
poprzednich, w szczegodlnosci w zakresie:

1)  ksztaltowania w  $wiadomosci  spotecznej poczucia  wspottworzenia
i wspotodpowiedzialnosci za spotecznosé lokalng,

2)  budowania partnerstwa miedzy organami administracji publicznej, a organizacjami
pozarzadowymi,

3)  poznawania $rodowiska organizacji i ich potrzeb,

4)  pobudzania $rodowisk lokalnych i ich zaangazowanie w tworzeniu oraz realizacji
lokalnych strategii rozwoju obszardéw wiejskich.

W programie zostaly okre$lone nastepujgce formy wspétpracy:

1) zlecania zadan publicznych w trybie otwartego konkursu ofert poprzez:
a) wspieranie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji
na dofinansowanie ich realizacij,
b) powierzenie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem
dotacji ze $rodkdw budzetowych na sfinansowanie ich realizacji,
2) wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci
i wspétdziatania w celu zharmonizowania tych kierunkow,
3) opiniowania i konsultowania projektéw aktéw normatywnych Rady Miejskiej
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacii,
4) przekazywania informacji o aktualnych konkursach i programach dla
organizacji, 4
5) udzielania pomocy oraz wspodlpracy przy pozyskiwaniu przez organizacje
srodkow finansowych ze zrédet zewnetrznych,
8) organizowania spotkan z przedstawicielami jednostek organizacyjnych Gminy
w celu konsultacji zagadnien dotyczacych zakresu dziatania organizacji,
7) organizowania, stosownie do potrzeb, spotkan, konferencji i szkolen
w zakresie hedgcym przedmiotem  zainteresowania  organizacji
pozarzgdowych i Gminy.

W 2013 roku przeprowadzono konsultacje projektu ,Rocznego programu wspdipracy

Gminy Szubin z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi organizacjami pozytku



SRAWOZDANIE Z REALIZACJI "ROCZNEGO PROGRAMU WSPOLPRACY GMINY
SZUBIN Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ INNYMI ORGANIZACJAMI

publicznego na rok 2014".
W trakcie trwania konsultacji nie wniesiono zadnych uwag do projektu programu.
nr 0050.1.158.2012, nr 0050.1.159.2012,

Na podstawie zarzadzen Burmistrza Szubina
nr 0050.1.160.2012, nr 0050.1.161.2012, z dnia 26 listopada 2012r. zostaty ogtoszone

4 otwarte konkursy ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie:

POZYTKU PUBLICZNEGO NA ROK 2013”

fizycznej i sportu

Srodki 4 . 2 .
- <z Srodki Srodki
Lp. | Zakres zadania 5355:32'323.3 Izlic::si%nych przyznanew | wykorzystane
- na wsparcie ofert ramach wramach
zadania konkurséw konkurséw
Pomoc spoteczna, w tym
pomocy rodzinom i
1. | osobom w trudnej 48.000zt 44000zt | 44.000,00 zt
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans
tych rodzin i 0séb
2. | Nauki, edukacji, oswiaty i 60.000 zt 59.000zt | 53.000,00 zt
wychowania
3. | dziatalnosci na rzecz 10.000 zt 7.000 zt 7.000,00 zt
0s6b niepetnosprawnych
upowszechniania kultury
4. 236.000 zt 236.000zt | 229.258,91 zt

Na

realizacie w/w zadan w budzecie gminy wydatkowano facznie kwote

333 258,91 zt. Ogodtem w 2013 roku przyznano dotacje celowe na kwote 346 000 zi.

Strukture wydatkowanych srodkéw przedstawia ponizszy wykres.
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Dotacje celowe przyznane w 2013 roku na

poszczegodlne zakresy zadan

w1

@2

B4

Najwieksza pule $rodkéw przeznaczono na upowszechnianie kultury fizycznej i sportu
- 68,79 % Na kolejnych dwéch pozycjach znalazly sig dziatania edukacyjne, oswiatowe,
organizacji wypoczynku dzieci i miodziezy — 15,90 % oraz dziatania w zakresie pomocy
spotecznej — 13,20 %. Najmniej $rodkéw wydano na dziatalnos¢ na rzecz oséb

niepetnosprawnych, bo tylko 2,10 % catej puli.

W otwartych konkursach ofert na realizacje zadar publicznych ztoZzono tacznie

13 ofert, ktore otrzymaly dotacje celowe na realizacje nastepujgcych zadari:

TABELA Nr 1
. Dotacja :
Nazwa : Okres Calkowity Dotacja
Lp oferenta Nazwa zadania realizacji koszt zadania \‘:/r;l{;pza;:;na zwrécona
Parafiainy
Oddziat
Akcji Pomoc spoleczna
Katolickiej rodzinom i osobom w
1. | przy Parafii | trudnej sytuacji zyciowej | 22.01.2013r. 195 420.42 2t 44.000,00 zi 0,00 zt
sw. oraz wyréwnywanie 31.12.2013r. ' 44.000,00 zt
Andrzeja szans tych rodzin i oséb
Boboli w
Szubinie
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Dotacja

Lp Sfa:azr‘g:ta Nazwa zadania S—:ﬂlgrl?zsacji E::;(t);valltc)l/ania przyznanal zDveltng:na
wykorzystana
Stowarzysz
enie na
Rzecz
Rozwoju I
2. | Wsi »Ziemia planeta 01.03.2013r. 12 472 74 ;'888’88 Z; 0.00 2
Chometowo | Kopemika 30.09.2013r. -000,00 2 00 z
i Okolic
.Lepsze
Jutro”
3 Stowarzysz | ,Kompleksowa opieka
* | enie nad dzie¢mi z rodzin
Pomocy biednych 45.000,00 zt
Dzieciom | i dysfunkeyjnych 21012013 | 49083782t | 39.000,002t | 9000002
JKraina wychowawczo z terenu o ' :
Usmiechu” | miasta Szubina”
Patucko-
Pomorskie
Stowarzysz
f\“'e .| ,XVII Ogélnopolski Zlot 000.00 71
4, | Astronomic | wiosnikow Astronomii | O -03-2013r. 9149112t | 100000z 0,00 z4
zno- OZMA 2013" 30.09.2013r. 7.000,00 zt
Ekologiczne
w
Niedzwiada
ch
Ognisko
;‘owarzystw LUpowszechnianie
Krzewienie kultury fizycznej i sportu
5 Kultury pqdcggs czasu wolnego |14.01.2013r. 5.000,00 zt 1120 24
) Fizycznej i d2|eg:| i m#odzne;y oraz 31.12.2013r. 8 790,33 zt 4.988,80 zt !
Sportu ludzi ;{otego wieku na
| _ | terenie gminy Szubin”
Jnstalator
Pelikan®
w Szubinie
Upowszechnianie kultury
LZS . . 21.01.2013 r.
" fizycznej i sportu 8.000,00 zt
6. ,,ZZ;I(EE;ZNI poprzez prowadzenie 31.12.2013r. 8 178,85 zt 7131.40 74 868,60 zt
sekcji pitki noznej”,
Ludowy »Upowszechnianie
Klub kultury fizycznej i sportu 14.01.2013r
7. | Sportowy poprzez prowadzenie 31'12'2013r' 187 751 41 2t 145.000,00zt | 3619,63 zt
.Szubiniank | trzech sekcji o ) ' 141 380,37 zt
a’ sportowych: pitki noznej,
w Szubinie | koszykowki i judo”
,Zabezpieczenie czasu
Uczniowski | wolnego dzieci i
Klub miodziezy przez 12.01.2013r.
8. Biegacza szkolenie i 31.12.2013r. 68 928,20 zt 45909%%00%03 2,00z
im.S.Baka rozpowszechnianie ’
w Szubinie | lekkiej atletyki oraz
organizacje Czwartkdéw
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. Dotacja .
Nazwa . Okres Catkowi Dotacja
Lp oferenta Nazwa zadania realizacji koszt zatdyania przyznana/ zwrocona
wykorzystana
LA",
,Jczestnictwo w
rozgrywkach Kujawsko -
Pomorskiego Zwigzku
LZS Pitki Noznej oraz
9 | ISKRA® organizowanie czasu
Zamosé — woinego sportowego 21.01.2013r. 8.000,00 zi
Rynarzewo | miodziezy i os6b 31.12.2013r 104814921 7 915,50 zt 84,50 zt
’ dorostych solectw
Zamoscia, Rynarzewa,
Turu i Szkogji’
UKSZ .Upowszechnianie zycia
10 | ,Szachowa | szachowego w Gminie %1%5812; 4 646,91 zt 4'%02:’&092,: 565,09 zi
Dwdjka” Szubin” T ) ’
%S A Upowszechnianie kultury 21.01.2013 1 .
JSKRAY fizycznej i sportu e ' 8.000,00 z
M | Samokleski poprzeszrowadzenie 31.12.2013r. §457.08 2 7 145,93 zt 854,07
Duze sekcji pitki nozne/”,
,2Upowszechnianie
kultury fizycznej i sportu  {21.01.2013 1.
12 IQ/Z.S . poprzez prowadzenie 31.12.2013r. 9 040,84 z 8.000,00 21 736 zt
,Victoria oG b 7 264 zt
sekeji pitki noznej i
tenisa stotowego”
Liga Kobiet
Kopom, | “WYypoczynek
oW, ojew od rehabilitacja fizyczna 10.03.2013 1.
13 . uczestnikow Warsztatu  |22.06.2013 r. 7.000,00 zt
zki w e X 8 750 zi 0,00 zt
Terapii zajgciowe] 7.000,00 zt
Bydgoszczy Pelikan” w Szubinie”
WTZ Kota ?
LKP
w Szubinie
RAZEM | 581 150,422t | 2360000028 ) 741 ezt

333 258,91 =t

w szczegoinosci dzieci i mlodziez szkolna.

Organizacje pozarzadowe wniosty bardzo duzy wkiad w realizacje poszczegdlinych
projektéw. Z jednej strony wlasne zaangazowanie i kreatywnos¢, z drugiej strony wymierne
érodki finansowe. Wykorzystanie dotacji z ich przeznaczeniem przedstawiono w Tabeli Nr 1,
Podobnie jak w latach ubiegtych z projektéw skorzystali mieszkarcy z terenu Gminy Szubin,

W trybie pozakonkursowym tym razem nie ziozono zadnej oferty.

Ogoétem na dotacje celowe wydano 333 258,91 zt. Warto$¢ dotacji stanowita 57,34 %
warto$ci wszystkich zadan, co oznacza, ze pozostate 42,66 % stanowit udziat wiasny
organizacji pozytku publicznego. Wkiad wiasny oferentdw w realizacjg zadan publicznych
wzrdst w poréwnaniu do lat ubiegtych ok. 5%. Swiadczy to o lepszej kondycji finansowej

n
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organizacji i wzro$cie umiejetnosci w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych z innych zrodet.
W 2013 roku podmioty dziatalno$ci pozytku publicznego mogly korzysta¢ na preferencyjnych
warunkach z lokali dostepnych w budynkach uzyteczno$ci publicznej, stanowigcych
wtasno$¢ Gminy Szubin, min. w szkotach, Szubinskim Domu Kultury oraz z obiektow
sportowych i srodkéw transportu Miejskiego Zespotu Oswiaty, Sportu i Rekreacji w Szubinie.
W ramach wspdipracy Gmina Szubin stara sie aktywnie wspiera¢ organizacje w ich
dziataniach informujac spoteczenstwo o realizowanych przez nie przedsiewzieciach na
stronie internetowej gminy. Natomiast organizacje takze uczestniczg w promowaniu
przedsiewzie¢ inwestycyjnych realizowanych przez gmine na podstawie zawartych
porozumien o wspédtpracy i uméw partnerskich.

W przekazywaniu informacji o aktualnych konkursach i programach dla organizacji
oraz udzielaniu pomocy przy pozyskiwaniu srodkéw finansowych ze zrédet zewnetrznych,
wsparcia udzielat pracownik na stanowisku ds. wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi

Urzedu Miejskiego w Szubinie.

Sporzgdzita: M. Lapaczynska Szubin, dnia 12.03.2014 .
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