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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekeji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
1,6,7.08.2014 .

WNOoSZz¢ o:

1. Opracowanie wykazu prac wzbronionych kobietom.

Podstawa prawna:

- art. 104" § 1 pkt. 8 w zw. z art. 176 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z
1998r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2014r. poz. 208),

Uzasadnienie:
Pracodawca nie opracowat wykazu prac wzbronionych kobietom. Obowigzek opracowywania
takiego wykazu wynika z art. 104' § 1 w zw. z art. 176 Kodeksu Pracy.

2. Zapewnienie pracownikom samorzadowym mozliwosci swobodnego wyboru pomiedzy prawem
do wynagrodzenia, a czasem wolnym w zamian za prace w godzinach nadliczbowych wykonana
na polecenie przetozonego,

Podstawa prawna:

- art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 ze zmianami oraz z 2013 r. Dz. U. poz.645),

Uzasadnienie:

W regulaminie pracy zapisano o prawie wyboru rekompensaty za prace w godzinach
nadliczbowych. W procedurze wewnetrznej przewiduje sie jednak wylacznie wnioskowanie o
czas wolny (wzor wniosku), brak ustalonej procedury w przypadku wyboru wynagrodzenia (brak
wzoru). Praktyka wskazuje réwniez, ze wniosek o czas wolny jest jedynym sposobem rozliczania
pracy w nadgodzinach. Jest to niezgodne art. 42 ust 4 ustawy z 21.11.2008 roku o
pracownikach samorzgdowych. Przepis ten postanawia, ze pracownikowi samorzadowemu za
prace wykonywang na polecenie przefozonego w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug
jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na
wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop
wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

3. Rowne traktowanie pracownikow w zakresie przystugujgcych im skiadnikdéw wynagrodzenia,



Podstawa prawna:

18% ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami
oraz z 2014r. poz. 208),

art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 ze zmianami oraz z 2013 r. Dz. U. poz.645),

Uzasadnienie:

4.

Jak ustalono, 17 pracownikéw zatrudniono w ramach robét publicznych. Analiza dokumentaciji
wykazata, iz pracodawca nalicza tym pracownikom sktadniki wynagrodzenia okreslone
przepisami ustawy o pracownikach samorzgdowych, z tym ze rbéznicuje wysoko$¢
wynagrodzenia zasadniczego. Kryterium réznicujagcym te wysokos¢ jest staz pracy.
Réznicowanie odbywa sig w ten sposob, iz pracownicy bez stazu pracy otrzymali wynagrodzenie
zasadnicze na poziomie ptacy minimalnej, za$ pracownicy, ktorzy posiadali okreslony juz staz
pracy otrzymali wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci mniejszej od ptacy minimalnej, tak aby
tacznie z dodatkiem za dtugoletnig prace otrzymad ptace na poziomie ptacy minimalne;j.

Pracownicy sg zatrudnieni na stanowisku pracy — robotnik gospodarczy. Majg poréwnywalne
zakresy obowigzkéw. Ustalono nawet, iz niektdérzy z nich, otrzymujacy wynagrodzenie
zasadnicze ponizej ptacy minimalnej majg poszerzony zakresach obowigzkéw. Inni, ktérym
przyznano wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci ptacy minimalnej majg tych obowigzkow
mniej. Np.. | NN pracownik z 20 letnim stazem pracy i | I rracownik
nie posiadajgcy stazu pracy, uprawniajacego do dodatku za wystuge lat. Z poréwnania zakresow
obowigzkéw wynika, ze pracownicy wykonujg niemal identyczne obowigzki. Roznice dotyczg
gtéwnie miejsca wykonywania obowigzkéw (rézne solectwa). W przypadku [N
B oracownik dodatkowo jest obowigzany od$nieza¢ i zwalczac $liskoS¢ zimowg
chodnikéw i przejsé¢. Natomiast hnie ma wpisanego do zakresu obowigzkow tego
rodzaju czynnosci. przyznano wynagrodzenie zasadnicze w

-
wysokosci 1.400,- i, a || NG v \ysokosci 1.680,- zt.
Zatem pracownik, posiadajgcy staz pracy i wiekszy zakres obowigzkow otrzymat wynagrodzenie
zasadnicze nizsze od pracownika, ktory nie posiadat stazu pracy i miat wezszy zakres
obowigzkow.
W $wietle art. art. 18° Kodeksu Pracy pracownicy zatrudnieni w ramach robét publicznych maja
takie same prawa w zakresie przystugujgcych im sktadnikdw wynagrodzenia, w tym
wynagrodzenia zasadniczego, jak pozostali pracownicy. Natomiast réznicowanie wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego z punktu widzenia stazu pracy jest mozliwe, jednak jak sie wydaje
w zupetnie w odwrotnym kierunku.

Zapewnianie pracownikom co najmniej 11 godzinnego, dobowego odpoczynku, bgdz tez w
przypadkach okreslonych przepisami prawa - odpowiednie jego rownowaznie,

Podstawa prawna:

art. 132 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2014r. poz. 208),

Uzasadnienie:

W harmonogramie pracy ||} j } EIEEEE 2= maj 2014, stwierdzono zaplanowanie pracy
1.05.2014 roku od godz. 18.00 do 22.00, a nastepnego dnia od 7.30, a wiec w warunkach nie
zachowania minimalnego 11 godzinnego dobowego odpoczynku. Jest to niezgodne z art. 132
Kodeksu pracy. Wedlug tego przepisu, pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co
najmniej 11 godzin meprzerwanego odpoczynku.

Nie dotyczy to jednak:

1) pracownikow zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy,

2) przypadkow konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usunigcia awarii.

W wyzej wym. przypadkach pracownikowi przystuguje jednak, w okresie rozliczeniowym,
réwnowazny okres odpoczynku.



5. Przestrzeganie przepiséw o regulaminach pracy w tym, nie zawieranie w jego tresci postanowien

mniej korzystnych dla pracownika, niz obowigzujace przepisy prawa pracy,

Podstawa prawna:

art. 9 w zw. z art. ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94
ze zmianami oraz z 2014r. poz. 208),

Uzasadnienie:

W regulaminie pracy wprowadzono zmienne rozklady czasu pracy wobec burmistrza, z-cy,
sekretarza i skarbnika — praca przez 8 godzin pomiedzy 7.30, a 21.00, oraz pracownikow
Wydziatu Organizacyjnego, rozpoczecie pracy pomigdzy 7.30, a 13.00, zakonczenie pracy
pomiedzy 15.30 a 21.00.

Rozktady powyzsze nie uwzgledniajg 11 godzinnej dobowej przerwy na odpoczynek. Zgodnie z
art. 140" § 1 - 3 Kodeksu pracy; rozktad czasu pracy moze przewidywaé rézne godziny
rozpoczynania pracy w dniach, ktére zgodnie z tym rozktadem sa dla pracownikow dniami pracy.
Moze réwniez przewidywac¢ przedziat czasu, w ktorym pracownik decyduje o godzinie
rozpoczecia pracy w dniu, kioéry zgodnie z tym rozktadem jest dla pracownika dniem pracy.
Wykonywanie pracy zgodnie z tymi rozkiadami nie moze jednak naruszac prawa pracownika do
odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 i 133 Kodeksu pracy.

Na podstawie art. 9 Kodeksu pracy regulamin pracy jest jednym ze zrodet prawa pracy i jego
postanowienia powinny by¢ zgodne z obowigzujgcymi przepiséw prawa pracy.

6. Biezace i rzetelne prowadzenie ewidencji czasu pracy w taki sposéb, aby rejestrowana byla

praca zgodnie z faktycznie okresem jej Swiadczenia,

Podstawa prawna:

art. 149 § ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2014r. poz. 208),
§ 8 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 ze zmianami oraz
22009 r. Dz.U. Nr 115, poz. 971),

Uzasadnienie:

W wyniku kontroli stwierdzono, iz w przypadku wykonywania pracy w soboty, badz niedziele i
Swieta zapisuje sie na kartach ewidencji czasu pracy czas pracy 8 godzin. Cho¢ faktycznie
pracownik wykonywat prace krocej. Pracodawca ttumaczy to tym, ze czas pracy w tym dniu
rozliczany jest do peinych 8 godzin.

Ponadto stwierdzono; [ ykonywat prace 24 i 25.05.2014 w porze nocnej, z tym
ze 25.05 nie zarejestrowano doktadnie liczby przepracowanych nadgodzin, zapisujac jedynie, ze
prace rozpoczat od godz. 21.00.

Taki sposéb prowadzenia ewidencji nie odpowiada ogodinym wymogom wynikajgcym z przepisow
prawa pracy i narusza art. 94 pkt. Sa i art. 149 § 1 Kodeksu pracy. Pracodawca prowadzi
ewidencje czasu pracy pracownika do celéw prawidiowego ustalenia jego wynagrodzenia i
innych Swiadczen zwigzanych z praca. Pracodawca udostepnia te ewidencje pracownikowi, na
jego zadanie. Zgodnie z § 8 pkt 1 rozporzadzenia MPIPS z 28.05.1996 w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. nr 62, poz. 286, z pdz. zm.)
pracodawca prowadzi karte ewidencji czasu pracy w zakresie obejmujgcym: prace w
poszczegolnych dobach, w tym prace w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w godzinach
nadliczbowych oraz w dni wolne od pracy wynikajgce z rozkitadu czasu pracy w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy, a takze dyzury, urlopy, zwolnienia od pracy oraz inne
usprawiedliwione i nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy; w stosunku do pracownikow
miodocianych pracodawca uwzglednia w ewidencji takze czas ich pracy przy pracach
wzbronionych mtodocianym, ktérych wykonywanie jest dozwolone w celu odbycia przez nich
przygotowania zawodowego



7. Przekazywanie pracownikom rozktadéw czasu pracy (harmonogramoéw) co najmniej na 1 tydzien
przed rozpoczeciem pracy w ckresie, na ktéry zostat sporzadzony ten rozktad.

Podstawa prawna:

- art. 129 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2014r. poz. 208),

Uzasadnienie:

W § 22 ust. 2 regulaminu pracy zapisano, iz ,harmonogramy opracowywane sg na okres
jednego miesigca kalendarzowego i podawane pracownikom na 5 dni przed koficem miesiaca
na nastepny miesigc. Na podstawie art. 129 § 3 Kodeksu pracy, rozktad czasu pracy danego
pracownika moze by¢ sporzadzony - w formie pisemnej lub elektronicznej - na okres krétszy niz
okres rozliczeniowy, obejmujgcy jednak co najmniej 1 miesiac. Pracodawca przekazuje
pracownikowi rozktad czasu pracy co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie,
na ktéry zostat sporzadzony ten rozktad.

Pouczenie:
O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskow nalezy zawiadomié inspektora

pracy Kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otmymaniq__ : (g;gienia (art. 36
TR

ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekciji Pracy). NADINSEE
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{podpis i pieczec inspektora pracy)



