
UCHWAŁA NR XII/106/15
RADY MIEJSKIEJ W SZUBINIE

z dnia 25 sierpnia 2015 r.

w sprawie likwidacji Miejskiego Zespołu Oświaty Sportu i Rekreacji w Szubinie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. „h” ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. 
poz. 594 z późn. zm.), art. 12 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 
885 z późn. zm.) Rada Miejska w Szubinie uchwala, co następuje:

§ 1. 1. Z dniem 31 grudnia 2015r. likwiduje się jednostkę budżetową pod nazwą: Miejski Zespół Oświaty 
Sportu i Rekreacji w Szubinie.

2. Likwidację rozpoczyna się od dnia 01.10.2015r.

§ 2. 1. Wyznacza się Dyrektora Marka Nowickiego, jako osobę odpowiedzialną za wykonanie likwidacji. 
Likwidator przedstawi Burmistrzowi Szubina:

1. harmonogram przebiegu likwidacji – w terminie do dnia 1.09.2015 roku.

2. sprawozdanie z przebiegu procesu likwidacji – w terminie do 31 grudnia 2015 roku.

3. czynności likwidacyjne obejmują:

1) przeprowadzenie inwentaryzacji wszystkich aktywów i pasywów zgodnie z przepisami o rachunkowości, 
w tym ustalenie należności i zobowiązań oraz stanu środków obrotowych majątku trwałego znajdującego się 
w użytkowaniu likwidowanej jednostki budżetowej;

2) sporządzenie sprawozdań budżetowych i finansowych;

3) sporządzenie protokołów stanu majątku, należności i zobowiązań;

4) zgłoszenie likwidacji właściwemu Zakładowi Ubezpieczeń Społecznych, Urzędowi Skarbowemu 
i Wojewódzkiemu Urzędowi Statystycznemu oraz innym urzędom i podmiotom z którymi MZOSiR 
w Szubinie współpracuje;

5) zgłoszenie zmiany do podmiotów z którymi MZOSiR w Szubinie zawarł umowy, które nie wygasają z dniem 
31 grudnia 2015r;

6) archiwizowanie dokumentacji płacowej, pracowniczej i finansowej oraz przekazanie jej do archiwum Urzędu 
Miejskiego w Szubinie.

§ 3. Mienie po zlikwidowanej jednostce budżetowej pozostawia się w majątku Gminy Szubin. Przeznaczone 
ono będzie do użytkowania przez Urząd Miejski w Szubinie w zakresie obsługi administracyjno-księgowej 
jednostek oświatowych Gminy Szubin.

§ 4. 1. Należności i zobowiązania MZOSiR w Szubinie, które powstaną według stanu na dzień likwidacji 
uregulowane zostaną przez Urząd Miejski w Szubinie.

2. Środki pieniężne w kasie i na rachunku bieżącym MZOSiR w Szubinie według stanu na dzień likwidacji 
podlegają wpłacie na rachunek Gminy Szubin.

3. Obsługa finansowa, administracyjna i organizacyjna szkół, po zakończeniu procesu likwidacji, będzie 
prowadzona w ramach struktury Urzędu Miejskiego w Szubinie.

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Szubina.
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§ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

 

Przewodniczący Rady

Remigiusz Kasprzak
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Przewodniczący Rady

Remigiusz Kasprzak 

Uzasadnienie

Miejski Zespół Oświaty Sportu i Rekreacji w Szubinie jest jednostką budżetową ściśle współpracującą
z Urzędem Miejskim w Szubinie. Zadania wykonywane przez przedmiotową jednostkę mogą być realizowane
przez Urząd Miejski, co usprawni komunikację z placówkami oświatowymi i sportowymi, a jednocześnie
pozwoli na racjonalizację podziału obowiązków w ramach Urzędu. Ponadto likwidacja Zespołu oraz przejęcie
zadań przez Urząd Miejski spowoduje większą przejrzystość podziału środków budżetowych pomiędzy oświatę,
a sport w Gminie Szubin.

Po konsultacjach z przedstawicielami jednostek oświatowych w Gminie Szubin ustalono,
że optymalnym rozwiązaniem będzie likwidacja jednostki i przeniesienie jej zadań do struktur Urzędu
Miejskiego w Szubinie.

MZOSiR znajduje się w tym samym budynku co Urząd Miejski, a więc przeniesienie zadań Zespołu
w struktury Urzędu nie sprawi trudności logistycznych i infrastrukturalnych. Nadzór i wszystkie kompetencje
przejmie nowo utworzony Wydział Edukacji i Sportu w ramach struktury Urzędu Miejskiego w Szubinie.

Pracownicy aktualnie zatrudnieni w Miejskim Zespole Oświaty Sportu i Rekreacji i Urzędzie Miejskim
w Szubinie nie będą dublować zadań, natomiast będą mogli się uzupełniać, a także korzystać z możliwości
konsultacyjnych wynikających ze wzmocnienia kadrowego.

Wobec powyższego uchwała znajduje swoje uzasadnienie.
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