RADA MIEJSKA

w Szubinie Uchwala nr XXI/44£/04
Rady Miejskiej w Szubinie
z dnia 25 listopada 2004r.

w sprawie: nadania statutu Rejonowej Bibliotece Publicznej w Szubinie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 wustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzqdzie gminnym ( Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r.
Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz.
1203) i art. 11 ust. 1i 3 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach (Dz.U. Nr

83, poz. 539, z 1998r. Nr 106, poz. 668, z 2001r. Nr 129, poz. 1440 oraz z 2002r. Nr
113, poz. 984)

Rada Miejska w Szubinie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadat Rejonowej Bibliotece Publicznej w Szubinie statut w brzmieniu, jak w
zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Szubina.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXVII/264/01 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 25 lipca 2001r,

w sprawie nadania Statutu Rejonowej Bibliotece Publicznej w Szubinie (Dz.Urz. Woj. Kuj.-Pom.
Nr 85, poz. 1655).

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego i1 wehodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2005r.

PRZEWODNIGZACY RADY

zej Wrona



z dnia 25 listopada 2004r.

Statut
Rejonowej Biblioteki Publicznej w Szubinie

Rozdzial I
Przepisy ogéline

§ 1. Rejonowa Biblioteka Publiczna, zwana dalej "Biblioteka" dziata w szczegoblnosci na
podstawie:
1) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach,

2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej,

3) niniejszego Statutu.

§ 2. 1.Rgjonowa Biblioteka Publiczna w Szubinie, zwana dalej ,,Biblioteka”, jest instytucia
kultury, dla ktorej organizatorem jest Gmina Szubin.
2. Biblioteka posiada osobowosé¢ prawna i podlega wpisowi do rejestru instytucji
kultury prowadzonego przez organizatora.

§ 3. Siedziba Biblioteki jest miasto Szubin ul. Kcynska 11, a terenem jej dziatania miasto
1 gmina Szubin,

§ 4. Biblioteka uzywa pieczeci okraglej zawierajacej posrodku wizerunek orta, a w otoku
nazwe w peinym brzmieniu.

§ 5. Bekro¢ mowa w statucie o:

1} organizatorze - nalezy przez to rozumieé Gmine Szubin,

2) Burmistrzu - nalezy przez to rozumieé¢ Burmistrza Szubina,
3) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Szubinie.

Rozdzial I1
Zakres dzialalnos$ci Biblioteki

§ 6. Biblioteka zaspokaja potrzeby o$wiatowe, kulturalne i informacyjne wspolnoty
samorzadowej gminy Szubin oraz uczestniczy w upowszechnianiu wiedzy i kultury.

§ 7. Do szczegbtowego zakresu dziatania Biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materialow bibliotecznych, ze
szczegolnym uwzglednieniem materiaiéw dotyczacych wlasnego regionu,

2) udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie do domu oraz
prowadzenie wypozyczen migdzybibliotecznych z uwzglednieniem szczegélnych potrzeb
dzieci, miodziezy oraz ludzi niepelosprawnych,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej, dokumentacyjne;,

4) popularyzacja ksiazki i czytelnictwa,

5) wspdldziatanie z innymi bibliotekami, instytucjami naukowymi i o$wiatowo
-wychowawczymi, instytucjami upowszechniania kultury, organizacjami i towarzystwami
w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb o$wiatowych i kulturalnych spoleczenstwa,



6) udzielanie bibliotekom zakiadowym i szpitalnym pomocy fachowei,
T doskonalenie form i metod pracy biblioteczne;j,
8) nadzér nad filiami bibliotecznymi.

§ 8. Biblioteka moze podejmowaé réwniez inne dziatania wynikajace z potrzeb
srodowiska oraz realizacji zatozen ogélnokrajowej polityki kulturaine;j.

Rozdzial ITI
Organy Biblioteki i jej organizacja

§9. 1. Na czele Biblioteki stoi Dyrektor, ktéry kieruje jej dziatalnocia, reprezentuje
Biblioteke na zewnatrz i jest za nia odpowiedzialny.

2. Do zakresu dziatania Dyrektora Biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

1) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

2) wydawanie instrukcji i polecen stuzbowych,

3) ustalanie rocznego planu finansowego,

4) sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatainosci Biblioteki.

§ 10. Dyrektora Biblioteki powotuje i odwoluje Burmistrz Szubina.

§ 11. 1. W Bibliotece zatrudnia sig pracownikéw dziatalnoséci podstawowej i
administracyjnej oraz obstugi. W miar¢ potrzeby w Bibliotece moga by¢ zatrudnieni
specjalisci z réznych dziedzin zwiazanych z dzialalnoscia Biblioteki.

2. Dyrektor i pracownicy Biblioteki powinni posiadaé odpowiednie do zajmowanych
stanowisk kwalifikacje okreslone w rozporzadzeniu Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9
marca 1999 r. w sprawie wymagan kwalifikacyjnych uprawniajacych do zajmowania
okreslonych stanowisk w bibliotekach oraz trybu stwierdzania tych kwalifikacji

(Dz.U. Nr 41, poz. 419).

3. Wynagrodzenia pracownikéw Biblioteki ustalane s3 na podstawie rozporzadzenia
Ministra Kultury i Sztuki  z dnia 23 kwietnia 1999r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w  instytucjach kultury prowadzacych w szczegdlnosci
dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz.U. Nr 45, poz. 446 z pdzn.zm.).

§12.1. W skdad Biblioteki wchodza nastepujace dziaty lub samodzielne stanowiska
pracy:

a) gromadzenia i opracowania zbiorow,

b) udostgpniania zbiorow i dziatalnosci informacyjno-bibliograficzne;j,

¢) instrukeyjno - metodycznej,

d) organizacyjno-administracyjnej.

2. Biblioteka moze prowadzi¢ wypozyczalnie, czytelnie, oddzialy dla dzieci i mtodziezy,
punkty biblioteczne oraz inne formy udostepniania zbioréw bibliotecznych.

3. W miar¢ potrzeby Dyrektor Biblioteki moze tworzyé inne dzialy, taczyé juz istniejace
lub likwidowa¢ zbedne po uzyskaniu zgody Burmistrza.

§ 13. W skiad Rejonowej Biblioteki Publiczne] w Szubinie wchodza nastepujace filie:
1) w Szubinie w Szpitalu Rejonowym im. Janusza Korczaka,

2) w Chometowie,

3) w Rynarzewie,

4) w Stonawach,

5) w Samokleskach Matych,

6) w Krélikowie.



§ 14.Za zgoda organizatora Biblioteka moze zawieraé porozumienia z innymi

bibliotekami i instytucjami w sprawie wspélnego prowadzenia obstugi biblioteczne;
okreslonych obszaréw i srodowisk.

§ 15. Zasady i warunki korzystania z Biblioteki okresla regulamin nadany przez jej
Dyrektora.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa Biblioteki

§ 16. 1. Biblioteka finansowana jest z dotacji z budzetu Gminy, z dochodéw whasnych i
z innych Zrédel.
2. Instytucja prowadzi samodzielna gospodarke finansowa w ramach posiadanych
srodkow, kierujace si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§ 17. 1. Uslugi Biblioteki sg ogdinie dostepne i bezplatne, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Optaty za ustugi Biblioteki moga byé pobierane tylko w przypadkach okreslonych w
art. 14 ust. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.

§ 18. Instytucja prowadzi gospodarke finansows na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

§ 19. Do skiadania w imieniu Biblioteki o$wiadczen w zakresie jej praw i obowiazkow
majatkowych wymagane jest wspdldziatanie dwoch oséb tj. Dyrektora i glownego
ksiggowego lub osob przez nich upowaznionych.

§ 20. Podstawg gospodarki finansowej instytucii jest plan dziatalnoéci Biblioteki
zatwierdzony przez Dyrektora z zachowaniem wysokoéci dotacji organizatora.

§ 21. Plan dzialalnosci instytucji zawiera w szczegodlnosci plan ushug, plan przychodow i
kosztow, plan remontéw i konserwagji $rodkéw trwatych oraz plan inwestycji.

Rozdzial V
Nadzor nad Bibliotekg

§ 22. 1. Biblioteka dziata w obrebie ogodlnokrajowej sieci bibliotecznej.
2. Nadzor merytoryczny nad dziatalnoécia Biblioteki sprawuje Wojewédzka i Miejska
Biblioteka Publiczna w Bydgoszczy.

§ 23. Nadzor nad dziafalnoscia administracyjna i finansowa Biblioteki sprawuje Rada
Miejska w Szubinie.

§ 24.1. Biezacq kontrole nad dziatalnoscia administracyjna i finansowa Biblioteki
sprawuje Burmistrz Szubina.

2. Burmistrz Szubina lub upowazniona przez niego osoba moga kontrolowac:
1) prawidlowos¢ dysponowania przyznanymi Bibliotece srodkami z budzetu Gminy
Szubin oraz gospodarowania mieniem,
2) przestrzeganie obowiazujacych przepisdw dotyczacych organizacji pracy i spraw
pracowniczych.

3. Z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych sporzadza sie protokél, ktory podpisuja
osoba prowadzaca kontrolg oraz dyrektor. Dyrektor ma prawo zadaé sprostowan oraz



uzupelniei protokotu z kontroli. Treéé protokolu wraz z wyjasnieniami Dyrektora
rozpatruje Burmistrz Szubina, ktéry wydaje stosowne zalecenia.

4. Dyrektor informuje Burmistrza Szubina w ciagu 30 dni od dnia otrzymania zaleces o
sposobie ich realizacji, podjetych dziataniach albo o przyczynach nie podjecia dziatan,

Rozdzial VI
Przepisy koncowe

§ 25. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonane w trybie okreslonym dla jego nadania.

§ 26. Przeksztalcenia, podzialu i likwidacji Biblioteki moze dokonaé Rada Miejska w
Szubinie na warunkach i w trybie okreslonym w obowiazujacych przepisach prawnych.

PRZEWODNIC RADY

An Wrong



Przewodniczacy Rady Miejskiej

w Szubinie
UZASADNIENIE

Rada Miejska w Szubinie nadata statut Rejonowej Bibliotece Publicznej w Szubinie
uchwalag Nr XXVII/264/01 z dnia 25 lipca 2001r. Od tego czasu ulegly zasadniczym zmianom
przepisy ustawy o samorzadzie gminnym oraz ustawy o bibliotekach.

W zaistnialym stanie rzeczy, celowym i zasadnym jest réwniez nadanie nowego statutu tej
jednostce organizacyjnej gminy Szubin. Uwzglednia on aktualne uregulowania zawarte w podanych
wyzej przepisach.

Podjecie uchwaly jest uzasadnione.

PRZ
HK/BW EWODNICZ4CY RADY
Szubin, dnia 17 listopada 2004r.
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