ZARZADZENIE NR 0050.1.76.2016
BURMISTRZA SZUBINA

z dnia 1 czerwca 2016 r.

w sprawie powotania Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
wprowadzenia Regulaminu dziatania Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2016r.
poz.446) w zwigzku z art. 4" ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2016 r. poz. 487) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Powotuje sie Gminng Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w skfadzie:
1) Monika Heinich — przewodniczgca,
2) Anna Wisniewska — sekretarz,
3) Renata Michalak — cztonek,
4) Mirostaw Rzeszowski — cztonek,
5) Mirostawa Thielmann-Budziak — cztonek,
6) Marek Biernacki — cztonek,
7) Michat Mi$ — cztonek,
8) Mirostawa Ciezka — czionek,
9) Wiestaw Majdzinski - cztonek.

§ 2. Nada¢ Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych regulamin dziatania w
brzmieniu, jak w zatgczniku do zarzgdzenia.

§ 3. Tracg moc:

1) zarzgdzenie nr 0050.1.57.2015 Burmistrza Szubina z dnia 24 kwietnia 2015r. w sprawie powotania
Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

2) zarzgdzenie nr 0151-96-A/09 Burmistrza Szubina z dnia 1 lipca 2009r. w sprawie wprowadzenia
"Regulaminu dziatania Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych".

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Szubina

Artur Michalak
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Regulamin
dziatania Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
w Szubinie

§ 1. 1. Regulamin okresla zadania, organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy Komisji.
2. W sktad Komisji wchodzi od 5 do 10 czionkow. Osoby te powinny posiadaé podstawowe wiadomosci
w zakresie:
- profilaktyki gminne;
- wiedzy o uzaleznieniach
- przeciwdziatania przemocy
udokumentowane zaswiadczeniem o odbytym szkoleniu.
3. Cztonkowie komisji powotani sg zarzadzeniem Burmistrza i petnig swojg funkcje do czasu odwotania
przez Burmistrza lub zfoZzenia rezygnacji oraz ustania czionkostwa w inny sposéb.
4. Komisja moze dziata¢ w zespotach 2-5 osobowych do realizacji konkretnych zadan zawartych
w Programach.
5. Przewodniczacy okresla liczbe i sktad osobowy zespotow.

§ 2. 1. Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych zwana dalej Komisja, podejmuje
czynnosci zmierzajace do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku
poddania sie leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego oraz podejmuje czynnosci inicjujgce na terenie
Gminy Szubin dziatania w zakresie:

1) zwigkszania dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob uzaleznionych od
alkoholu,

2) udzielania rodzinom, w ktorych wystepujg problemy alkoholowe, pomocy psychospotecznej
i prawnej, a w szczegolnosci ochrony przed przemoca w rodzinie,

3) prowadzenia profilaktycznej dziatalnoséci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwigzywania
problemow alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii, w szczegéinosci dla dzieci i miodziezy,
w tym prowadzenia pozalekcyjnych zajec sportowych, a takze dziatan na rzecz dozywiania dzieci
uczestniczgcych w pozalekcyjnych programach opiekunczo-wychowawczych
i socjoterapeutycznych,

4) wspomagania dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych, stuzacej rozwigzywaniu
probleméw alkoholowych,

5) podejmowania interwencji w zwigzku z naruszeniem przepisow okreslonych w art. 13" i 15 ustawy
z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz
wystepowania przed sadem w charakterze oskarzyciela publicznego.

Id: BD5721A6-747E-4C9E-B87C-E0B7A1DDD190. Podpisany Strona 2



2. Komisja wspotpracuje z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Szubinie poprzez
realizacjge Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Przeciwdziatania
Narkomanii w zakresie wskazywania mozliwosci jego wykonania — zgodnie z uchwatami Rady Miejskiej
w Szubinie.

§ 3. Pracg Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji. Do obowiazkéw Przewodniczacego Komisji nalezy
ponadto peinienie nadzoru nad realizacjg decyzji Komisji i reprezentowanie Komisji na zewnatrz.

§ 4. Obstuge administracyjng i kancelaryjno-biurowg Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéow
Alkoholowych zapewnia Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szubinie.

Do obowigzkow wyznaczonego pracownika Osrodka nalezy m.in.:

1) zapewnienie obstugi administracyjno — biurowej oraz dobrych warunkoéw pracy Komisji w tym
bezpieczenstwa danych gromadzonych podczas postgpowan prowadzonych przez Komisje i jej
zespoly robocze,

2) zapewnienie zgodnosci wnioskéw | decyzji Komisji z obowigzujacymi przepisami,

3) opracowywanie projektow plandw pracy Komisji oraz sprawozdan z realizacji programow
i dziatalnosci Komisiji,

4) realizacja zadan wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci Komisji oraz zalecen Przewodniczacego
pozostajacych w zakresie dziatan Komis;ji,

5) prowadzenie dokumentacji Komisji (w tym m.in. protokoly, sprawozdania, rozliczenia, raporty,
opinie) oraz korespondencji Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz jej
zespotdw.

§ 5. Do obowigzkéw Sekretarza lub innego wyznaczonego cztonka Komisji nalezy przede wszystkim:

1) przygotowanie tematow posiedzen Komisji i zespotdw roboczych,

2) pisanie pism dot. spraw Komisji i jej zespotdéw roboczych,

3) realizacja zadan wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci Komisji oraz zalecenn Przewodniczacego
pozostajacych w zakresie dziatan Komisji,

4) pisanie i przechowywanie protokotéw z posiedzen Komisji i jej zespotéw roboczych -

5) przyjmowanie wnioskow do Komisji i jej zespotdéw roboczych,

6) realizacja zadan wynikajgcych z obstugi kancelaryjnej Komisji, w tym archiwizacje dokumentacji
Komisji,

7) kompletowanie akt spraw prowadzonych przez Komisje i jej zespoty robocze,

8) prowadzenie rejestru prowadzonych spraw i dokumentacji komisji,

9) prowadzenie oraz przygotowanie niezbednych dokumentéw z prac Komisji oraz w zakresie
wydawania opinii przez Komisje,

10) realizacja innych zadan wskazanych przez Przewodniczacego pozostajgcych w gestii Komisji.

§ 6. 1. Dokumentacja Komisji przechowywana jest w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Szubinie.
2. Wszystkie dokumenty osob, ktorych sprawy rozpatrywane sg w Komisji objete sa tajemnicg i mogg
by¢ ujawniane organom do tego uprawnionym na ich pisemny wniosek.

§ 7. 1. Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych rozpatruje sprawy oraz podejmuje
decyzje na posiedzeniach plenarnych lub w zespotach roboczych.

2. Posiedzenia plenarne Komisji zwotywane sg w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz 1 raz do
roku. O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad plenarnych powiadamia sie cztonkéw Komisji
najpozniej na 5 dni przed proponowanym terminem obrad. W sprawach nie cierpigcych zwioki termin ten
moze byc¢ skrocony.

3. Posiedzenia plenarne Komisji zwotuje Przewodniczacy lub osoba przez niego upowazniona. Na
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posiedzeniach plenarnych Komisja rozpatruje sprawy zwigzane z realizacja Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii lub inne tematy
ustalone przez Przewodniczgcego nalezace do kompetenciji Komisji i jej zespotow roboczych.

4. Posiedzenia merytorycznych zespotéw roboczych zwotuje w miare naptywu spraw Sekretarz
Komisji, a o ich miejscu i terminie zawiadamia cztonkéw Komisji.

5. W przypadku przekazania akt sprawy dotyczacych wydania zezwolenia na sprzedaz napojéw
alkoholowych Sekretarz Komisji zwotuje posiedzenie wiasciwego zespotu w terminie 14 dni od daty
przekazania akt.

6. Opinia dotyczgca zgodnosci lokalizacji punktéw sprzedazy napojéw alkoholowych z uchwatami
Rady Miejskiej w Szubinie, wydawana jest przez Komisje w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia
otrzymania kompletnego wniosku o wydanie zezwolenia.

7. Czionkowie Komisji potwierdzajg swa obecno$¢ na posiedzeniu Komisji lub Zespotu podpisem na
liscie obecnosci.

8. Decyzje, opinie i wnioski wydawane w imieniu Komisji podpisujg cztonkowie Komisji — zespotu
roboczego uczestniczacy w posiedzeniu.

§ 8. Czlonkom Komisji za prace przystuguje wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w Gminnym
Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych uchwalanym rokrocznie przez Rade
Miejskg w Szubinie.

§ 9. 1. Komisja opracowuje swoj roczny plan pracy, uwzgledniajac w nim harmonogram posiedzen,
kontroli oraz tematyke zagadnien i dziatan do podjecia. Harmonogram podlega zatwierdzeniu
przez Przewodniczacego Komisii.

2. Z posiedzen Komisji i zespotéw roboczych sporzadzane sa protokoty.
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