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Sekretarz Gminy

PLAN DZIALALNOSCI

Urzad Miejski w Szubinie i jednostek organizacyjnych

do realizacji w roku 2016

Lp. Osoba Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Termin
Cel, zadania odpowiedzialna. Nazwa Planowana wartos¢ wykonania
Zasoby do osiagniecia na koniec roku,
ktoérego dotyczy plan

1 2 3 4 5 6

1 | Opracowanie statutow jednostek pomocniczych Renata Kabulla Podjecie uchwat 15 1 kwartat 2016r.
gminy

2 | Wybory Mlodziezowej Rady Miejskiej w Szubinie Renata Kabulla Wybory radnych 21 2016r.

3 | Analiza aktualnos$ci zarzadzen kierownika urzedu za Renata Kabulla [lo$¢ zarzadzen kierownika urzedu 55 do 31 grudnia
2014 120157r. 2016r.

Kadry

Lp. Osoba Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Termin
Cel, zadania odpowiedzialna. Nazwa Planowana warto$¢ wykonania
Zasoby do osiggniecia na koniec roku,
ktorego dotyczy plan

1 2 3 4 5 6

1 | Prawidlowe prowadzenie dokumentacji kadrowej Teresa Pietrzyk Posiadanie pelnej dokumentacji 100% 2016r.
Kontrola kompletnosci wymaganej dokumentacji kadrowej pracownikow
kadrowej w tym zwigzanej z ochrong danych
osobowych

2 | Prawidlowe prowadzenie dokumentacji kadrowej Teresa Pietrzyk Posiadanie aktualnych badan i szkolefi 100% 2016r.

Stosowanie wymaganych procedur ocen, badan
lekarskich, szkolenn BHP pracownikow itp.




Wydzial Inwestycji i Zarzgdzania Budynkami

Lp. Osoba odpowiedzialna. Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Termin wykonania
Cel, zadania Zasoby
Nazwa Planowana warto$¢ do
osiagnigcia na koniec roku,
ktérego dotyczy plan
1 2 3 4 5 6

Budowa kanalizacji sanitarnej w . ., . . . .

1. .. .. - ) Piotr Kmie¢ Daniel Sottys 23 km sieci kanalizacyjnej 5% 30.12.2019r.
miejscowosciach Zamos¢, Zurczyn i Tur
Budowa sieci wodociagowej w

2. |miejscowosciach Kornelin, Zazdro$¢, Piotr Kmie¢ Daniel Soltys 10 km 10 % 30.12.2016
Smolniki, Skorzewo 11 etap
Przebud licy Sktadowej i Rzemieslniczej

3. | coucdowalicy Sidadowe) [ Rzemieslnicze) | ieé Daniel Soltys 0,526 km 50 % 30.07.2017
w Zamosciu gm. Szubin 1 Etap
Budowa ulicy Klonowej, Brzozowej, . . i

4. . . o Piotr Kmie¢ Daniel Sottys 0,582 km 100 % 30.05.2016
Modrzewiowej w Szubinie- II etap
Przebud 1. Powstancéw Wikp.

5, | ceoudowaul Fowstancow Wikp. w Piotr Kmie¢ Daniel Soltys 1,440 km 15 % 30.12.2018
Szubinie
Uzbrojenie w media terendéw inwestycyjnych

jetych M.P.Z.P. dlat bejmuj . ..

6. Obl?t,yc _M ZP a Crent o ejmuy;ceg? Piotr Kmie¢ Daniel Sottys Kpl. dokumentacji 30 % 30.12.2017 r.
czgs¢ wsi Kowalewo i Shupy - dokumentacja,
cze¢sciowe wykonanie rob6t
P d i gminnej nr 090510C Stupy-

7, |Precbudowa drogi gminnej nr CSMPY-1 piotr Kmieé Daniel Softys 2,0 km 40 % 30.12.2017 r.
Kowalewo-Smolniki

it j ul. Kocl ki

g, | Dudowa drogi laczace ul. Kochanowskiegoz | .0 o Soltys 0,231 km 100 % 30.12.2016 .
ul. Nakielskg w Szubinie
Przebudowa drég gminnych nr 090924C,
90949C i 091016C tj. ul. Ogrodowe;j,

9. |Tysiaclecia i Lipowej oraz drogi faczacej ul. Piotr Kmie¢ Daniel Soltys 1 kpl. dokumentacji 100 % 31.08.2016r.

Kcynska

z Tysigclecia w Szubinie w tym dokumentacja




Budowa drogi Stupy-Kowalewo-Smolniki (

1 kpl. Dokumentacji

10. | dojazd do terenéw inwestycyjnych) - Piotr Kmie¢ Daniel Sottys 50 % 30.07.2017 r.
dokumentacja
Przebud ki 1. Plac Wolnosci

11, rzebu .oYva parkingt pr.zy ul- Hlac Wotnosel Piotr Kmie¢ Daniel Sottys 1 kpl. dokumentacji 100 % 30.12.2016 1.
w Szubinie-dokumentacja
Modernizacja drogi deinku G

o, | Modernizacja Arogl na odetiicn Drzeczia Piotr Kmie¢ Daniel Soltys 1,295 km 100 % 30.09.2016 .
Panna -Suchy Pies
Bud hodnik 1. Sportowej

13. WUSZX)?H;O fiika przy wl. Sportows) Piotr Kmie¢ Daniel Sottys 0, 300 km 100 % 30.10.2016 .
Przebudowa budynku przy ul. Winnicy 15 w

14. | Szubinie na cele $wietlicy srodowiskowej - Piotr Kmie¢ Daniel Soltys 1 kpl. dokumentacji 100 % 30.12.2016 .
dokumentacja
Termomodernizacja i przebudowa budynku

15. | przy ul. Keynskiej 34 w Szubinie- Piotr Kmieé¢ Daniel Sottys 1 kpl. dokumentacji 80 % 30.06.2016 1.
dokumentacja
Termomodernizacja oraz przebudowa budynku L

. . .. . . . Termomodernizacja 1 szt.

16. | wielorodzinnego w Szubinie przy ul. Piotr Kmie¢ Daniel Soltys budvnku 50 % 30.12.2017 r.
Kosciuszki 18 Y
Rozbiorka budynku przy ul. Kosciuszki 18

17. | wraz z zabezpieczeniem budynku gldwnego i Piotr Kmie¢ Daniel Soltys Rozbiorka 1 budynku 100 % 30.12.2016r.
zabezpieczeniem terenu

bid d y ziak .

18. Rozbiorka b}x ynk.u gospodzlirc-:zego na dziaice Piotr Kmie¢ Daniel Soltys Rozbidérka 1 budynku 100 % 30.12.2016 1.
przy ul. Tysiaclecia w Szubinie
Rozbiork zy 11 i .

19. cTz?lo.r 2 garazy‘ _l 2 przy Urzedzie Piotr Kmieé Daniel Soltys Rozbiodrka 2 szt garazy 100 % 30.12.2016r.
Miejskim w Szubinie
Termomodernizacja i przebudowa Zespotu . . . Termomodernizacja

Piotr K Daniel S 20 % 30.12.2018r.

20. Szkot w Rynarzewie dokumentacja fotr Kmie¢ Daniel Softys budynkow ZS ’ r
Rozbudowa SP w Turze wraz z wyposazeniem
i ad j ieszczen trz: ..

5y || 2daptacia pomieszczed na potrzeby Piotr Kmieé Daniel Sottys 1 kpl. dokumentaci 80 % 30.06.2017 r.

$wiadczenia ustug przedszkolnych -
dokumentacja




Zakup wyposazenia do $wietlicy

22. | srodowiskowej dzialajgcej przy ul. Winnica 15 Piotr Kmie¢ Daniel Sottys 1 kpl wyposazenia 20 % 30.12.2017 r.
w Szubinie
Bud d dzi bytu dla 0sob ,

23, |- cowa domu dziennego pobytu dla 0s6 Piotr Kmie¢ Daniel Soktys 1 kpl dokumentagji 100 % 30.12.2016 1.

" | starszych w Szubinie - dokumentacja

24.

Budowa kanalizacji sanitarnej i deszczowej na
osiedlu Bydgoskim ( ul. Mickiewicza,
dabrowskiej, Stowackiego), Kasprowicza,
Wyspianskiego, Asnyka, Szenwalda, Prusa,
Zeromskiego, Kochanowskiego, Wiejska,
Reja)

w Szubinie - dokumentacja oraz I etap

Piotr Kmie¢ Daniel Soltys

1 kpl dokumentacji oraz 500
m kanalizacji

Dokumentacja 100 % budowa
kanalizacji 100 %

30.12.2016r.

25.

Rewitalizacja zabytkowej czesci miasta
Szubina - utworzenie miejsca wypoczynku i
rekreacji dla mieszkancow - dokumentacja

Piotr Kmie¢ Daniel Soltys

1 kpl dokumentacji

40 %

30.06.2017 r.

26.

Rozwoj infrastruktury turystycznej - z
wiasciwym ukierunkowaniem ruchu
turystycznego na obszarze Krajobrazu Jezior
Zedowskich dokumentacja

Piotr Kmie¢ Daniel Soltys

1 kpl dokumentacji

40 %

30.06.2017 r.

27.

Zagospodarowanie parku miejskiego przy ul.
Kcynskiej w Szubinie na cele rekreacyjne -
dokumentacja

Piotr Kmie¢ Daniel Sottys

1 kpl dokumentacji

40 %

30.06.2017 r

28.

»Blizej gwiazd” — utworzenie Centrum
Astronomiczno, Kulturalno — Dydaktycznego
w Niedzwiadach gm. Szubin - etap. |
(przebudowa)

Piotr Kmie¢ Daniel Sottys

Czgsciowa przebudowa

20 %

30.12.2017

29.

Przebudowa, remont i wyposazenie $wietlic
wigjskich w miejscowosciach: Retkowo,
Samokleski Mate, Cigzkowo, Chraplewo,
Mate Rudy, Szaradowo - dokumentacja

Piotr Kmie¢ Daniel Soltys

1 kpl dokumentaciji

30%

30.12.2017r.

30.

Modernizacja budynku -remont dachu
budynku Muzeum Ziemi Szubinskiej w
Szubinie

Piotr Kmie¢ Daniel Soltys

Catkowity remont dachu

100 %

30.12.2016 .




1 kpl dokumentaoj;

31. | Rewitalizacja Gminy Szubin dokumentacja Pioti wwmie¢ Daniel Soltys 100 % 30.06.2016 .
Bud boiska wielofunkcyjneg Szkol .
32. ucowa ms. 3 WICIOTURKEYJNER0 pray Szxote Piotr Kmieé Daniel Soltys 1 szt boiska 100 % 30.07.2016r.
Podstawowej w Turze
Lp. Cel, zadania Osoba l Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Termin
odpowiedzialna. Nazwa Planowana wartos¢ do wykonania
Zasoby osiggniecia na koniec roku,
ktorego dotyczy plan
1 2 3 4 5 6
1 | Wspieranie zadan publicznych realizowanych na Danuta Zielinska Liczba ztozonych ofert w otwartych 100% 31.12.2016r.
terenie gminy Szubin przez organizacje pozytku konkursach
publicznego poprzez ogloszenie otwartych
konkursow
2 |Realizacja zadan wynikajacych z wyodrebnionego w | Danuta Zielifska Liczba sotectw, ktore ztozyly wniosek 100% 31.12.2016r.
budzecie Funduszu Soleckiego
3 | Utrzymanie grobow i cmentarzy wojennych Danuta Zielinska | Ho$¢ wyremontowanych pomnikdw i mogit 90% 31.12.2016r.
Wydzial Inwestycji i Zarzadzania Budynkami
- Referat Zarzadzania Budynkami
Lp. Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu Termin
Cel, zadania Osoba odpowiedzialna. Nazwa Planowana wartose wykonania
Zasoby do osiggnigcia na
koniec roku, ktérego dotyczy
plan
1 2 3 4 5 6
Utrzymanie budynkoéw i obiektéw komunalnych w Dariusz Zieliniski , Dawid Warto$¢ wykonanych remontéw 100% Do 31 grudnia
1 |nalezytym stanie technicznym i uzytkowym ~ remonty | Szpekcinski, 2016r.
zachowawcze, modernizacje, wymiana instalacji -161.924,62z1
Zakup materialow niezbgdnych do utrzymania Dariusz Zielinski
2 | budynkow i obiektow komunalnych w nalezytym i Dawid Szpekcinski Warto$¢ zakupionych materialow i 100% Do 31 grudnia

stanie technicznym i uzytkowym oraz biezgcej

-242.994,15-z4

wyposazenia

2016r.




eksploatacji — wyposazenie, opat, $rodki czystosci,
materiaty remontowe itp.

Zakup pozostalych ushug oraz energii, niezbednych dla

Dariusz Zielifski

3 | prawidlowego funkcjonowania budynkéw i obiektéw | i Dawid Szpekcinski Wartos¢ zakupionych ushug i 100% Do 31 grudnia
komunalnych — energia elektryczna, cieplna, woda, -421.000,-z1 energli 2016r.
scieki, przeglady, serwis, konserwacja itp.
Naliczanie i pobor oplat za uzywanie lokali i obiektow Matgorzata Meller - Kwota wplaconych i 100% Do 31 grudnia
4 | komunalnych — czynsz i oplaty za media. 1.069.895,- zt wyegzekwowanych naleznosci 2016r.
Wydzial Gospodarki Przestrzennej
Referat Zagospodarowania Przestrzennego
Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Termin
Lp. Cel, zadania Osoba odpowiedzialna. Nazwa Planowana wartodt do wykonania
Zasoby osiggnigcia na koniec roku
ktérego dotyczy plan
1 2 3 4 5 6
1. Wydawanie decyzji o warunkach zabudowy i Joanna Matuszak Terminowe przygotowywanie 100% 31.12.2016 r. -
zagospodarowania terenu Justyna Mindak projektéw decyzji o warunkach zgodnie z zawarta
Kwota zarezerwowana na ten| zabudowy i zagospodarowania umowa
cel w budzecie — 60.000,00 | terenu przez urbaniste, zgodnie z
zt zawartg umowg
2. | Sporzadzanie miejscowych planéw zagospodarowania Bogumit Wesolowski , llos¢ uchwalonych planow 70% Zgodnie z
przestrzennego Joanna Matuszak miejscowych zawartymi
Kwota zarezerwowana na ten umowami
cel w budzecie 153.000,00 zt
3. | Wycena obnizenia lub wzrostu wartoéci nieruchomoéci Bogumit Wesotowski , Hos¢ transakeji zbycia 30% Zgodnie z
Joanna Matuszak nieruchomosci na terenie objetym zawartg umowsg
Kwota zarezerwowana na ten miejscowym planem
cel w budzecie 6.000,00 zt | zagospodarowania przestrzennego
4.| Aktualizacja zatozen do planu zaopatrzenia w cieplo, Bogumit Wesotowski , Terminowe wywiazanie sie z 100% 31.12.2016 .
energi¢ elektryczng i paliwa gazowe dla terenu miasta i Joanna Matuszak umowy przez wykonawce
gminy Szubin na lata 2013-2028 Kwota zarezerwowana na ten
cel w budzecie 22.000,00 zt




Wydzial Gospodarki Przestrzennej
Referat Gospodarki Nieruchomos$ciami

Lp. | Cel, zadania Osoba odpowiedzialna. | Mierniki okreslajace stopieni realizacji celu Termin
Zasoby Nazwa Planowana wartos¢ do wykonania
osiggniecia na koniec
roku, ktérego dotyczy
plan
142 3 4 5 6
1 | Dzial 700 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami - | Ewa Szalinska, 1.Podzialy geodezyjne, wznowienia, 90% 2016 1.
130.000 zi Marzena Robaczewska | rozgraniczenia i kontrole terenowe
- wycena, inwentaryzacja nieruchomosci nieruchomosci - ok. 10 nieruchomosci,
- podzialy geodezyjne, wznowienia, rozgraniczenia i 2.Wycena, inwentaryzacja nieruchomosci -
kontrole terenowe nieruchomosci ok. 30 nieruchomosci
2 | Dzial 700 Przejecie z nocy prawa na wlasnos$¢ gminy Ewa Szalinska, Wyplata odszkodowania za przejecie 100% 2016 r.
nieruchomosci z przeznaczeniem na cel publiczny Marzena Robaczewska | nieruchomosci na cel publiczny - ok. 6 0s6b
zasoby - 450.000 zt
3 | Dzial 700 Wykup nieruchomosci pod drogi — na cele Ewa Szalinska, Wykup nieruchomosci - ok. 6 0so6b 90% 2016r.
inwestycyjne - 400.000 zi Marzena Robaczewska
4 | Sprzedaz nieruchomosci przeznaczonych do zbycia - Ewa Szalinska Zbycie nieruchomosci - ok. 7 20% 2016 .
plan dochodow 1.753.000,00 Marzena Robaczewska nieruchomosci
5 | Wydawanie decyzji o podziatach, rozgraniczeniach Ewa Szalinska, 1. Terminowe wydawanie decyzji, 100% 2016 r.
nieruchomosci, przeksztalceniu prawa uzytkowania Marzena Robaczewska, | 2.Stosowanie wlasciwej podstawy prawnej, | Min. 80%

wieczystego w prawo wlasnosci

Patrycja Grzesko-
Tobys

Zrozumiato$¢ tresci podjetych decyzji
(sposobu opisu, uzasadnienie)




Wydzial Ochrony §rodowiska

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana wartos¢ do

Lp. Cel. zadania Osoba odpowiedzialna o ] Termin
’ Zasoby Nazwa osiggnigcia na koniec wykonania
roku, ktérego dotyczy
plan
1 2 3 4 5 6
' | Rozdziat 90002 Dawid Konopa aktualizacja bazy danych na 95% przez caty rok
Zapewnienie prawidlowej gospodarki odpadami Matgorzata Pietrykowska podstawie zlozonych
komunalnymi poprzez realizacje zapiséw ustaw, 3.071.887,00 deklaracji i korekt deklaracji
uchwal i uméw oraz aktualizacje bazy danych na o wysokosci oplaty za
podstawie ztozonych deklaracji i korekt deklaracji gospodarowanie odpadami
przez mieszkancéw Gminy Szubin komunalnymi
2 | Rozdziat 90019 - Edukacja ekologiczna Alicja Hoffmann 4.000,00 rozpatrzenie zebranych 100% przez caty rok
wnioskow
3 | Rozdziat 90019 Ochrona przyrody Julita Zajaczkowska 10.000,00 zt rozpatrzenie zadania na 100% przez caty rok
podstawie zebranych ofert za
wykonanie ustugi
4 | Rozdzial 90019 Alicja Hoffmann Dawid Konopa rozpatrzenie zadania na 100% dwa razy w roku
Wspieranie systeméw kontrolno-pomiarowych stanu 4.000,00 zt podstawie zebranych ofert za
srodowiska polegajacych na wykonaniu badan wykonanie ustugi
czystosci jezior oraz badaniu wod podziemnych przy
sktadowisku w Godzimierzu
5 | Rozdziat 90019 Alicja Hoffmann w zaleznosci od ilosci 100% przez caly rok
Gospodarka odpadami komunalnymi polegajaca na 10.000,00 zt odpadéw przeznaczonych do
wspieraniu dziatan zapobiegajacych powstawaniu likwidacji
zanieczyszczen i odpadéw oraz ich likwidacja
(kontenery w solectwach, likwidacja dzikich wysypisk
Smieci)
6 | Rozdzial 90019 Alicja Hoffmann , Iwona Kubiak , rozpatrzenie zebranych 100% przez caly rok

Inne zadania stuzgce ochronie srodowiska i
gospodarce wodnej, wynikajace z zasady

Malgorzata Pietrykowska
22.000,00 zt

wnioskow




zrownowazonego rozwoju i polityki ekologicznej
panstwa

a) utylizacja eternitu

b) wymiana tradycyjnego ogrzewania na ekologiczne
zrédio ciepla

8 | Rozdzial 01030 Iwona Kubiak procentowe wyliczenia 100% przez caty rok
Wplaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokosci 2% 22.000,00 zt stawki
uzyskanych wptywdw z podatku rolnego
9 | Rozdzial 01008 Iwona Kubiak rozpatrzenie zlozonych 100% przez caly rok
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub Julita Zajaczkowska wnioskow
dofinansowanie zadan zleconych do realizacji 30.000,00 zt
pozostalym jednostkom nie zaliczanym do sektora
finanséw publicznych — Gminna Spotka Wodna
10 { Rozdziat 90001 Iwona Kubiak przeanalizowanie rachunkow 100 % do korica marca
oplata za korzystanie ze Srodowiska w zakresie: 5.700,00 zt za zuzycie opatu oraz ilosci br
- zuzycia paliwa grzewczego odprowadzanych Sciekow z
- zuzycia paliwa do samochodéw terenow utwardzonych
- odprowadzenie sciekow oczyszczonych do wod
plynacych
11 | Rozdziat 90095 kontrola ilosci przekazanych 100 % przez caly rok
Utrzymanie schroniska dla bezdomnych zwierzat zwierzat do schroniska oraz
a)ushuga wylapywania i przechowywania w schronisku Julita Zajgczkowska przetrzymywanych w
bezdomnych zwierzat oraz opieka weterynaryjna na 155.000,00 zt punkcie poszukiwania
zdarzenia drogowe z udzialem zwierzat wiasciciela
b) zakup karmy dla bezdomnych zwierzat
12 | Rozdziat 02001 Julita Zajaczkowska, Iwona Kubiak wytypowanie ilosci drzew 100% przez caty rok
Prowadzenie racjonalnej gospodarki lesnej na terenach 20.000,00 zi przeznaczonych do usunigcia
gminnych stwarzajgcych potencjalne
zagrozenie bezpieczenstwa
13 | Rozdziat 90002 Julita Zajaczkowska kontrola ilosci wypadnigtych 100 % do listopada br.

Zalesienie Godzimierza. Wykonanie programu
rekultywacji skladowiska odpadéw komunalnych w
Godzimierzu

Iwona Kubiak
8.000,00 zt

szt. sadzonek drzew w roku
poprzednim




Referat Zarzadzania Drogami

narzgdzia) zwigzanych z utrzymaniem czystosci oraz
zakup koszy ulicznych i fawek parkowych

Rozdziat 90003 § 4210

23 500,00 zt

Lp. Mierniki okreslajace stopien realizacji celu | Term
Nazwa Planowana warto$¢ | in
Cel, zadania Osoba odpowiedzialna. do osiggnigciana | wyko
koniec roku, nania
Zasoby ktorego dotyczy
plan
1 2 3 4 5 6
1. {Przeglad okresowy stanu technicznego mostéw i drég Bartlomiej Szweda Protokét odbioru 100% Kwiecien-maj
gminnych Rozdzial 60016 § 4300
10 000,00 zt
2. | Zakup materialéw na remont drég gminnych Barttomiej Szweda 34 000,00 zi Protokét odbioru 100% Luty i sierpien
bitumicznych Rozdzial 60016 § 4210
3. | Remonty czastkowe drog asfaltowych oraz nawierzchni Bartlomiej Szweda 914 621,40 zt (w tym Protokét odbioru 160% Kwiecien-
drég, ulic i chodnikéw Rozdzial 60016 § 4270 fundusz solecki: 21 956,40 z1) pazdziernik
4. | Zlecenie ustug zwigzanych z utrzymaniem drég, w tym Bartlomiej Szweda, Mateusz Pieczynski, Protokét odbioru 100% Caly rok
akcja zimowa, Rozdzial 60016 § 4300 948 477,43 zt, (w tym fundusz solecki:
13597743 )
5 | Oplaty na rzecz budzetow jednostek samorzadu Bartlomiej Szweda, 8 500,00 z Decyzje za zajgcie pasa 100% Styczen
terytorialnego (oplata za pas drogowy), Rozdzial 60016 drogowego — zaplata
§ 4520
6 Inwestycje zwiazane z budowa $ciezki dydaktyczno- Barttomiej Szweda, W calosci z funduszu Protokét odbioru 100% Kwiecien -
edukacyjnej, rozbudowy chodnika itp. , Rozdziat 60016 soleckiego: 45 600,00 zt wrzesiefi
§ 6050
7 | Wymiana wiat przystankowych w Szubinie przy ul. Jana Bartlomiej Szweda, 20 000,00 zt Protokot odbioru 100% Maj-sierpien
Pawla 11, Nakielskiej i w Rynarzewie przy ul.
Szubinskiej, Rozdzial 60016 § 6060
8. | Zakup materialéw i wyposazenia (worki na odpady, Mateusz Pieczynski Odbior materiatéw — zaplata | 100% Caly rok

10




Zuzyei ergii elekiryczng) i

Q. | Oplata za wodg i prad w szaletach, 1..dteusz Pieczyniski, 7000,00 zt ’ 100% Caty rok
Rozdziat 90003 § 4260 wody — faktura

10. | Ustugi zwigzane z utrzymaniem czystosci miejsc Bartlomiej Szweda, 338 860,00 zi, (w tym Protokét odbioru 100% Caly rok
publicznych, Rozdziat 90003 § 4300 fundusz sotecki: 5 300,00 zh)

11. | Zakup materialow zwiazanych z utrzymaniem zieleni, Barttomiej Szweda, 88 639,73 zt, (w tym - Protokot odbioru 100% Caly rok
Rozdzial 90004 § 4210 fundusz sofecki: 16 339,73 zf) - odbi6r materiatlow — zaplata

12. | Zakup wody do podlewania skwerow , Rozdziat 90004 § | Bartlomiej Szweda, 8 000,00 z} Zuzycie wody — zaplata 100% Kwiecien-
4260 faktury pazdziernik

13. | Ustugi zwiazane z utrzymaniem terenéw zieleni, drzew i | Barttomiej Szweda , 73 200,00 zi, (w tym Protokot odbioru 100% Caly rok
krzewow, Rozdzial 90004 § 4300 fundusz sotecki: 500,00 z1)

14. | Oswietlenie drog publicznych, Rozdzial 90015 § 4260 Mateusz Pieczynski, 422 943,00 zt Zuzycie energii elektrycznej - | 100% Caly rok

zaptata faktury

15. | Modernizacja o$wietlenia ulicznego na terenie gminy , Mateusz Pieczynski, 451 200,00 zi Faktura wystawiona zgodnie | 100% Caly rok
Rozdzial 90015 § 4270 Z umowa

16. | Ushugi zwiazane z eksploatacja oswietlenia ulicznego, Mateusz Pieczyniski, 426 057,00 zt Zaplata faktury 100% Caty rok
Rozdzial 90015 § 4300

17 |Inwestycje zwiazane z budowa oswietlenia drogowego , | Mateusz Pieczyfiski , W catosci z funduszu Protoké! odbioru 100% Caly rok
Rozdzial 90015 § 6050 soleckiego: 21 700,00 zt

18. | Wynagrodzenia dla ratownikéw, administratora i Mateusz Pieczynski , 20 000,00 zt Rachunek za wykonanie 100% Maj-wrzesien
pracownika szaletu w Oérodku Wypoczynkowym w pracy
Wasoszu , Rozdziat 90095 § 4170

19. | Zakup materialéw i narzedzi dla pracownikow robot Mateusz Pieczynski, 24 500,00 zi Odbior materialow —zaptata | 100% Caly rok
publicznych, Rozdziat 90095 § 4210

20. | Zakup energii elektrycznej i wody (Osrodek Bartlomiej Szweda , 6 000,00 zt Zuzycie energii elektrycznej t | 100% Caly rok
Wypoczynkowy w Wasoszu) zdroje i punkty czerpalne wody — zaplata faktury
na terenie gminy i miasta, Rozdziat 90095 §4260

71. | Uslugi zwigzane z awariami oraz doplaty do zbiorowego | Mateusz Pieczynski, 331 000,00 zi - Protokot odbioru 100% Caly rok

odprowadzania $ciekéw opadowych i roztopowych,
strojenie $wigteczne miasta i gminy , Rozdziat 90095 §
4300

- zapiata faktury
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Wydzial Swiadczen Rodzinnych

Ogolnopolska Karta Duzej Rodziny

budzetu pafistwa na obstuge zadania

Hlos¢ wydanych kart

Lp Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Termin
Nazwa Planowana warto$é¢ | wykonania
Cel, zadania Osoba odpowiedzialna. do osiagnigcia na
koniec roku,
Zasoby ktérego dotyczy
plan
1 2 3 4 5 6
1 Realizacja zadan zleconych z zakresu Monika Heinich — $rodki w ramach Procent realizacji 100% 31-12-2016
administracji rzgdowej — $wiadczenia rozdzialu 85212 zaréwno z dotacji celowej
rodzinne, $wiadczenia z funduszu jak 1 $rodki jakie gmina Szubin musi
alimentacyjnego oraz zasitki dla opiekunow dotozy¢ do obstugi zadania zleconego
2 Realizacja zadan zleconych z zakresu Monika Heinich — srodki finansowe w Procent realizacji 100% 31-12-2016
administracji rzgdowej — dodatki ramach rozdziatu 85215 z dotacji celowej
energetyczne
3 | Realizacja zadan wlasnych gminy Szubin: Monika Heinich — $rodki finansowe w Procent realizacji 100% 31-12-2016
dodatki mieszkaniowe ramach rozdziatu 85215 - $rodki wlasne
gminy Szubin
4 | Realizacja zadan wlasnych gminy Szubin: Monika Heinich — $rodki finansowe w Procent realizacji 100% 31-12-2016
pomoc materialna dla uczniéw o ramach rozdziatu 85415 - $rodki wilasne
charakterze socjalnym (stypendia szkolne i gminy Szubin oraz dotacja z budzetu
zasitki szkolne) panstwa
5 Realizacja zadania zleconego — Monika Heinich — $rodki finansowe z Procent realizacji 100 % 31-12-2016
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Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowyc..

Lp. Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Termin
Cel, zadania Osoba odpowiedzialna. Nazwa Planowana warlodé wykonania
Zasoby do osiggnigcia na
koniec roku, ktérego
dotyczy plan
i 2 3 4 5 6
1 Realizacja zadan okreslonych w uchwale nr Pelnomocnik Burmistrza — Krystyna Sichel — Wykonanie zatozen 100% 31-12-2016
XVI/147/15 Rady Miejskiej w Szubinie $rodki uzyskane z koncesji na sprzedaz
z dnia 26 listopada 2015 roku w sprawie alkoholu
przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych
oraz Przeciwdzialania Narkomanii dla gminy
Szubin na rok 2016
Referat Ksiegowosci Budzetowej
Lp. Cel, zadania Osoba odpowiedzialna. Mierniki okre$lajace stopien realizacji celu Termin
Zasoby Nazwa Planowana warto$¢ wykonania
do osiagnigcia na
koniec roku, ktorego
dotyczy plan
1 2 3 4 5 6
1. Sporzadzanie sprawozdan finansowych i Wioletta Martek Przekroczenie terminu, 0% Zgodnie z
budzetowych Dominika Graba, korekty terminami
ustawowymi
2 Wykonanie budzetu , biezace ksiggowanie i Dominika Graba % wykonania 100% 31.12.2016
realizacja wydatkdw i dochoddw zgodnie z
planem finansowym
3 | Wykonywanie zadan przez Skarbnika zgodnie z Wioletta Martek Terminowos¢, Uchylenie 100% 31.12.2016
§ 23 Regulaminu organizacyjnego uchwat przez organ 0%
nadzorczy
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Wydzial Edukacji i Sportu

Cel, zadania Osoba odpowiedzialna. Zasoby. Mierniki okreslajace stopien realizacji celu.

Lp- Nazwa. Planowana wartosé¢ Termin )
do osiagniecia na Wykonania.
koniec roku ktérego
dotyczy plan.

1 2 3 4 5 6
1. Sporzadzanie sprawozdan finansowych i Alina Zdanowska Przekroczenie terminu, 0% Zgodnie z
budzetowych. korekty. terminami
ustawowymi
2. Wykonanie budzetu, biezace ksiggowanie i | Alina Zdanowska % wykonania 100%
realizacja wydatkéw i dochodéw zgodnie z 31.12.2016
planem finansowym jednostek
oswiatowych.
3. Organizacja dowozenia uczniéw do Marek Nowicki , Agnieszka Meller 1.Ogtoszenie przetargu 1060% Kwiecien
placowek oswiatowych. na dowozenie uczniow. 2016
2.0Obnizenie kosztow 5% Rok szkolny
dowozenia uczniow. 201672017

Gminny Koordynator Sportu

Lp. Cel, zadania Osoba odpowiedzialna. L Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Termin wykonania
Zasoby Nazwa Planowana wartosé¢ do
osiagniecia na koniec roku,
ktorego dotyczy plan
1 2 3 4 6

Zorganizowanie Szkolnych Zawodéw
Sportowych

Beata Danielewska-
Szymczak
45.000 7t

Ilo$¢ szkot uczestniczacych w
poszczegblnych zawodach

zawodach

1.Szkoty podstawowe —
minimum 5 szkét w kazdych
zawodach. 2. Gimnazja -
minimum 2 szkoty w kazdych

Do konca Czerwca 2016 r

— zgodnie z harmonogram

zawodow na rok szk.

2015/2016.
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Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu na
ternie gminy Szubin

Beaia Danielewska-
Szymczak

(bez zasobow
finansowych)

-informowanie o planowanych

zakonczonych imprezach
sportowych poprzez strong
internetowa www.szubin.pl.
-prowadzenie Facebooka
poswigconego szubinskiemu
sportowi

100%

Do konca 2016 roku

Przygotowanie kalendarza imprez sportowych
na 2016 rok

Beata Danielewska-

Zatwierdzenie harmonogramu

Szymeczak (bez zasobdéw

finansowych)

100%

Luty 2016 roku

Wydzial Podatkow i Kontroli Zarzadczej

czynnosci egzekucyjnych

Lp. Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu Termin wykonania
Cel, zadania Osoba odpowiedzialna. Nazwa Planowana warto$¢
Zasoby do osiagnigcia na
koniec roku, ktérego dotyczy
plan

1 2 3 4 5 6

1 | Gromadzenie dochodow gminy- Weryfikacja RPO I.Terminowe  wydawanie 100 % Zgodnie z
poprawnosci formalnej { merytorycznej oraz Beata Rucinska decyzji ustawowymi
terminowe wydawanie decyzji pOdatku od 2.Stosowanie W{aS,CIWCJ Min. 90% terminami
nieruchomosci, rolny i lesny podstawy prawney

3.Zrozumiatosé tresci Min. 90%
podjetych decyzji(sposdb
opisu, uzasadnienie)

2 | Gromadzenie dochodow gminy- Weryfikacja RPO 1.Terminowe  wydawanie 100 % Zgodnie z
poprawnosci formalnej i merytorycznej oraz Malgorzata Guzinska |decyzji ustawowymi
terminowe Wydawanie decyzji 2.StOSOWanie W*aéciwej Min. 90% terminami
- Kompletowanie dokumentacji zwigzanej z podstawy prawney . .
wnioskami o umorzenie podatkéw i wydanie decyzji 3.le02umxa%osc tfesm , Min. 90%

podjetych decyzji (sposob
opisu, uzasadnienie)

3 | Gromadzenie dochodéw gminy RPO Zmniejszenie ilosci 30% Proces ciggly w
Zmniejszenie liczby 0sdb zadluzonych, podejmowanie |  Elzbieta Kopiriska diuznikow niesciagalnych 2016r.
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Terminowe i rzetelne sporzadzanie sprawozdan SG- | RPO Elzbieta Kopifiska | Terminowo$é rzetelnosé 100% Zgodnie z
01, statystyka gminy cz. 4- srodki trwate . ustawowymi
terminami

5 | Gromadzenie dochodow gminy- Weryfikacja RPO I.Terminowe  wydawanie 100 % Zgodnie z
poprawnosci formalnej i merytorycznej oraz Joanna Oz6g decyzji ustawowymi
terminowe wydawanie decyzji podatku od $rodkéw 2.Stosowanie wihasciwe; Min. 90% terminami
transportowych podstawy prawnej

3. Zrozumialo$¢ tresci Min. 90%
podjetych decyzji(sposob
opisu, uzasadnienie)

6 | Zwrot podatku akcyzowego wykorzystywanego do RPO I.Terminowe  wydawanie 100 % Zgodnie z
produkcji rolnej — weryfikacja wnioskéw o zwrot oraz Joanna Oz6g decyzji ustawowymi
przygotowywanie decyzji oraz sprawozdawczo$é 2.Stosowanie w%aéciwej Min. 90% terminami

podstawy prawnej
3.Zrozumialo$¢ tresci Min. 90%
podjetych decyzji(sposob
opisu, uzasadnienie)
7 | Ubezpieczenie majatku Gminy - aktualizacja PiKZ Genowefa Liczba roszczen nie Max 5/ rok Marzec 2016r,
Szpeyer objetych ubezpieczeniem

8 | Koordynowanie kontroli zarzgdczej PiKZ Ilo$¢ jednostek 100% 14 lutego 2016
- Gmina Szubin — opracowanie i terminowe Genowefa Szpeyer organizacyjnych
przekazanie do akceptacji Burmistrzowi celéw i zadan sktadajacych
oraz zidentyfikowanego ryzyka jednostek
organizacyjnych Gminy

9 | Koordynowanie kontroli zarzqdczej PiKZ Ilos¢ jednostek 100% 31 marca 2016
- opracowanie sprawozdania z realizacji celéw i Genowefa Szpeyer organizacyjnych
zadafi realizowanych przez Gmine Szubin na sktadajacych
podstawie jednostkowych sprawozdan , protokotow
kontroli oraz ztozonych o$wiadczen o stanie kontroli
zarzadczej

10 | Koordynowanie kontroli zarzqdczej PiKZ Genowefa Ilos¢ pracownikow Min. 90% m-c pazdziernik

Urzad Miejski w Szubinie -przeprowadzenie Szpeyer administracyjnych Urzedu 2016

samooceny kontroli zarzadczej pracownikéw UM

Miejskiego ( liczba
respondentéw)
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Urzad Stanu Cywilnego

Lp. Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Termin wykonania
Cel, zadania Osoba odpowiedzialna. Nazwa Planowana wartosé do
Zasoby osiggnigcia na koniec
roku, torego dotyczy
plan
I 2 3 4 5 6
1 | Organizacja i1 zapewnienie biezacej i Danuta Musial, Oliwia Janas | Udzial terminowo realizowanych min 95% X1 2016r.
terminowej obstugi interesanta z zakresu Ewa Pawlak spraw w ogdlnej liczbie zlecen
migracji aktow USC 80% w 2015r.
Wydzial Spraw Obywatelskich
Lp. Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Termin
Cel, zadania E)S()ba odpowiedzialna. Nazwa Planowana wartode wykonania
Zasoby do osiggnigcia na
koniec roku, ktorego
dotyczy plan.

1 2 3 4 5 6

1 | Przyjmowanie dokumentacji dot. dowoddw Lucyna Grzelczyk, Elzbieta Prawidlowa weryfikacja 90% proces ciagly
osobistych oraz przyjmowanie dokumentacji Michalak, Katarzyna Bloch- przyjmowanych dokumentow. - caly 2016
zameldowanie i wymeldowanie. Kitkowska

2} Odbidr z KP w Szubinie wyprodukowanych Lucyna Grzelczyk, Elzbieta Prawidlowa weryfikacja 100% proces ciagly
dowoddow osobistych, przekazanych poczta Michalak, Katarzyna Bloch- przyjmowanych dokumentow. - caly 2016
kurierska z Centrum Personalizacji Kitkowska
Dokumentow.

3 | Prawidlowe pobranie danych do systemu Lucyna Grzelczyk, Elzbieta Skrupulatne i rzetelne 90% proces ciggly
EWID+, oraz weryfikacja tych danych przez Michalak, Katarzyna Btoch- przyjmowanie i weryfikacja - caly 2016
pracownika. Kitkowska danych.

4 } Obliczanie ekwiwalentu dla czlonkéw OSP Lucyna Grzelczyk, Katarzyna Wiasciwe, i dokladne 100% proces ciagly
w Gminie Szubin. Bloch-Kitkowska wykonywanie obliczefi. Zakup - caly 2016

oprogramowania do
przedmiotowego zadania.
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ktérych réwnowarto$é nie przekracza kwoty
30.000 euro w Urzedzie Miejskim w Szubinie

udzielania zamowien publicznych i
zamo6wien, ktorych réwnowartosé
nie przekracza kwoty 30.000 euro

5 | Przygotowanie dokumentacji dot. zaméwien Lucyna Grzelczyk, Maciej Prawidlowo$¢ przeprowadzania 100% listopad 2016 r.
publicznych. Chiapek Katarzyna Bloch- postepowan dot. wyboréw
Kitkowska wykonawcow.
6 | Zapewnienie bezpieczenstwa informatycznego i | Lucyna Grzelczyk, Maciej Ciagta wspélpraca 100% proces ciggly
ochrona danych osobowych. Chtapek Katarzyna Bloch- z informatykami urzedu. - caly 2016
Kitkowska, Maciej Chlapek,
Natalia Grobelna, Ewa
Szczepaniak-Latka, Matgorzata
Krzyzanska, Joanna Kotlarek
7 | Prowadzenie ewidencji innych obiektow Natalia Grobelna Skrupulatne i rzetelne 100% proces ciggly
w ktoérych $wiadczone sg ustugi hotelarskie Maciej Chiapek przyjmowanie i weryfikacja - caly 2016
i pdl biwakowych danych
Tworzenie i aktualizowanie planow: Katarzyna Bloch-Kitkowska, Prowadzenie dokumentacji 100% proces ciggly —
zarzadzania kryzysowego, ewakuacji ludnosei, Maciej Chiapek zgodnie z przepisami prawa i caly 2016r.
8 | obrony cywilnej. wytycznymi
Referat Zaméwien Publicznych
Lp. | Cel, zadania Osoba odpowiedzialna. Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Termin
Zasoby Nazwa Planowana warto$¢ do wykonania
osiggnigcia na koniec roku,
ktérego dotyczy plan
1 2 3 4 5 6
1 Prowadzenie postgpowan w zakresie Emilia Jasinska, Magdalena Prawidtowos¢ przeprowadzenia 100% Proces ciagly
udzielania zaméwien publicznych w ramach Zygowska, Matgorzata postgpowan dotyczacych wyboréw przez caly 2016
urzedu f.apaczynska wykonawcow (w trybie ustawy rok
oraz powyzej 10 000 euro)
Emilia Jasifiska, Magdalena Ujecie postgpowan o zamowienia 100% Proces ciagly
Zygowska, Matgorzata publiczne w stosownych rejestrach przez caty 2016
Lapaczynska i sprawozdaniach rok
2 Opracowywanie regulaminéw dotyczacych Matgorzata Lapaczyniska Wprowadzenie stosownych zmian 100% Kwiecien 2016
udzielania zaméwien publicznych i zaméwie, w regulaminach dotyczacych rok
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3 Prowadzenie ksigg inwentarzowych Magdaiwna Zygowska Terminowe wprowadza, . i 100% Proces ciagly
(ewidencji) srodkow trwalych, pozostatych Malgorzata Lapaczynska nanoszenie zmian w ewidencji przez caly 2016
$rodkéw trwatych i pozostatych srodkow srodkow trwatych , pozostatych rok
trwalych ilo$ciowych urzedu srodkow trwatych i pozostatych

$rodkow trwalych,
4 Pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na Malgorzata Lapaczynska Poprawne formalnie i 100% Proces ciggly
realizacje inwestycji merytorycznie pozyskiwanie przez caly 2016
$rodkow na realizacje inwestycji rok
Malgorzata Lapaczynska Poprawne formalnie i 100% Proces ciggly
merytorycznie rozliczanie przez caly 2016
przyznanych srodkow rok
zewnetrznych
Malgorzata Lapaczyfiska Terminowy monitoring 100% Proces ciggly
ewaluacyjny projektow przez caty 2016
inwestycyjnych dofinansowanych rok
ze $rodkéw zewnetrznych
Referat Organizacyjno — Administracyjny i Promocji
Lp. Osoba odpowiedzialna. Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Termin wykonania
Cel, zadania Zasoby Nazwa Planowana wartos¢ do
osiggnigcia na koniec
roku, ktorego dotyczy
plan
1 2 3 4 5 6
1. | Organizacja sesji rady oraz posiedzen komisji [zabela Me¢zykowska Terminowe powiadomienie radnych o 100% Przez caly rok 2016
rady sesji oraz kompletne przygotowanie
materialow sesyjnych
2. Realizacja funduszu sofeckiego w zakresie [zabela Mezykowska [lo$¢ zrealizowanych wnioskow 100% Przez caly rok 2016
organizacji imprez pn. ,,Rozwdj tozsamosci
wsi poprzez organizacjg imprez sportowo- (60 szt.)
rekreacyjnych lub kulturalnych”

19




3. | Wspotfinansowanie i wspélorganizacija imprez| Natalia Jaroszewska wspélpraca Liczba imprez 100% Grudzien 2016
promocyjnych, turystycznych, kulturalnych z dyrektorami placéwek w roku (5 wydarzen kulturalnych)
kulturalno-oswiatowymi
4. Przygotowanie kalendarza wydarzen Natalia Jaroszewska Zatwierdzenie harmonogramu 100% Luty 2016
5. Promocja gospodarcza terenow Natalia Jaroszewska Hlos¢ wydanych ofert promocyjnych 100% Grudzien 2016
inwestycyjnych (wydanie teczki ofertowej oraz (1 oferta-folder)
zaktualizowanie strony internetowej szubin.pl
w zakladce - dla inwestoréw)
6. | Monitoring Patronatu Honorowego Burmistrza Natalia Jaroszewska llos¢ wydarzen objetych patronatem 100% Grudzien 2016
Szubina (25 wnioskéw rozpatrzonych)
Informatycy Urzedu
Lp. Cel, zadania Osoba odpowiedzialna Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Termin wykonania
Zasoby Nazwa Planowana warto$é do
osiggniecia na koniec
roku, ktérego dotyczy
plan
1 2 3 4 5 6
1 Zakup macierzy dyskowe;j Adam Lewandowski Zakup 1 szt urzgdzenia 100% 1V 2016
107.000,00zt
2 Zakup programu antywirusowego Adam Lewandowski Zakup 130 szt oprogramowania 90% IV 2016
10.000,00zt
3 Wymiana komputeréw Adam Lewandowski Zakup 13 jednostek komputerowych 80% X112016
44.000,00z4
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Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej ul. Kcynska 54

Niebieska Karta

Ip cel, zadania osoba odpowiedzialna mierniki okreslajace stopien realizacji celu termin wykonania
nazwa planowana wartos¢ do
zasoby L .
osiggnig¢cia na koniec
roku, ktérego dotyczy
plan
1 2 3 4 5 6
1. | Wspieranie 0s6b i rodzin w przezwyci¢zaniu | Dyrektor Ios¢ 0séb objetych réznymi formami 12,9% 31.12.2016
trudnych sytuacji zyciowych pomocy spolecznej w stosunku do
ogohu 0s6b zamieszkatych na terenie
gminy Szubin
Pracownicy socjalni Hos$¢ osdb i rodzin objetych 1870 osob Caly rok
dozywianiem
2. }Rozwijanie ustug umozliwiajgcych Kierownik dzialu pomocy osobom | Ilo$¢ 0séb objetych ustugami 157 os6b Caly rok
funkcjonowanie w srodowisku lokalnym oso6b | starszym i niepelnosprawnym opiekunczymi ‘
starszych i niepetnosprawnych Pracownicy socjalni To$¢ 0s6b starszych i 75 0séb Caly rok
niepelnosprawnych objetych
wsparciem finansowym
Kierownik dzialu pomocy dziecku | Ilo$¢ osob objetych 25 osob Caly rok
i rodzinie specjalistycznymi ustugami
opiekunczymi
3. |Umozliwienie osobom i rodzinom Pracownicy socjalni Hos¢ zawartych kontraktéw 60 oséb Caly rok
przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych socjalnych
asystenci rodzin loé¢ rodzin objetych wsparciem 52 rodzin Caly rok
asystentow rodziny
[lo$¢ dzieci objetych 6 0s6b Caty rok
wspotfinansowaniem ich pobytu w
pieczy zastepczej
Pracownicy socjalni llo$¢ rodzin wymagajacych wsparcia | 100% Caly rok
asystenci rodzin
Zespot interdyscyplinarny lo$¢ prowadzonej procedury 27 rodzin Caly rok
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4. |Racjonalne i efektywne gospodarowanie Gléwna Ksiggowa Ho$¢ sporzadzonych sprawozdan 100% Caly rok
srodkami finansowymi i mieniem Oérodka. zgodnie z wykazami
sprawozdawczosci
Realizacja dochodow i wydatkéw Gléwna ksiegowa Ilos¢ przeprowadzonych 100% Na biezgco
inwentaryzacji
Gléwna ksiggowa Ilo$¢ podjetych dziatan wobec 100% Na biezaco
dhuznikow
5. |Zapewnienie sprawnej i efektywnej realizacji Dyrektor Ilo§¢ realizowanych zadan w 100% Caly rok
zadan przez pracownikow stosunku do zatrudnienia
llog¢ pracownik6w objetych 52 Caly rok
Swiadczeniami ZFSS
llos¢ szkolen pracownikéw Caly rok
Hos$¢ skarg 6 Caly rok
6. |Zapewnienie bezpieczenstwa informatycznego| ABI Hlo$¢ sprawdzen i szkolen bedgcych |2 Na biezaco
1 ochrona danych osobowych w kompetencji ABI

Szubinski Dom Kultury ul. Keynska 13

Lp. Cel Zadanie Osoba Mierniki okreslajace stopiei realizacji celu Termin wykonania
%dpot\)w iedzialna; Nazwa Planowana wartosé
asoby do osiagnigcia na
koniec roku, ktérego
dotyczy plan
1 2 3 4 5 6 7
1. |Rozwdj zainteresowan Tworzenie kot zainteresowan, | Botka Malgorzata, 1. Srednia miesieczna liczba 90% Proces ciagly do
plastycznych, tanecznych, |zakup materialéw do zajed, Habera Karolina, uczestnikow zajeé 15-20 oséb 31.12.2016
muzycznych itp. dzieci, zakup wyposazenia, inne ustugi |Brzozowska o
miodziezy, dorostych, niezbedne do realizacji Karolina; 2. Stosunek opinii pozytywnych do
Rozwdj wrazliwosci programu negatywnych na temat jakosci 75 %
kulturalnej spoteczenistwa. 43 680,00 prowadzonych zaje¢, poziomu ich

atrakcyjnosci, kwalifikacji,

zaangazowania i postawy instruktordw.
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Rozwoj kulturalny

I. Imprezy plenerowe:

Gordon Alina,

1. Liczba uczestnikow:

1.

SpOl‘G(}ZCIl? fwa poprzez - Sylwestrowo — noworoczna, Bolka Ma%gorﬁzata, - 350 osdb 60 % - styczen
organizacje imprez i " |Habera Karolina,
wystaw czasowych - Imprezy towarzyszace WOSP, | Brzozowska - 150 oséb 90 % - styczen
- Dzien Dziecka, Karolina, . - 110 oséb 70 % - 27 maja
Lewandowski .
- kino plenerowe Tomasz - 40 osdb 60 % - czerwiec
- Turniej sportowy, 166 820,00 - 600 0s6b 60 % -2 lipea
- koncert estradowy, - 1500 os6b 90 % - 20 sierpnia
1]
- dozynki gminne; - 450 oséb 60% - sierpien/wrzesien
L. . 90 % .
2. Ferie zimowe dla dzieci; - 30 osdb ° 2. 18-29 stycznia
90%
3. Koncert operetkowy; - 140 oséb ° 3. 12 marca
90 %
4. 54 Konkurs Sztuki Ludowe;j - 70 tworcow, 100 odbiorcoéw 4. 1 maja
Patuk; - 30-40 dzieci
90 %
5. Wakacje z SDK; - 70 dzieci 90% 5. lipiec/sierpien
(4]
5. Mikolajki dla dzieci; - 60 uczestnikdw 20 % 6. grudzien
7. 3 konkursy; - 35 odbiorcow 7. marzec, maj,
- 90 dzieci 90 % grudzien
8. Wystawa malarstwa; 2. Hod¢ pozytywnych opinii i wrazen 90 % 8.pazdziernik/listo
9. Antydepresyjna szkota — uczestnikow uzyskanych bezposrednio p
Tydzien koloréw; po imprezach. 9. styczen
3. Stosunek opinii pozytywnych do 75 %
negatywnych wyrazanych na
internetowych portalach informacyjnych
i spolecznosciowych. 75 %
Utrzymanie i eksploatacja |Zakup ustug remontowych, Gordon Alina, 1. Terminowos$¢ regulowania 100 % Proces ciggly do
budynku w celu stwo§zema kosz‘ty medxow,' k‘os'z.ty podatku |Kitkowska Julita zobowigza. 100 % 31122016
optymalnych warunkow od nieruchomosci i innych
prowadzenia zadan optat oraz koszty 124 080,00 2. Terminowos¢ i poprawnosé
statutowych administracyjne ( bez 95 %,
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wynagrodzen
i pochodnych)

sporzgdzania sprawozdan finansowych.
3. Wybor rzetelnego, efektywnego,
wiarygodnego kontrahenta
gwarantujgcego poprawne, szybkie, jak
najtansze wykonanie ustug lub

dostarczenie materialdw i towardw.

stanowiska pracy dla
specjalisty do spraw
pozyskiwania funduszy
pozabudzetowych

3 050,00

zamowieniem

4 |Zapewnienie Koszty wynagrodzen wraz z Gordon Alina, 1. Analiza wykonania planu finansowego 100 % Proces ciagly do
wykwallﬁko'wane) kadry poc}lodnylm, Z}?SS, kc’)s—zty Kitkowska Julita w zakresie wynagrodze# osobowych 31.12.2016
pracowniczej umow o dzielo i zlecen z

pochodnymi 417 400,00 2. Szkolenia podnoszace kwalifikacje 90 %

pracownikoéw co najmniej raz w roku
3. Analiza wykonania planu finansowego 100 %
w zakresie uméw zlecenie i uméw o
dzieto

5 |Modernizacja budynku Dokumentacja projektowa Gordon Alina Stworzenie dokumentacji projektowej w 100 % Do 31.12.2016
postaci papierowej i elektronicznej

150 000,00
6 | Stworzenie nowego Zakup zestawu komputerowego. | Gordon Alina Terminowa dostawa sprzgtu, zgodnie z 1060 % styczeni
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Rejonowa Biblioteka Publiczna ul. Kcyiiska 11

Lp. Mierniki okreslajace stopieni realizacji celu
Termin wykonania
Cel, zadania Osoba odpowiedzialna. Nazwa Planowana
wartose
Zasoby do osiggni¢cia na
koniec roku,
ktérego dotyczy
plan
1 2 3 4 5 6
1. Zakup nowosci i uzupetnienie zbioréw Dyrektor, Kierownicy
biblioteki oddziatéw i filii bibliotecznych | Zrealizowana dostawa i zaptata w//w
koszt 16.000,00 dostawy 100 % Proces ciagly
caly rok
2. |-Zorganizowanie konkurséw i warsztatdw w | Dyrektor, Kierownicy
RBP w Szubinie i podlegtych filiach w tym | oddzialéw i filii bibliotecznych, 5 80% Proces ciggly
przeglad filméw amatorskich 5.000,00 caly rok
-Wystawy fotograficzne oraz wystawy Dyrektor, Kierownicy
tematyczne w czytelni RBP w Szubinie oddziatéw i filii bibliotecznych, 15 85% Proces ciagly
5.000,00 caly rok
-Spotkania DKK Dyrektor, Kierownicy Proces ciggly
oddziatow i filii bibliotecznych, 10 100% caly rok
200,00
-Zajecia z dzieémi Dyrektor, Kierownicy odzialow 30 90% Proces ciagly
i filii bibliotecznych, 6.000,00 caly rok
-Prelekceje 1 spotkania autorskie Dyrektor, Kierownicy
oddziatéw i filii bibliotecznych, 8 90% Proces ciggly
4.000,00 caty rok
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-Teatrzyk dla dzieci Dyrektor, Kierownicy 1 100%
oddziatéw i filii bibliotecznych, Proces ciggly
500,00 caly rok
3. | Remonty, konserwacje, dostarczenie energii | Dyrektor, 81.000,00 Protokoty odbioru 90% Proces ciagly
cieplnej, elektrycznej, wody, polaczen caly rok
tele/informatycznych itp.
4. | Zapewnienie nalezytej obstugi finansowej Dyrektor, Giéwna ksiegowa - ilos¢ nieprawidiowosci w dokumentacji maksymalnie Proces ciagly
kadry RBP w Szubinie kadrowej o do5% caly rok
681.000,00 - ilo$¢ nieprawidlowosci stwierdzonych w uchybier

aktach osobowych np. brak waznych badan
lekarskich
- kompetencje zawodowe pracownikow

Muzeum Ziemi Szubinskiej ul. Szkolna 2

Lp. Mierniki okre$lajgce stopieni realizacji
celu Termin wykonania
Cel, zadania Osoba odpowiedzialna. Nazwa (ilo$6) Planowana
warto$¢
Zasoby do osiggniecia na
koniec roku,
ktérego dotyczy
plan
1 2 3 4 5
.| Zakup muzealiéw zwigzanych z statutowym | Dyrektor, Gléwny Ksiegowy, Proces ciagly
obszarem dzialalno$ci muzeum Wydatek: 4.000 zi Sztuka 100 % caly rok
2. |Przeprowadzenie konkurséw wiedzy na Dyrektor, Asystent Muzealny ,
temat zwigzany z dziedzictwem narodowym | 500 zt 2 100% Styczen, maj
Wystawy czasowe Dyrektor, Gtowny Ksiegowy, Proces ciggly
Asystent Muzealny , 5.000 zt 12 90% caty rok
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Wystawy plenerowe Dyrektu, Asystent Muzealny , Proces ciagly
(z posiadanych juz wydrukéw) 3 90% caly rok

Lekcje muzealne, Dyrektor,Asystent Muzealny , 20 90% Proces ciagly
800 zt caly rok

Monografia Szubina Dyrektor, Gtéwny Ksiggowy, Umowa 85% Proces ciagly
Koszt 20.000 zt caty rok

Spotkania, prelekcje, projekcje, uroczystosci | Dyrektor, Glowny Ksiegowy, 5 90% Proces ciggly

okolicznosdciowe Asystent Muzealny , 2.000 zt caly rok

Udostgpnianie bezplatnie zasobdw (sala, Dyrektor, Giowny Ksiegowy,

naglosnienie, sprz¢t multimedialny, Asystent Muzealny , (w ramach 5 90% Proces ciggly

wyposazenie i inn.) na potrzeby srodowiska | kosztéw ogdlnozaktadowych i caly rok

lokalnego w celu przeprowadzenia sesji, utrzymania muzeum)

konkursow, spotkan, posiedzen, prezentacji,

pokazow, wykonanie zaproszen, plakatow

itp.

Przeglady, remonty, konserwacje, Dyrektor, Glowny Ksiggowy, Proces ciggly

dostarczenie energii cieplnej, elektrycznej, | 29.000 zt Protokoty odbioru 90% caly rok

wody, polaczen tele/informatycznych itp.

4. | Zapewnienie nalezytej obstugi finansowej i | Dyrektor, Gléwny Ksiegowy, - ilos¢ nieprawidiowosci maksymalnie Proces ciggly
kadrowej MZS w Szubinie 188.000 zt w dokumentacji do5% caty rok
kadrowej uchybier

- ilo$¢ nieprawidlowosci
stwierdzonych w aktach
osobowych np. brak
waznych badan
lekarskich

- kompetencje
zawodowe pracownikéw
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Zespol Szkot w Szubinie ul. Tysigclecia 1

Lp. Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Termin wykonania
Cel, zadania Osoba odpowiedzialna. Planowana wariose
do osiagniecia na
Nazwa koniec roku, ktérego
dotyczy plan
1 2 3 4 5 6
1. | Organizacja pracy szkoly. Gabriela Rojek Prawidlowy doboér kadry 100% Zgodnie z terminami
pedagogicznej, zgodnie z ustawowymi
obowiazujacym planem.
2. | Wysoka jako$¢ nauczania. Maria Zemoijtel Udzial i osiggniecia ucznidw w 100% Rok 2016
konkursach zewnetrznych.
3. | Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom. Pracownik Stluzby BHP Tlos¢ wypadkow konczacych sie 3 wypadki Rok 2016
Anna Ginter uzyskaniem odszkodowania.
4. | Zabezpieczenie majatku szkoty przed Gabriela Rojek Tlos¢ zdarzen losowych 0% Rok 2016
wystagpieniem zdarzen losowych. konczacych sie uzyskaniem
odszkodowania za szkode.
5. | Wykonanie planu finansowego szkoty, biezace| Gabriela Rojek % wykonania 100% 31.12.2016 1.
ksiggowanie i realizacja wydatkow zgodnie z | Maria Zemojtel
planem finansowym szkoly. Alina Zdanowska

Zespol Szkol Rynarzewo ul. Strazacka 20

Lp. | Cel, zadania Osoba odpowiedzialna. | Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Nazwa Planowana warto$¢ Termin wykonania
do osiggniecia na
koniec roku, ktérego
dotyczy plan
1 2 3 4 5 6
1. | Organizacja pracy szkoty. Janusz Nowakowski Prawidlowy dobor kadry 100% Zgodnie z terminami
pedagogicznej, zgodnie z ustawowymi
vvvvvv obowigzujgcym planem.
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[100%

biezace ksiggowanie i realizacja wydatkow
zgodnie z planem finansowym szkoty.

Roza Kulmaga
Alina Zdanowska

2. | Wysoka jako$¢ nauczania. Réza kulmaga Udziat 1 osiagnigcia uczniow . Rok 2016
konkursach zewnetrznych.
3. | Zapewnienie bezpieczefistwa uczniom. Pracownik Stuzby BHP | lloé¢ wypadkéw konczacych 3 wypadki Rok 2016
Wioletta Chréscinska- si¢ uzyskaniem
Nowakowska odszkodowania.
4. | Zabezpieczenie majatku szkoly przed Janusz Nowakowski Ilos¢ zdarzen losowych 0% Rok 2016
wystapieniem zdarzen losowych. konczgeych sig uzyskaniem
odszkodowania za szkode.
5. ] Wykonanie planu finansowego szkoty, Janusz Nowakowski % wykonania 100% 31.12.2016r.

Zespol Szkél Kowalewo ul. Szkolna 5

Dorota Boruch

uzyskaniem odszkodowania.

Lp. Osoba odpowiedzialna. Mierniki okre$lajace stopien realizacji celu Termin wykonania
Cel, zadania Nazwa Planowana wartos$¢ do
osiggniecia na koniec
roku, ktérego dotyczy
plan
1 2 3 4 5 6
1. | Organizacja pracy szkoly. Adam Hak Prawidlowy dobor kadry 100% Zgodnie z terminami
pedagogicznej, zgodnie z ustawowymi
obowiazujgcym planem.
2. | Wysoka jakos$¢ nauczania. Maria Uminska Udzial i osiggnigcia uczniow w 100% Rok 2016
konkursach zewnetrznych.
3. | Zapewnienie bezpieczefistwa uczniom. Pracownik Stuzby BHP Hos¢ wypadkdw koniczacych sie 3 wypadki Rok 2016
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ksiggowanie i realizacja wydatkéw zgodnie z
planem finansowym szkoly.

Uminska, Alina Zdanowska

4. | Zabezpieczenie majatku szkoty przed Adam Hak llos¢ zdarzen losowych 0% Rok 2016
wystgpieniem zdarzen losowych. konczacych sie uzyskaniem
odszkodowania za szkode.
5. | Wykonanie planu finansowego szkoly, biezace| Adam Hak, Maria % wykonania 100% 31.12.2016r.

Gimnazjum nr 1 w Szubinie ul. Sw. Marcina 11

Alina Zdanowska

Lp. Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Termin wykonania
Cel, zadania Osoba odpowiedzialna. Planowana wartose
do osiggniecia na
Nazwa koniec roku, ktérego
dotyczy plan
1 2 3 4 5 6
1. | Organizacja pracy szkoty. Lidia Stasiak Prawidlowy dobér kadry 100% Zgodnie z terminami
pedagogicznej, zgodnie z ustawowymi
obowigzujacym planem.
2. | Wysoka jako$¢ nauczania. Lidia Stasiak Udzial i osiggniecia uczniéw w 100% Rok 2016
konkursach zewnetrznych.
3. | Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom. Lidia Stasiak Ho$¢ wypadkow konczacych sie 3 wypadki Rok 2016
Marlena Posadzy uzyskaniem odszkodowania.
4. | Zabezpieczenie majatku szkoly przed Lidia Stasiak Ilos¢ zdarzeni losowych 0% Rok 2016
wystgpieniem zdarzen losowych. koniczacych sie uzyskaniem
odszkodowania za szkode.
5. | Wykonanie planu finansowego szkoly, biezace| Lidia Stasiak % wykonania 100% 31.12.2016.
ksiggowanie i realizacja wydatkow zgodnie z | Marlena Posadzy
planem finansowym szkoly. Anna Zbieranek
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Szkola Podstawowa nr 1 w Szubinie ul. Wyzwolenia 21

Lp. Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Cel, zadania Osoba odpowiedzialna, Nazwa Planowana warto$¢ Termin wykonania
do osiggnigcia na
koniec roku, ktérego
dotyczy plan
1 |2 3 4 5 6
1. | Organizacja pracy szkoly. Malgorzata Junyk Prawidlowy dobér kadry 100% Zgodnie z terminami
pedagogicznej, zgodnie z ustawowymi
2. | Wysoka jako$¢ nauczania. Elzbieta Getler Udzial i osiggnigcia uczniow w § 100% Rok 2016
konkursach zewnetrznych.
3. | Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom. Pracownik Stuzby BHP llos¢ wypadkéw konczacych sig | 3 wypadki Rok 2016
Jakub Cegietka uzyskaniem odszkodowania.
4. | Zabezpieczenie majatku szkoly przed Malgorzata Junyk llos¢ zdarzen losowych 0% Rok 2016
wystgpieniem zdarzen losowych. konczacych si¢ uzyskaniem
odszkodowania za szkode.
5. | Wykonanie planu finansowego szkoly, Malgorzata Junyk % wykonania 100% 31.12.2016r.
biezgce ksiegowanie i realizacja wydatkéw | Elzbieta Getler
zgodnie z planem finansowym szkoly. Alina Zdanowska
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Szkola Podstawowa w Krélikowie ul. Szkolna 7

Lp. | Cel, zadania Osoba odpowiedzialna/ | Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Termin wykonania
Zasoby Nazwa Planowana warto$¢ do
osiggnigcia na koniec roku,
ktérego dotyczy plan

1 2 3 4 5 6

1 Organizacja pracy szkoly Danuta Nowicka Prawidlowy dobér kadry 0% Zgodnie z terminami
pedagogicznej, zgodnie z ustawowymi
obowiazujacym prawem

2 Wysoka jakos¢ nauczania Danuta Nowicka Utrzymanie wynikow 100% Kwiecien 2016 r
sprawdzianu po klasie
szOstej na poziomie roku
szkolnego 2014/2015

3 Zapewnienie bezpieczeristwa uczniom Danuta Nowicka Hos¢ wypadkdéw 2 wypadki Rok 2016

Pracownik stuzby bhp konczacych sie

uzyskaniem
odszkodowania

4 Zabezpieczenie majatku szkoly Danuta Nowicka Racjonalne 0% Rok 2016
gospodarowanie mieniem

5 Wykonanie planu finansowego szkoly, Alina Zdanowska % wykonania 100% 31.12.2016r

biezgce ksiggowanie i realizacja wydatkéw Danuta Nowicka
zgodnie z planem finansowym szkoty

32




Szkola Podstawowa w Turze ul. Bydgoska 28

Lp. Cel, zadania Osoba odpowiedzialna/ Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Termin wykonania
zasoby Nazwa Planowana warto$¢ do
osiaggnigcia na koniec
roku, ktérego dotyczy
plan
1 2 3 4 5 6
1 | Organizacja pracy szkoty Dyrektor Mariola Nosal Prawidlowy dobér kadry 100% Zgodnie z terminami
pedagogicznej, zgodnie z ustawowymi
obowigzujacym prawem
2 Funkcjonowanie polityki bezpieczefistwa ABI — Pawel Wypych Prawidlowe zabezpieczenia w 100% 1.02.-30.05.2016
ochrony danych osobowych w szkole zakresie ochrony danych
osobowych i zabezpieczenia
informacji niejawnych
3 Zapewnienie bezpieczefistwa uczniom Starszy Inspektor ds. bhp| Ilos¢ wypadkéw koniczacych sie 2 wypadki rok 2016
Pawel Wypych uzyskaniem odszkodowania
4 Wysoka jakosé nauczania Dyrektor Mariola Nosal | Udzial i osiggnigcia uczniow w 100% ucznidw maj 2016
konkursach pozaszkolnych uczeszezajacych na
przedmiotowych i zawodach dodatkowe zajecia
sportowych pozalekcyjne rozwijajgce
zainteresowania
5 Zabezpieczenie majatku szkoty Dyrektor Mariola Nosal [los¢ zdarzen losowych 0% rok 2016
konczgcych sie uzyskaniem
odszkodowania za szkode
6 | Wykonanie planu finansowego szkoly, biezace| Dyrektor Mariola Nosal | Wykonanie planu finansowego 100% 31.12.2016r.
ksiggowanie i realizacja wydatkéw zgodnie z Kierownik referatu -
planem finansowym szkoty Alina Zdanowska
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Szkola Podstawowa w Kolaczkowie ul. Szkolna 6

Lp. Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu
Cel, zadania Osoba odpowiedzialna. Nazwa Planowana wartos¢ Termin wykonania
do osiagnigcia na
koniec roku, ktérego
dotyczy plan
1 2 3 4 5 6
1. | Organizacja pracy szkoly. Maciej Lisowski Prawidlowy doboér kadry 100% Zgodnie z terminami
pedagogicznej, zgodnie z ustawowymi
obowiazujacym planem.
2. | Wysoka jakos$¢ nauczania. Maciej Lisowski Udziat i osiggnigcia ucznidéw w 100% Rok 2016
konkursach zewnetrznych.
3. | Zapewnienie bezpieczefistwa uczniom. Agnieszka 1los¢ wypadkéw konczacych sig 3 wypadki Rok 2016
Grobelska uzyskaniem odszkodowania.
4. | Zabezpieczenie majatku szkoly przed Maciej Lisowski llos¢ zdarzen losowych 0% Rok 2016
wystapieniem zdarzen losowych. konczacych sig¢ uzyskaniem
odszkodowania za szkode.
5. | Wykonanie planu finansowego szkoly, Maciej Lisowski % wykonania 100% 31.12.2016r.
biezace ksiggowanie i realizacja wydatkéw Alina Zdanowska
zgodnie z planem finansowym szkoly.

Przedszkole Samorzadowe nr 2 w Szubinie ul. Dgbrowsk*s0 16
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Cel, zadania

Osoba odpowiedzialna.
Zasoby

Mierniki okicslajace stopien realizacji celu

Nazwa

Planowana warto$¢
do osiagniecia na
koniec roku, ktorego
dotyczy plan

Termin wykonania

2

3

4

5

CEL: Realizacja planu wydatkéw zgodnie z

planem finansowym na 2016 r:

ZADANIE: wykonanie planu wydatkéw na 2016

rok:

a. zaspokajanie potrzeb nauczycieli w zakresie
finansowania doskonalenia zawodowego,

b. zapewnienie dzieciom poprawy jakosci
edukacji poprzez doposazenie placowki w
pomoce dydaktyczne,

Dyrektor Irena Mastalerz
Kwota budzetu 2 296089 zi

% wykonania

100 %

2016r.

CEL:- zabezpieczenie srodkoéw finansowych
ZADANIE:

a)dokonywanie biezacych platnosci,
b)racjonalna gospodarka zasobami pienieznymi
jednostki, w tym bezpieczenstwo obrotu
gotowkowego

Dyrektor Irena Mastalerz

% terminowo
realizowanych
zobowigzan

100%

2016r.

CEL:- prawidlowe dysponowanie srodkami
finansowymi ZFSS zgodnie z regulaminem i
ustawa o ZFSS

ZADANIE:- prowadzenie ZFSS zgodnie z ustawa
o ZFSS

Dyrektor Irena Mastalerz

ilo§é odwolan od decyzji

20167r.

CEL:- prawidlowe Zywienie dzieci
ZADANIE:- racjonalne dokonywanie zakupow

Dyrektor Irena Mastalerz
Intendent Anita Grzybowska

1.ilos¢ pokontrolnych
zalecefi SANEPID —u
zw. z nieprawidlowym
Zywieniem,

2.% pozytywnych opinii
rodzicow na temat
Zywienia

1.0

2.powyzej 85%

2016r.
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CEL:- bezpieczenstwo srodkdw rzeczowych i
finansowych przedszkola

ZADANIE:- zabezpieczenie przed stratg §rodkow
rzeczowych i finansowych na skutek przestepstwa,
wykroczenia

Dyrektor Irena Mastalerz,
Intendent Anita Grzybowska

ilo§¢ zdarzen zw. z
przestepstwami,
wykroczeniami

2016r.

CEL:- zapewnienie bezpieczenstwa przedszkola
przed wystapieniem zdarzefi losowych
ZADANIE:- podjecie dziatan prewencyjnych
zapobiegajgcych wystapieniom zdarzen losowych

Dyrektor Irena Mastalerz

ilo$¢ uznanych szkéd

minimum 90 %

2016r.

CEL: przeprowadzanie zaméwien publicznych
zgodnie z ustawg oraz wewnetrznymi
uregulowaniami

ZADANIE:- przeprowadzanie zamowien
publicznych zgodnie z ustawa oraz wewnetrznymi
uregulowaniami

Dyrektor Irena Mastalerz

ilos¢ ztozonych
uzasadnionych odwolan

2016 r

CEL:- zminimalizowanie odpowiedzialnosci
zwigzanej z obowiazkiem zaptaty kar finansowych
ZADANIE: prowadzenie dzialalnosci przedszkola
zgodnie z przepisami prawa

Dyrektor Irena Mastalerz

ilos¢ spraw oblozonych
kara na skutek uchybien
procedur

2016r.

CEL:- prowadzenie spraw kadrowych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami

ZADANIE:

a) prowadzenie spraw kadrowych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

b)zgodnos¢ polityki szkoleniowej z planem i
potrzebami placéwki,

c)zgodnos¢ przeprowadzenia naboréw
pracowniczych zgodnie z prawem

Dyrektor Irena Mastalerz
Sekretarka Matgorzata Klysik

ilos¢ zgloszonych skarg

2016r.

10.

CEL:- prowadzenie spraw BHP z obowigzujacymi
przepisami

ZADANIE:-

a)zapewnienie szkolen pracownikéw w zakresie
BHP,

Inspektor ds. BHP Klaudia Jamka

ilo$¢ zgloszonych
wypadkdéw
pracownikow

2016 7r.
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b) zapewnienie szkolenia pracownikow w zakresie
pierwszej pomocy przedlekarskiej,

¢) zapoznawanie pracownikdw z oceng ryzyka
zawodowego,

d)zapewnienie pracownikom odziezy ochronne;j,

systemu kontroli wewnetrznej

stwierdzonych

11. | CEL:- prawidlowa realizacja zadan statutowych Dyrektor Irena Mastalerz % nie wykonanych 15% 2016
przedszkola zadan
ZADANIE:
a. realizacja zadan rocznego planu pracy
przedszkola,
b. realizacja planu nadzoru pedagogicznego
12. | CEL:- prawidlowa struktura organizacyjna, Dyrektor Irena Mastalerz % uzasadnionych 15% 2016 1.
organizacja pracy oraz przekazywanie zastrzezen
obowiazkéw i uprawnien wewnetrznych i
ZADANIE: zewngtrznych
a)podejmowanie dziatan zapewniajacych
prawidlowg strukturg organizacyjng, organizacje
pracy,
b) przekazywanie uprawnien i pelnomocnictw,
¢)zgodnos¢ zakresdw obowigzkow pracownikow z
wykonywang praca
13. | CEL: -zapewnienie prawidlowego Dyrektor Irena Mastalerz zgodno$¢ danych max 5% 2016 r.
gospodarowania mieniem ewidencji ksiegowej z
ZADANIE: danymi spisu z natury,
a. prowadzenie ewidencji ksicgowej sktadnikow % stwierdzonych réznic
majatkowych zgodnie z prawem, inwentaryzacyjnych
b. prowadzenie ewidencji ksiggowej przedszkola
zgodnie z posiadanymi skladnikami
majgtkowymi,
c. racjonalne gospodarowanie mieniem
14. | CEL:- zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Dyrektor Irena Mastalerz % uchybien 10% 2016 r.
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ZADANIE:- zapewnienie prawidlowego

w trakcie kontroli

informatycznych oraz ochrona danych w sieci
ZADANIE:- podejmowanie dziatan
zapewniajacych wlasciwe wykorzystywanie
systemow informatycznych, podejmowanie dziatan
zwigzanych z ochrong danych w sieci:
a)dzialalno$¢ placowki zgodna z zaktualizowana
instrukcja bezpieczenstwa przedszkola,
b)dziatalno$¢ placowki zgodna z zaktualizowang
instrukcjg zarzgdzania systemami informatycznymi

wejsc do systemow
informatycznych

funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej wewnetrznej
15. | CEL:- zapewnienie prawidlowego obiegu Dyrektor Irena Mastalerz % pozytywnych powyzej 60 % 2016 r.
informacji w pionie i poziomie struktury odpowiedzi udzielonych
organizacyjnej, przez pracownikow w
ZADANIE:- podejmowanie dziatan ankiecie
zapewniajgcych prawidlowy obieg informacji w
pionie i poziomie struktury organizacyjnej
16. | CEL:- dbalo$¢ o pozytywng reputacje placowki i Dyrektor Irena Mastalerz ilo$¢ negatywnych 2 2016 1.
pracownikéw w opinii spolecznej artykutow prasowych i
ZADANIE: podejmowanie dzialan internetowych
zapewniajgcych pozytywna reputacje przedszkola
W opinii spolecznej:
a)lokalne media,
b) strona internetowa przedszkola,
c)prezentowanie umiejetnosci dzieci w Srodowisku
lokalnym
17. | CEL:- wlasciwe uzywanie systeméw i programéw Dyrektor Irena Mastalerz ilos¢ nieuprawnionych 2 2016

Przedszkole Samorzadowe nr 3 w Szubinie Pl. Koscielny 2

Lp.

Cel, zadania

Osoba odpowiedzialna.

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Nazwa

Planowana wartoéé

Termin wykonania
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Zasoby

do osiggnigcia na
koniec roku, ktérego

dotyczy plan
2 3 4 5 6
CEL: realizacja planu dochodow zgodnie z planem Dyrektor formy doskonalenia
finansowym zatwierdzonym na rok 2016 nauczycieli i
ZADANIE:- wykonanie planu dochodow pracownikow
a) zaspokajanie potrzeb nauczycieli w zakresie Dyrektor, intendent, niepedagogicznych
finansowania doskonalenia zawodowego, oraz nauczyciele, fizjoterapeuta 90 % 2016 .
szkolenia pracownikéw niebgdgeych cztonkami Dyrektor zakup pomocy
stuzby cywilnej Dyrektor dydaktycznych, sprzet
b)zapewnienie dzieciom poprawy jakosci edukacji specjalistycznego
poprzez doposazenie placéwki w pomoce Dyrektor, plan finansowy wniosku
dydaktyczne do : prowadzenia zajec Zespdt nauczycieli przylacze wodociagowe 60 % 2016 r.
logopedycznych, rehabilitacji ruchowej , gimnastyki projekt edukacyjny
korekcyjnej, zajec edukacyjnych
c) planowane przystapienie do programu wycieczki integracyjno-
zewnetrznego wspotfinansowanego przez Urzad edukacyjne 20 % od 2016 .
Marszatkowski LGD ,, ,Partnerstwo dla Krajny i
Patuk”,
d) wykonanie przylacza wodociggowego, 100 % VI 2016 .
e) kontynuacija projektu edukacyjnego ,.Lesny
skarbiec” Paluk i Krajny 1l edycja dia przedszkoli i 100 % VI12016+r.
szkot
Hwycieczki integracyjno-edukacyjne 60 % V-V12016r.
CEL:- zabezpieczenie Srodkow finansowych
ZADANIE:- Dyrektor, intendent, biezgce platnosci 100 % 2016 .
a. dokonywanie biezgcych ptatnosci, racjonalna
gospodarka zasobami pienigznymi jednostki, w
tym bezpieczenstwo obrotu gotowkowego

CEL:- prowadzenie ZFSS zgodnie z ustawg o ZFSS|  Dyrektor, przedstawiciel WZZ

ZADANIE:- prowadzenie ZFSS zgodnie z ustaws ”Oswiata” prowadzenie ZFS$S 70% 2016 r.

o ZFSS
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CEL:- bezpieczenstwo srodkow rzeczowych i
finansowych przedszkola
ZADANIE:- zabezpieczenie przed stratg srodkéw
rzeczowych i finansowych na skutek przestgpstwa,
wykroczenia

Dyrektor, pracownicy

srodki rzeczowe i
finansowe

80 %

2016

CEL:- zapewnienie bezpieczenstwa przedszkola
przed wystapieniem zdarzen losowych
ZADANIE:- podjecie dziatan prewencyjnych
zapobiegajacych wystapieniom zdarzen losowych

Dyrektor , pracownicy

dziatania prewencyjne

80 %

2016r.

CEL: przeprowadzanie zaméwien publicznych
zgodnie z ustawy oraz wewnetrznym zarzadzeniem
dyrektora

ZADANIE:- przeprowadzanie zamowien
publicznych zgodnie z ustawg oraz wewnetrznym
uregulowaniem - zarzadzeniem dyrektora

Dyrektor, intendent,

zamdwienia publiczne

100 %

2016 .

CEL:- zminimalizowanie odpowiedzialnosci
zwigzanej z obowiazkiem zaplaty kar finansowych
ZADANIE: prowadzenie dzialalnosci zgodnie z
przepisami prawa

Dyrektor

dzialalno$¢ zgodnie z
przepisami prawa

90 %

2016 r.

CEL:-prowadzenie spraw kadrowych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami
ZADANIE:-
a) prowadzenie spraw kadrowych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

b)szkolenie z planem i potrzebami placéwki: np.

kurs kancelaryjno-archiwalny, ochrona danych
osobowych

Dyrektor, Intendent, Sekretarka,
Nauczyciel BHP
Intendent, Sekretarka,

prowadzenie spraw
kadrowych zgodnie z
obowigzujacymi
przepisami

90 %

2016r.

CEL:- prowadzenie spraw BHP z obowigzujacymi
przepisami

ZADANIE:-

a)zapewnienie szkolef pracownikéw w zakresie
BHP,

Dyrektor, Intendent, Sekretarka,
Nauczyciel BHP

zadania BHP

100 %

2016T.
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b) zapewnienie szkolenia pracownikow w zakresie
pierwszej pomocy przedmedycznej,

¢) zapoznawanie pracownikdw z oceng ryzyka
zawodowego,

d)zapewnienie pracownikom odziezy ochronnej,
d)zapewnienie aktualnych instrukcji

€) wyposazenie gornego biegu schodow
wewnetrznych w balustrade lub poregcz od strony
Sciany

10.

CEL:- prawidlowa realizacja zadan statutowych
ZADANIE:-
a)prawidlowa realizacja zadan statutowych
realizacja planu nadzoru pedagogicznego, planu
pracy przedszkola

Dyrektor , nauczyciele, specjalisci,
fizjoterapeuta

zadania statutowe, plan
nadzoru, plan pracy

90%

2016r.

1.

CEL:- prawidlowa struktura organizacyjna,

organizacja pracy oraz przekazywanie obowigzkow

i uprawnien

ZADANIE:-

a)podejmowanie dziatan zapewniajacych

prawidlowg strukturg organizacyjng, organizacje

pracy,

b) zgodnos¢ zakresow obowigzkdéw pracownikow z
wykonywang praca

Dyrektor

struktura organizacyjna,
organizacja pracy

100 %

2016 .

12.

CEL:-zapewnienie prawidlowego gospodarowania
mieniem

ZADANIE:-

a) prowadzenie ewidencji ksiggowej sktadnikow
majatkowych zgodnie z prawem,

b) prowadzenie ewidencji ksiggowej zgodnie z
posiadanymi skladnikami majatkowymi,

¢) racjonalne gospodarowanie mieniem

Dyrektor, Intendent

Pracownicy

ewidencja ksiggowa
skiadnikéw

majatkowych

gospodarowanie
mieniem

100 %

80 %

X.2016r.

2016r.

13.

CEL:- zapewnienie prawidlowego funkcjonowania
systemu kontroli wewnetrznej

Dyrektor

kontrola wewnetrzna

90 %

2016r.
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ZADANIE:- zapewnienie prawidlowego
funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej

14.

CEL:- zapewnienie prawidlowego obiegu
informacji w pionie i poziomie struktury
organizacyjnej,

ZADANIE:- podejmowanie dzialan
zapewniajacych prawidlowy obieg informacji w
pionie i poziomie struktury organizacyjnej

Dyrektor, Sekretarka, Intendent

prawidlowy obieg
informacji

90%

2016

15.

CEL:- dbatos¢ o pozytywna reputacje placoéwki i
pracownikéw w opinii spolecznej

ZADANIE: podejmowanie dzialan zapewniajgcych
pozytywna reputacje w opinii spoleczne;j:

a) media,

b) strona internetowa,

c)prezentowanie umiejetnosci dzieci w $rodowisku
lokalnym, powiatowym wojewdodzkim,

e) festyn jubileuszowy 35 -lecia przedszkola ,,Ku
wartosciom”

d) aktywna promocja Gminy Szubin — Kalendarz
wydarzen Gminy Szubin

Dyrektor,
Zespoly nauczycieli

promocja przedszkola

90 %

2016 .

16.

CEL:- wlasciwe uzywanie systemdw i programéw
informatycznych oraz ochrona danych w sieci
ZADANIE:- podejmowanie dziatan
zapewniajacych wlasciwe wykorzystywanie
systemow informatycznych, podejmowanie dziatan
zwigzanych z ochrong danych w sieci:
a)dziatalnos¢ placowki zgodna z zaktualizowang
instrukcja bezpieczenstwa przedszkola,
b)dzialalno$¢ placéwki zgodna z zaktualizowana
instrukcja zarzadzania systemami informatycznymi

Dyrektor, Nauczyciel, Intendent,
Sekretarka

zarzadzane systemami
informatycznymi

80%

2016+,

17.

CEL:- zapewnienie prawidlowego funkcjonowania
zgodnie z przepisami prawa zewnetrznego

Dyrektor

funkcjonowanie zgodnie
Z przepisami prawa

80%

2016 .
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ZADANIE:- podejmowanie dzialan zapewniajace
prawidlowe funkcjonowanie zgodnie z przepisami
prawa zewngtrznego

Sporzadzit: Genowefa Szpeyer data 11.02.2016r.
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