RADA MIEJSKA

W Slebillie UCHWALA NR Kx?fuf.??."ms
RADY MIEJSKIEJ W SZUBINIE

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6i 6 a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr

203, poz. 1966 i Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845) uchwala sie, co
nastepuje:

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez Gming Szubin, zwany dalej regulaminem, ktéry okre$la wysoko$6é
stawek, szczeg6lowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5} wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd,

7T} dodatku mieszkaniowego.

§ 2. llekroé w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z péZn. zm.).

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Szubin,

4) nauczycielach — nalezy rozumiet przez to réwniez wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,

5) Klasie -~ nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumiet takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktbrym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat 2
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. Wzaleznosci od jakosci pracy, w tym spedmiania og6inych oraz szczegblowych warunkéw ,
o ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly moze hyé
przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:



1)

uzyskiwanie udokumentowanych osiagnigé dydaktycznych uczniéw, a w szczegéino$ci:

a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci ucznibw oraz warunkow
pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dzialart
Zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnieé wychowawczo — opiekuniczych, a w szczeg6lnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wiasng edukacje, planowanie wiasnej przyszio$ci, pracy nad sobg oraz
wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznibw we wspéipracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresiji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzgiednieniem ich
potrzeb, w szczeg6inosci statej wspélpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng,

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania realizowanych we wspdipracy z organem sprawujacym nadzér
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi,

4) zaangazowanie w realizaci¢ czynno$ci i zadaf okreSlonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela a w szczegdlno$ci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystoéci szkoinych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kiérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy craz przeprowadzania
sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi instytucjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoly,

d) prowadzenie lekgji kolezefiskich lub innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) inicjowanie i stafe prowadzenie nadobowigzkowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych w
tym uwzgledniajgcych potrzeby ucznidw,

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegblnie uzdolnionego,

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly,

5) jakos¢ Swiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem.

2. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dia dyrektora sg:

1) stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidiowej dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuficzej szkoly poprzez:

a) wiasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

b) zachgcanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli i awansu
zawodowego nauczycieli,

¢) stwarzanie warunkow do wprowadzania innowacji pedagogicznych,

d) wiasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

€) zachecanie nauczycieli do udziatu w olimpiadach, konkursach,

2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie Srodkami finansowymi przydzielonymi szkole,

3) wspoipraca ze Srodowiskiem szkoinym i iokalnym,

4) stwarzanie wtasciwych stosunkéw interpersonalnych,

5) dbalosé o czystosé, estetyke szkoly i jej otoczenia.

§ 5. Wysokos$¢ Srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w przeliczeniu na

jeden etat wynosi:

1) 3 % placy zasadniczej nauczyciela mianowanego ze stopniem naukowym doktora lub doktora
habilitowanego Ilub tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym - dla
nauczycieli,

2) 10 % ptacy zasadniczej nauczyciela mianowanego ze stopniem naukowym doktora lub dokiora

habilitowanego lub tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym - dla
dyrektoréw.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrekior szkoly, a dia dyrektora —

burmistrz po zasiegnigciu opinii zwigzkéw zawodowych. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa
si¢ wytgcznie w ramach Srodkéw finansowych wyedrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.



2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysoko$ci nie nizszej niz 3 % i nie wyzszej niz 20 %
wyplacanego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 8 miesigcy i nie diuzszy
niz jeden rok szkolny.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje z powodu przebywania na:
1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim diuzszym niz 2 miesigce.

2. Dodatek motywacyjny wypfaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 8. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okre$lajq przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 5 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktére nauczyciel ofrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegélny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdoinosci do pracy
wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w
ciagu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

Rozdzial 4
DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. | Stanowisko kierownicze Stawki dodatku funkcyjnego
od —do
1. |Przedszkola
a. dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 300 - 500
b. wicedyrektor 150 - 250
2. | Szkoly wszystkich typéw
a. dyrektor szkoly liczacej
- do 8 oddziatéw 300 - 500
- 9-18 oddziaidw 500 - 700
- 17- 24 oddzialéw 700 - 900
- 25iwiecej 900 -1100
b. wicedyrektor szkoly 200 - 400
¢. kierownik $wietlicy 100 - 150

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono pemienie
obowigzkéw dyrektora szkoly lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach zastepstwa.




§ 10. 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly, w granicach stawek okre$lonych
tabela przyznaje bummistrz, a dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor
szkoly.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje sie za:

1) warunki organizacyjne m. in.:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastepcow,
¢) zmianowo$é,
d) liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje szkota,
2) efektywno$é funkcjonowania szkoly, m. in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie Srodkami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,
¢) umiejetne pozyskiwanie Srodkéw w ramach dziatalnoéci gospodarczej szkoly,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, protokoty egzamindw, dzienniki lekcyjne) i
kadrowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
e) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szkoty,
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m. in.:
a) wyniki klasyfikacii rocznej,
b) wyniki egzamintw, osiggnigcia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

§ 11. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przysluguje dodatek

funkeyjny z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysoko$ci — 30,- zt,
2) powierzenia wychowawstwa klasy:

a) wszkole - 30.- 2},

b) w przedszkolu - 35,- Z.

2. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek za wychowawstwo tylko za jeden oddziat
(grupe) niezaleznie od liczby oddziatéw (grup), w ktérych prowadza zajecia.

§ 12. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po
miesigcu, w ktérym nastapitc powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska
nastapio pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat pelnienia z innych powodéw obowiazkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie peinienia obowigzkéw nastqpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 13. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjainych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(klasach) specjalnych oraz indywiduainego nauczania dziecka zakwalifikowanego dia ksztaicenia
specjalnego
- wwysoko$ci 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

2) zajeé rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i mtodziezg upo$ledzong w stopniu glebokim
- wwysoko$ci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za kiory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres udopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie w calosci jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
2drowia caly obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko czesé
obowigzujgcego wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony w niepeinym wymiarze godzin.



§ 14. Dodatek za ucigZliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie Zzajg
wymienionych w § 13 ust. 2 pkt 1 i 2, prowadzonych z dzieémi | mlodziezq , ktérych rodzaj i stopien
niepeinosprawno$ci zostat okre$iony w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriéw oceny niepeinosprawno$ci u 0s6b w wieku do 16 roku zycia (Dz.
U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stafej opieki lub udzielania pomocy oraz
prowadzonych z dzieémi i miodziezq powyzej 16 roku zycia, u kitérych nastapilo naruszenie
sprawno$ci organizmu z przyczyn o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepemosprawnoséci (Dz. U.
Nr 139, poz. 1328)

- wwysokosci 25 % stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowana godzing zajeé.

§ 16. 1. W razie zbiegu tytuléw do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigZliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoly, a
dla dyrektora — burmistrz.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dolu.

Rozdziat 6
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINNY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 16. 1. Wynagrodzenie za jednq godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa
nauczyciela oblicza sie z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego
dla redzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekuriczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych iub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dia nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraZnego zastepstwa oblicza si¢ dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajeé.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1 i 2 ustala sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
peinych godzin w ten spos6b, ze czas zajeé do 05 godziny pomija si¢ a co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za peing godzineg.

§ 17. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami 0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania i koficzenia zajeé w Srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.

2. Dia ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodnlach w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach w ktorych zajecia rozpoczynajq sie lub koricza w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si@ tygodniowy chowiazkowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (ub % , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydziei pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dziefi ustawowo wolny od pracy. Liczna godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane i wyplaca sie z dohu.



. Rozdziat 7 i
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 18. W budzecie organu prowadzacego tworzy sie specjalny fundusz nagréd dia nauczycieli i
dyrektoréw za ich osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuricze w wysokosci 1 %
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen z przeznaczeniem na wyplaty nagrod:

1) 20 % tego funduszu na nagrody Burmistrza,
2) 80 % tego funduszu na nagrody dyrekloréw szk&t.

§ 19. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora wystepujq: dyrektor, rada pedagogiczna i
zwigzki zawodowe dziatajace w szkole.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza wystepuije:
1) dyrektor szkoly - dla nauczycieli,
2) dyrektor MZOSIR, wizytatorzy — dla dyrektor6w,
3) Zarzady Migdzyzaktadowych Organizacit Zwiazkéw Zawodowych po 1 dla kaidej organizagii
zwigzkowej — dla nauczycieli i dyrekioréw.
3. Nagroda moze by¢ takze przyznana z inicjatywy Bummistrza.
4. Whniosek o nagrod¢ Burmistrza opiniujg;:
1) dla nauczycieli - rady pedagogiczne i odpowiednie ogniwa zwiazkéw zawodowych dziatajacych w
szkole,
2) dla dyrektoréw — odpowiednie ogniwa zwiazkow zawodowych dziatajacych w szkole.
5. Whioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastepujace dane kandydata do nagrody:
1) imigi nazwisko,
2) date urodzenia,
3) informacje o wyksztaiceniu, stopniu awansu zawodowego,
4) staz pracy pedagoegicznej,
5) nazwe szkoly,
&) zajmowane stanowisko,
7) otrzymane dotychczas nagrody,
8) ocene pracy pedagogiczne;,
8) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiagnieciach w
ostatnich latach po otrzymaniu ostatniej nagrody.
8. Whioski rozpatrywane sq przez komisje ds. nagréd, powolana przez organ prowadzacy, w
sktad ktérej wchodza;
1) dwobch przedstawicieli organu prowadzgcego,
2) dyrektor Miejskiego Zespotu O$wiaty Sportu i Rekreadji,
3) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwiazkowych reprezentujacych nauczycieli.

§ 20. 1. Nagroda Burmistrza moze byé przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku, ktéry posiada wyrézniajaca ocene pracy pedagogicznej oraz spefnia co najmniej 5 z
nastepujgcych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw

przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w
olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach,

d) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami zdolnymi lub z uczniami majgcymi
trudno$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo prowadzi uroczysto$ci szkolne i srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacq dzialaino$¢ wychowawczg w klasie lub szkole, w szczeg6inosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i
spotkaniach,

g) organizuje imprezy kutturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) osiqga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,



2) w zakresie pracy opiekuriczej: .
a) zapewnia pomoc i opieke uczniom jub wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,
b) prowadzi dziatainoS¢ majacq na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej wsrod dzieci i mlodziezy, w szczeg6ino$ci narkomanii i alkoholizmu,
c) organizuje wspdiprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i miodziezy,
d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkely, rozwija formy wspéidzialania szkoty z rodzicami.
2. Nagrode Burmistrza przyznaje sie dyrektorowi za:
1) uzyskane osobiscie przez dyrektora lub przez nauczycieli w kierowanej przez niego szkole
osiggniecia wymienione w ust. 1,
2) wzorowa organizacje szkoty,
3) wiasciwe i racjonalne gospodarowanie $rodkami przydzielonymi szkole,
4) tworzenie | wzbogacanie bazy szkolnej,
5) udzielanie pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie
nauczyciela.
3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, kiéry speinia co najmniej 4 z kryteriéw
o ktérych mowa w ust. 1.

§ 21. 1. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis
Zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

2. Nagrody s przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach
mozna przyznaé nagrode w innym czasie.

3. Wysokos¢ nagrody wynosi nie mniej niz minimaine wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela
mianowanego z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Wnioski o przyznanie nagrody Bummistrza nalezy sklada¢ do Miejskiego Zespolu O$wiaty
Sportu i Rekreacji w Szubinie w terminie do dnia 15 wrzes$nia kazdego roku.

Rozdziat 8
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 22. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkole polozone;
na terenie wiejskim, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu
rodzinnego, zwany dalej ,dodatkiem” wyptacany co miesigc w wysoko$ci:

1) 6 % miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego rozporzgdzeniem
przez Rade Ministréw, zwanego dalej minimalnym wynagrodzeniem - dla 1 osoby,

2) 8% minimainego wynagrodzenia - dla 2 os6b,

3) 10 % minimalnege wynagrodzenia - dla 3 os6b,

4) 12 % minimalnego wynagrodzenia - dla 4 i wigcej oséb.

2. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla si¢ do peinych ztotych w ten spos6éb, ze kwote do
0,49 zt pomija sig, a kwote co najmniej 0,50 zt zaockragla sig do peinego ziotego

3. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 1 zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujgcych:

1} wspéimatzonka pozostajacego na wytacznym utrzymaniu nauczyciela lub ktéry jest nauczycielem

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytqcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukoficzenia 18
roku zycia lub do czasu ukoiiczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej lub ponadgimnazjaine;j,
nie dtuzej jednak niz do ukoficzenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do ukoficzenia studiow wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukoficzenia 26
roku zycia,

8) dzieci niepenosprawne nie posiadajace wiasnego Zrédta dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3 nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwlocznle powiadomié dyrektora szkoty, a dyrektor szkoly
otrzymujacy dodatek — organ prowadzacy szkote, W przypadku nie powiadomienia dyrektora lub



organu prowadzacego szkol¢ o zmianie liczby czionkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wsp6imatzonkowi, bedqcemu takie nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu przyshuguje tylko jeden dodatek w wysoko$ci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspbinie okre$iajq pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przysiuguje tylko jeden dodatek wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujgcego po miesiacu, w ktérym
Zlozono wniosek o jego przyznanie.

9. Dodatek przystuguje w okresach wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej nie dtuzej niz do korica okresu, na ktéry zostala zawarta umowa o prace,
4) korzystania z urtopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
10. Dodatek przyznaje sig na wniosek nauczyciela lub wspélny wniosek nauczycieli bedacych
Wspéimatzonkami.
11. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly , a dyrektorowi — burmistrz.
12. Dodatek wyptaca sie z dohu.

Rozdziat 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zakiadowymi organizacjami nauczycielskich
zwigzkow zawodowych:
1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddziatu w Szubinie,
2) Wolny Zwigzek Zawodowy ,Solidaros$é — Oéwiata™ — Komisja Migdzyzaktadowa w Bydgoszczy.

§ 24. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi.

§ 25. Traci moc uchwata Nr XVI111/181/2000 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 20 wrze$nia 2000
r. w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysokoS¢ stawek dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegbtowych warunkdw ich przyznawania, sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$ci i
szczegOlowych zasad przyznawania i wypiacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach oSwiatowych prowadzonych przez gmine oraz uchwata Nr 1X/72/03 Rady
Miejskiej w Szubinie z dnia 23 paZdziemika 2003 r. w sprawie zmian w regulaminie (Dz. Urz. Woj.
Kujawsko-Pomorskiego Nr 22, poz. 251).

§ 26. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojew6dziwa Kujawsko —
Pomorskiego, wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia z mocq od 1 stycznia 2005 r. i obowigqzuje do dnia
31 grudnia 2005 r.
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Przewodniczgcy Rady Miejskiej
W Szubinie Uzasadnienie

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach na terenie
gminy Szubin, obowigzujacy w roku 2005, stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 8
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. ~ Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.).

Regutamin okresla wysokos¢ oraz szczegétowe warunki wyptacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli, w taki sposéb aby zapewnié
realizacje wytycznej dla samorzadu zawartej w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela.

Srednie wynagrodzenia nauczycieli w 2005 roku ustalone w gminie Szubin na podstawie Karty
Nauczyciela i Regulaminu dla poszczegdlnych stopni awansu zawodowego speiniaja norme okreslong,

w art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela tzn. cdpowiadajg Srednim wynagrodzeniom nauczycieli
okreslonym w ustawie.
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