Szubin, dnia 4 kwietnia 2018r.

Sprawozdanie z funkcjonowania kontroli zarzadezej w 2017 roku
w Gminie Szubin

Kontrole zarzadczg w jednostkach sektora finanséw publicznych stanowi ogdt dziatan
podejmowanych dla zapewnienia realizacji celdw i zadan w sposéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy. Definicja ta zostala okreslona w art. 68 ustawy z 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 ).

Zapewnienie funkcjonowania skutecznej, efektywnej i adekwatnej kontroli zarzadcezej,
stosownie do tresci art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy, nalezy do obowigzkow kierownika jednostki
sektora finanséw publicznych.

Procedury i przepisy zwiagzane z Kkontrolg zarzadcza wprowadzono w celu uzyskania
przekonania Ze:
e dzialalno$¢ jednostki przebiega zgodnie z przepisami prawa i wewnetrznymi
procedurami,
dziatania sg skuteczne i efektywne,
sporzadzane sprawozdania sg wiarygodne,
zabezpieczona jest ochrona zasobow jednostki,
zasady etyczne sg przestrzegane i promowane,
skutecznie i efektywnie funkcjonuje przepltyw informacji,
funkcjonowalo zarzadzanie ryzykiem.
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Ustalajgc procedury w zakresie kontroli zarzadczej przeprowadzonej w Urzedzie
Miejskim w Szubinie oparto si¢ na Komunikacie Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia
2009 r. w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych ( Dz.
Urz. MF nr 15, poz. 84 z dnia 30 grudnia 2009 r.).

Organizacje kontroli zarzadczej w Urzedzie Miejskim w Szubinie ustalono na
podstawie Zarzadzenia Nr 0050.1.8.2016 Burmistrza Szubina z dnia 21 stycznia 2016r.
w sprawie wprowadzenia systemu kontroli zarzadczej w Gminie Szubin. W zatgczniki nr 1 do
w/w zarzadzenia okreslono zasady funkcjonowania kontroli zarzadczej w gminie Szubin.
Wprowadzony zostal obowigzek corocznego przeprowadzenia samooceny kontroli zarzadczej
przez pracownikéw, oraz okreslenia celow i zadan oraz identyfikacji ryzyka osiggnigcia
zamierzonych celow przez naczelnikoéw, kierownikow komorek organizacyjnych oraz osoby
na samodzielnych stanowiskach ( I poziom kontroli zarzadczej).

Zarzadzeniem nr 0050.1.8.2016 Burmistrza Szubina w zalaczniku nr 3, zostaty
okredlone minimalne wymogi kontroli zarzadczej w jednostkach organizacyjnych.
Kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy Szubin minimum raz w roku zobowigzani sg
do przeprowadzenia oceny kontroli zarzadczej bedacej podstawa podpisania ,,0$wiadczenia
o stanie kontroli zarzadczej” (Il poziom kontroli zarzadczej).



Standardy okreslono w pieciu grupach odpowiadajacych poszczegolnym elementom kontroli
zarzadczej:

Srodowisko wewnetrzne
Cele i zarzadzenia ryzykiem
Mechanizmy kontroli
Informacja i komunikacja
Monitorowanie i ocena.
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I poziom kontroli zarzgdczej

Funkcje plandw dziatalnosci, peilnig dokumenty w tym takze strategiczne, ktore

opracowujg poszezegolne komorki organizacyjne Urzedu Miejskiego w Szubinie.
Regulamin organizacyjny Urzedu Miejskiego w Szubinie okre$la podstawowe zasady
dzialania, tryb pracy oraz szczeg6lne zadania poszczegdlnych komorek organizacyjnych do
realizacji zadan w celu zaspokojenia indywidualnych i zbiorowych potrzeb spolecznosci
lokalnej Gminy Szubin. Regulamin organizacyjny, na biezaco byl aktualizowany.

W celu uzyskania obiektywnej informacji na temat stanu kontroli zarzadczej, zostata
przeprowadzona ocena funkcjonowania kontroli zarzadczej w oparciu o ,Kwestionariusze
samooceny kontroli zarzadczej”. Informacja na temat samooceny wraz z analizg ich wynikéw
zostala opracowana i przedstawiona Kierownikowi jednostki — Burmistrzowi Szubina,
odrebnym raportem, ktéry bedzie stuzyt do dalszego doskonalenia procesu zarzadzania.

Zarzadzeniem Burmistrza Szubina nr 0050.1.10.2016. wprowadzona zostata procedura
zarzadzania ryzykiem w gminie Szubin , celem poprawy jakosci, sprawnosci i efektywnosci
zarzadzania we wszystkich obszarach, oraz ograniczenie ewentualnych negatywnych skutkow
zdarzen do akceptowanego poziomu w szczegdlnos$ci w zakresie aktywnego zarzadzania
zasobami, zapewnienia ochrony majatku i efektywnosci finansowej oraz ochrony wizerunku
Gminy Szubin. W tym celu, kierownicy komorek organizacyjnych oraz osoby na
samodzielnych stanowiskach dokonaly identyfikacji ryzyka zaplanowanych do realizacji
zadan oraz metody przeciwdzialania.

Kierownictwo Urzedu dazy do tego, aby monitorowanie i ocena systemu kontroli
zarzadczej funkcjonujacej w jednostce dokonywana byla w sposob ciagly i systematyczny,
a pojawiajgce si¢ problemy rozwiazywane byly na biezaco.

Z powyzszych dziatan opracowano sprawozdania, ktére lgcznie z wynikami
samooceny kontroli zarzadczej, przeprowadzonych kontroli zewnetrznych 1 wewnetrznych,
sprawozdan finansowych oraz sprawozdan z realizacji zadan, byly podstawa do zlozenia
o$wiadczenia
o kontroli zarzadczej w Urzedzie Miejskim w Szubinie.

II poziom kontroli zarzgdczej

Kierownicy jednostek organizacyjnych zostali zobowigzani do prowadzenia
w nadzorowanych jednostkach organizacyjnych kontroli zarzadczej. Z informacji zlozonych
przez kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Szubin wynika, Ze wszyscy
zobowigzani wprowadzili procedury kontroli zarzadczej i zasady zarzadzania ryzykiem.

Kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy Szubin ztozyli Burmistrzowi Szubina,
informacje o stanie funkcjonowania kontroli zarzadczej, sprawozdania z realizacji zadan
zaplanowanych do wykonania w 2017 roku oraz o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej
w kierowanych przez siebie jednostkach.

Na podstawie zlozonych sprawozdan i oswiadczen wynika, ze we wszystkich
jednostkach Gminy Szubin, w wystarczajacym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna
i efektywna kontrola zarzadcza.



Kierownicy poszczegélnych jednostek swoje oswiadczenie opierali na ocenie i informacjach

dostepnych w czasie jego sporzadzania pochodzacych m.in. z :

- monitoringu realizacji zadan,

- wynikow samooceny kontroli zarzadczej,
- kontroli wewnetrznej

- przeprowadzonych kontrolach zewnetrznych.

Przedlozone dokumenty o stanie kontroli zarzadczej w 2017 roku przez kierownikéw jednostek

organizacyjnych Gminy Szubin:
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Nazwa jednostki

Oswiadczenie
o stanie
kontroli

zarzadczej

Sprawozdanie
zZ
funkcjonowa
nia kontroli
zarzadezej

Sprawozdanie
z realizacji
celow i zadan

inne

Miejsko Gminny
Osrodek Pomocy
Spolecznej w Szubinie

v

v

2

Szubinski Domu
Kultury

v

Rejonowa Biblioteka
Publiczna

Muzeum Ziemi
Szubinskiej im. Zenona
Erdmanna w Szubinie

Sprawozdanie z
dzialalnosci

Szkota Podstawowa nr
1 IM. Kréla
Wiadystawa Jagietly w
Szubinie

Analiza samooceny
KZ

Szkota Podstawowa nr
2 im Wiadystawa
Broniewskiego w
Szubinie

Szkota Podstawowa im.

Powstancow Wlkp. w
Rynarzewie

wykaz
uroczystosci,
konkursow, imprez

Szkota Podstawowa im.

Jana Pawla Il w
Kowalewie

Szkota Podstawowa im.

Ziemi Patuckiej w
Kroélikowie

Analiza samooceny
Kz

10

Szkota Podstawowa im.

Polskich
Olimpijczykéw w
Turze

Sprawozdanie ~
zgodnosé
przetwarzania
danych osobowych,
Osiagniecia w
konkursach i
zawodach




Kolaczkowie

finansowego, oraz
osiggniecia
sportowe

12 | Przedszkole
Samorzadowe nr 2 w
Szubinie

Sprawozdanie z
realizacji planu
4 4 finansowego,
analiza
samokontroli KZ

13 | Przedszkole

sprawozdanie z

Samorzadowe nr 3 im. v v realizacji planu
Wandy Chotomskiej w finansowego
Szubinie
14 | Urzad Miejski w Raport z
Szubinie samooceny KZ,
v v przeprowadzonych
kontroli, badania
satysfakcji klienta

stanowig podstawe do zlozenia o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadezej w Gminie Szubin.
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1) sprawozdania z funkcjonowania kontroli zarzadczej
2) sprawozdania z realizacji przyjetych celéw oraz z analizy i identyfikacji ryzyka za rok 2017,
2) o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej jednostek organizacyjnych Gminy Szubin.




