Burmistrz Szubina
ul. Keyfiskai2, 89-200 Szubin

ZARZADZENIE NR 0050.1.74.2018
BURMISTRZA SZUBINA

z dnia 27 kwietnia 2018 r.

w sprawie powolania zespolu opiniotworczego do opiniowania wnioskow zlozonych w ramach
Honorowego Patronatu Burmistrza Szubina oraz ustalenia regulaminu pracy tego zespolu.

Na podstawie art. 31 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2017r. poz. 1875
12232 oraz z 2018r. poz. 130) zarzadza sie, co nastgpuje:
§ 1. Powoluje sig zespo6t opiniotworczy do oceny wnioskéw ztozonych w ramach Honorowego Patronatu

Burmistrza Szubina.
§ 2. W skiad zespotu wchodza:
1) Wieslaw Stepczynski - przewodniczacy zespotu,
2) Wioletta Borys-Stachowiak - czlonek zespotu,
3) Alina Gordon - cztonek zespotu,
4) 1zabela Mezykowska - cztonek zespotu,
5) Natalia Jaroszewska - czlonek zespotu,
6) Marek Nowicki - cztonek zespotu,

7) Anna Wisniewska - czlonek zespotu.
§ 3. Zasady i tryb dzialania zespolu okresla regulamin pracy zespotu, stanowiacy zatgcznik do niniejszego

zarzadzenia.

§ 4. Traci moc zarzadzenie nr 0050.1.6.2017 Burmistrza Szubina z dnia 18 stycznia 2017r. w sprawie
powotania zespotu opiniotwérczego do opiniowania wnioskdw zlozonych w ramach Patronatu Honorowego
Burmistrza Szubina oraz ustalenia regulaminu pracy tego zespotu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Burmistrz Szubina
ul. Keyriska12, 89-200 Szubin

Zalacznik do Zarzadzenia Nr 0050.1.74.2018
Burmistrza Szubina
z dnia 27 kwietnia 2018 r.

Regulamin pracy zespolu opiniotwérczego do opiniowania wnioskéw zlozonych w ramach Honorowego
Patronatu Burmistrza Szubina.

§ 1. 1. Regulamin okresla tryb dziatania zespotu opiniotworczego do oceny wnioskoéw ztozonych w ramach
Honorowego Patronatu Burmistrza Szubina ogloszonego zarzadzeniem.

2. Do zadan zespotu nalezy formalna i merytoryczna ocena ztozonych wnioskéw.
3. Czlonkowie zespotu rzetelnie, bezstronnie i obiektywnie wykonajg powierzone im czynnosci.
4. Zespol pracuje na posiedzeniu przy minimum 5 osobowym sktadzie.
5. Posiedzeniami zespotu kieruje przewodniczacy.
6. Do zadan przewodniczgcego zespotu nalezy w szczegdlnosci:
a) ustalenie terminu posiedzenia zespotu;
b) zapoznanie si¢ ze wszystkimi wnioskami;
c¢) czynny udzial w pracy zespotu;
d) ocena wnioskow.
7. Do zadan cztonkdw zespotu nalezy w szczegdlnosci:
a) zapoznanie si¢ ze wszystkimi wnioskami;
b) czynny udziat w pracy zespotu;
¢) ocena wnioskow.
8. Z posiedzenia zespotu sporzadza si¢ protokot i zatgcza liste obecnoscei.
§ 2. 1. Zespot w pierwszej kolejnosci sprawdza zgodnos¢ wnioskow pod wzgledem formalnym.
2. Do udzielania wyjasnien i poinformowania o pracy zespotu uprawniony jest przewodniczacy.

3. Zespot opiniotworczy po otrzymaniu wszystkich wnioskow i wnikliwej analizie wydaje opini¢ w sprawie
zasadnosci lub odmowie przyznania Patronatu danemu przedsiewzigciu. Zespdl przekazuje dokumentacje
z ewentualnymi uwagami do Burmistrza.

4. Ostateczng decyzje o przyznaniu badZ odmowie przyznania Patronatu podejmuje Burmistrz Szubina.
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