ZARZADZENIE NR 0050.1.58.2019
BURMISTRZA SZUBINA

z dnia 26 marca 2019 r.

w sprawie powolania i ustalenia skladu, organizacji, siedziby oraz trybu pracy Gminnego Zespolu
Zarzadzania Kryzysowego.

Na podstawie art. 19 ust.4, 61 7ustawy zdnia 26 kwietnia 2007r. o zarzadzaniu kryzysowym
(Dz. U. z 2018r. poz. 1560) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluje sie¢ Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,,Zespotem Gminnym”, jako
organ pomocniczy Burmistrza Szubina w zapewnieniu wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego na
terenie gminy i miasta Szubin w sktadzie:

1) Przewodniczacy Zespotu — Mariusz Piotrkowski — Urzad Miejski w Szubinie,

2) Zastepca Przewodniczacego Zespotu - Wioletta Borys-Stachowiak — Urzad Miejski w Szubinie,

3) Zastepca Przewodniczacego Zespotu — Katarzyna Btoch - Kitkowska — Urzad Miejski w Szubinie,
4) Cztonek Zespotu — Renata Kabulla — Urzad Miejski w Szubinie,

5) Cztonek Zespotu — Iwona Kubiak — Urzad Miejski w Szubinie,

6) Cztonek Zespotu — Maciej Chtapek — Urzad Miejski w Szubinie,

7) Cztonek Zespotu - Robert Jurek - Urzad Miejski w Szubinie,

8) Cztonek Zespotu — Mateusz Pieczynski— Urzad Miejski w Szubinie,

9) Cztonek Zespotu — Bartlomiej Szweda — Urzad Miejski w Szubinie,

10) Cztonek Zespotu — Leszek Gutkowski —Gminny Zwigzek Ochotniczych Strazy Pozarnych w Szubinie,
11) Cztonek Zespotu — Renata Michalak — Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szubinie,
12) Cztonek Zespotu — Marek Nowicki — Urzad Miejski w Szubinie,

13) Cztonek Zespotu — Adam Orlikowski — Komisariat Policji w Szubinie,

14) Cztonek Zespotu — Mariusz Mantych — Jednostka Ratowniczo-Gasnicza PSP w Szubinie,

15) Cztonek Zespohu — Krzysztof Badura — KPWiK Sp. z 0.0. w Szubinie,

16) Cztonek Zespotu — Blazej Berka — Gminna Spotka Wodna w Szubinie,

17) Cztonek Zespotu - Alicja Hoffmann - Urzad Miejski w Szubinie,

18) Cztonek Zespotu - Dawid Konopa - Urzad Miejski w Szubinie,

19) Cztonek Zespotu - Dominika Graba - Urzad Miejski w Szubinie,

20) Cztonek Zespotu - Joanna Morawska - Urzad Miejski w Szubinie,

21) Cztonek Zespotu - Zbigniew Behnke - Urzad Miejski w Szubinie,

22) Czlonek Zespotu - Ireneusz Konczal - Urzad Miejski w Szubinie,

23) Cztonek Zespotu - Magdalena Jeziorowska - Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szubinie,
24) Cztonek Zespotu - Julita Zajaczkowska - Urzad Miejski w Szubinie,

25) Cztonek Zespotu - [zabela Mgzykowska - Urzad Miejski w Szubinie,

26) Cztonek Zespotu - Agnieszka Prybinska - Urzad Miejski w Szubinie,

27) Cztonek Zespotu - Agnieszka Nawrocka - Urzad Miejski w Szubinie,

28) Cztonek Zespotu - Michat Moniak - Urzad Miejski w Szubinie.
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§ 2. Strukture i szczegdtowy tryb pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego okresla regulamin
stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 0050.1.79.2018 Burmistrza Szubina z dnia 10 maja 2018r. w sprawie
powolania iustalenia sktadu, organizacji, siedziby oraz trybu pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania

Kryzysowego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Szubina

Mariusz Piotrkowski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 0050.1.58.2019
Burmistrza Szubina

z dnia 26 marca 2019 r.

Regulamin dzialania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

§ 1. Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego zwanego dalej ,,Zespotem" okresla jego
organizacje, tryb pracy, zadania, zasady wspotdziatania jego struktur wewngtrznych oraz wymiany informacji
realizowanych w warunkach wystapienia kleski zywiolowej lub innego zdarzenia o znamionach kleski
zywiotowej.

§ 2. Gminny Punkt Kontaktowy Zarzadzania Kryzysowego w Szubinie, miesci si¢ Urzedzie Miejskim
w Szubinie, przy ul. Kcynskiej 12.

Po godzinach pracy Urzedu, zadania punktu kontaktowego przejmuje Jednostka Ratowniczo-Gasnicza
Panstwowej Strazy Pozarnej w Szubinie, przy ul. Sportowej 7, tel. 52 384 82 61 lub 998.

Zgloszenia przyjmowane sa w godzinach pracy Urzedu pod nr telefonu:

52 391 07 42 — pracownik ds. zarzadzania kryzysowego

52391 07 00 — Biuro Obstugi Klienta

email: um@szubin.pl

Po godzinach pracy Urzgdu, w dni wolne od pracy i $wigta zgloszenia przyjmowane sg telefonicznie:

601 400 131 - pracownik Urzedu Miejskiego w Szubinie petnigcy dyzur w ramach zarzadzania kryzysowego
Do zadan Gminnego Punktu Kontaktowego nalezy:

1. Zapewnienie calodobowej stuzby dyzurnej w celu przeptywu informacji oraz realizacji zadan z zakresu
zarzadzania kryzysowego.

2. Wspobldzialanie z centrami zarzadzania kryzysowego organéw administracji publicznej oraz stuzbami
i instytucjami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo na terenie gminy Szubin.

3. Przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach i zagrozeniach, ktore wystgpity na terenie gminy Szubin.

4. Przygotowanie wstepnej analizy powstatych zagrozen iuruchomienie dziatan ochronno-ratowniczych,
zgodnie z ustalonymi procedurami postgpowania.

5. Koordynacja akcji ratowniczych iprewencyjnych do czasu przejecia kierowania przez uprawnione
osoby.

6. Biezace przekazywanie komunikatow i ostrzezen pogodowych do zainteresowanych podmiotéw z terenu
gminy Szubin.

7. Realizacja zadan statego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.

8. Informowanie Burmistrza Szubina o stanie bezpieczenstwa na terenie gminy, atakze niezwloczne
przekazywanie dyspozycji i zalecen organdw wyzszego szczebla.

9. Gromadzenie i aktualizacja danych o potencjalnych zagrozeniach mogacych wystapi¢ na terenie gminy
Szubin.

10. Tworzenie baz danych o sitach i §rodkach dla potrzeb zarzadzania kryzysowego.

11. Monitorowanie stanu bezpieczenstwa na terenie gminy, dyspozycyjnosci i gotowosci sit i $rodkow
ratowniczych oraz wspomagajacych dziatania ratownicze.

12. Opracowywanie procedur postepowania na wypadek wystgpienia sytuacji kryzysowych.

13. Obstuga kancelaryjno-organizacyjna Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego w Szubinie,
wspomagajacego podejmowanie decyzji w sytuacjach zagrozen, katastrof lub kryzysow.
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14. Uczestnictwo w organizowanych na terenie gminy ¢wiczeniach i treningach.

15. Ewidencjonowanie przyjetych zgtoszen, prowadzonych dziatan ratowniczych w dzienniku pracy GPK,
a takze sporzadzanie meldunkow, raportow i sprawozdan z zakresu zarzadzania kryzysowego.

§ 3. 1. Do gtownych zadan Zespotu Gminnego nalezy:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo publiczne
1 prognozowanie tych zagrozen;

2) przygotowanie propozycji dziatan iprzedstawienie Burmistrzowi Szubina wnioskoéw dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dzialan ujetych w gminnym planie zarzadzania kryzysowego;

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami;
4) opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego,
5) monitorowanie wystgpujacych klgsk zywiotowych i prognozowanie rozwoju sytuacji,

6) planowanie i koordynowanie realizacji procesu odbudowy, identyfikowanie szkod oraz kontrola ich
usuwania.

7) przygotowanie warunkow umozliwiajacych koordynacje pomocy humanitarne;.
2. W przypadku zaistnienia nadzwyczajnego zagrozenia do zadan zespotu nalezy w szczegdInosci:

1) umozliwienie podejmowania i wykonywania planowego dziatania w celu zapewnienia bezpieczenstwa
ludziom, mieniu, Srodowisku naturalnemu oraz cigglosci funkcjonowania administracji,

2) zapobieganie sytuacjom kryzysowym na jak najwcze$niejszym etapie, rozwigzywanie ich oraz usuwanie
ich skutkow

§ 4. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu Gminnego, a pod jego nieobecno$¢ Zastepca
Przewodniczacego do ktorego zadan naleza:

1) zatwierdzanie rocznego planu pracy Zespotu,

2) okreslanie przedmiotu i termindéw posiedzen,

3) zawiadamianie o terminach posiedzen,

4) przewodniczenie posiedzeniom,

5) zapraszanie na posiedzenia osob nie bedacych cztonkami Zespotu.

§ 5. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajgcych sprawowanie obowigzkoéw przez Zastepce,
Przewodniczacy Zespotu moze wyznaczy¢ sposrod jego cztonkdéw osobe petniaca obowiazki Zastepcey.

§ 6. Cztonkowie Zespotlu realizuja w trakcie prac swoje statutowe zadania iobowigzki. Realizacja
statutowych zadan przez cztonkow Zespotu ma zapewni¢ bezkolizyjne i efektywne wspotdzialanie wszystkich
jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania, przygotowania oraz reagowania i odbudowy w sytuacjach
kleski zywiolowej obejmujacej jedno lub wigcej zagrozen, a takze zapewni¢ wspotdziatanie z sitami i sSrodkami
innych jednostek administracyjnych i podmiotow.

§ 7. Do zadan cztonka Zespotu nalezy:

1) stawiennictwo na kazde polecenie Przewodniczacego Zespotu,

2) ustalenie zastepstwa na czas swojej nieobecnosci,

3) uczestnictwo w szkoleniach zorganizowanych dla zespotu,

4) podnoszenie wiedzy i umiej¢tnosci w prowadzeniu dziatan,

5) opracowanie i przedstawienie na posiedzeniu Zespotu propozycji do planu pracy Zespotu.
§ 8. Tryb pracy Zespotlu odbywa si¢ w czterech fazach:

1) zapobiegania - podejmowanie dziatan redukujacych lub eliminujacych prawdopodobienstwo wystapienia
kleski zywiotowej, albo znacznie ograniczajacych jej skutki,
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2) przygotowania - dzialania planistyczne dotyczace sposobow reagowania na czas wystapienia klegski
zywiotowej, atakze dziatania majace na celu powiekszenie zasobow sil isrodkéw niezbednych do
efektywnego reagowania,

3) reagowania - dziatania polegajace na dostarczeniu pomocy poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju
wystepujacych zagrozen oraz ograniczeniu strat i1 zniszczen,

4) odbudowy - dziatlania majgce na celu przywrdcenie zdolnosci reagowania, odbudowe zapaséw stuz
ratowniczych oraz odtwarzanie kluczowej dla funkcjonowania gminy infrastruktury telekomunikacyjnej,
energetycznej, paliwowej, transportowej oraz dostarczania wody.

§ 9. Dokumentami dziatan i prac Zespotu s3:
1) roczny plan prac Zespotu,
2) gminny plan zarzadzania kryzysowego,
3) protokoty z posiedzen,
4) notatki stuzbowe.

§ 10. Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢ dokonywane za wiedzg i akceptacja Burmistrza Szubina.

Burmistrz Szubina

Mariusz Piotrkowski
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