
UCHWAŁA NR XI/99/19
RADY MIEJSKIEJ W SZUBINIE

z dnia 23 sierpnia 2019 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie uchwalenia regulaminu dotyczącego wysokości stawek dodatków oraz 
szczegółowych warunków ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach 
oświatowych prowadzonych przez gminę Szubin.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6 a, oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287) uchwala się, co następuje:

§ 1. W uchwale Nr XLII/319/09 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 26 listopada 2009 roku (Dz. Urzęd.Woj. 
Kuj.Pom. z dnia 23.12.2009.r., poz. 2580) w sprawie uchwalenia regulaminu dotyczącego wysokości stawek 
dodatków oraz szczegółowych warunków ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych 
prowadzonych przez gminę Szubin wprowadza się następujące zmiany:

1) § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„Dodatek motywacyjny przyznaje się kwotowo w przedziale od 5% do 35% kwoty bazowej, określonej 
dla nauczycieli corocznie w ustawie budżetowej. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa się 
wyłącznie w ramach środków finansowych zabezpieczonych w budżecie.”;

2) w § 8 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„Nauczycielowi, któremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy przysługuje dodatek 
funkcyjny w wysokości minimum 300 zł miesięcznie”.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi.

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
i wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.
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Uzasadnienie

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych na terenie
gminy Szubin, stanowi wykonanie upoważnienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287).

Regulamin określa wysokość oraz szczegółowe warunki wypłacania dodatków do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegółowych warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw nauczycieli, w taki sposób aby zapewnić realizację wytycznej
dla samorządu zawartej w art. 30 ust. 6 — Karty Nauczyciela.

Potrzeba uchwalenia niniejszego regulaminu wynika ze zmiany ustawy Karta Nauczyciela w związku
z dodaniem art. 34 a pkt. 2 „Minimalna wysokość dodatku, o którym mowa w ust.1, wynosi 300 zł”, który
wchodzi w życie z dniem 1 września 2019 r.

Regulamin niniejszy został uzgodniony z zakładowymi organizacjami nauczycielskich związków
zawodowych:

1) Związek Nauczycielstwa Polskiego - Zarząd Oddziału w Szubinie;

2) Wolny Związek Zawodowy „Solidarność - Oświata" - Komisja Międzyzakładowa w Bydgoszczy.

W związku z powyższym podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione.
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