UCHWALA NR X1/99/19
RADY MIEJSKIEJ W SZUBINIE

z dnia 23 sierpnia 2019 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie uchwalenia regulaminu dotyczacego wysokosci stawek dodatkow oraz
szczegolowych warunkow ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oSwiatowych prowadzonych przez gmine Szubin.

Na podstawie art. 30 ust. 61 6 a, oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 1. poz. 967 1 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287) uchwala sig¢, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr XLII/319/09 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 26 listopada 2009 roku (Dz. Urzed.Woj.
Kuj.Pom. z dnia 23.12.2009.r., poz. 2580) w sprawie uchwalenia regulaminu dotyczacego wysoko$ci stawek
dodatkéw oraz szczegdlowych warunkéw ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez gmin¢ Szubin wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo w przedziale od 5% do 35% kwoty bazowej, okreslone;j
dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢
wyltacznie w ramach §rodkéw finansowych zabezpieczonych w budzecie.”;

2) w § 8 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy przystuguje dodatek
funkcyjny w wysoko$ci minimum 300 zt miesiecznie”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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Uzasadnienie

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych na terenie
gminy Szubin, stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 . poz. 967 1 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 1 1287).

Regulamin okresla wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegotowych warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli, w taki sposob aby zapewni¢ realizacje wytycznej
dla samorzadu zawartej w art. 30 ust. 6 — Karty Nauczyciela.

Potrzeba uchwalenia niniejszego regulaminu wynika ze zmiany ustawy Karta Nauczyciela w zwigzku
z dodaniem art. 34 a pkt. 2 ,,Minimalna wysokos$¢ dodatku, o ktéorym mowa w ust.1, wynosi 300 zI”, ktory
wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 .

Regulamin niniejszy zostal uzgodniony zzakladowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkow
zawodowych:

1) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego - Zarzagd Oddziatu w Szubinie;
2) Wolny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos$¢ - Oswiata" - Komisja Miedzyzaktadowa w Bydgoszczy.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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