
UCHWAŁA NR XXX/265/21 
RADY MIEJSKIEJ W SZUBINIE 

z dnia 25 lutego 2021 r. 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek w tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dla nauczycieli, którym powierzono stanowisko 

kierownicze w szkołach i w przedszkolach prowadzonych przez Gminę Szubin 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. 
z 2020 r. poz. 713 i 1378) oraz art. 42 ust 7 pkt 2 w zw. z art. 91d pkt 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - 
Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215. z 2021 r. poz. 4) uchwala się, co następuje: 

§ 1.  Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i przedszkolach 
prowadzonych przez Gminę Szubin w zależności od wielkości i typu placówki oraz warunków pracy, obniża 
się tygodniowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych (prowadzonych 
z uczniami lub wychowankami), o których mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela o liczbę godzin zajęć 
określonych w tabeli: 

Lp. Stanowisko kierownicze Liczba oddziałów Obniżka tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin 

8 - 16 oddziałów 13 godzin 1. Dyrektor szkoły 17 i więcej oddziałów 15 godzin 
8 - 16 oddziałów 9 godzin 2. Wicedyrektor szkoły 17 i więcej oddziałów 11 godzin 
do 4 oddziałów 13 godzin 
5 – 6 oddziałów 18 godzin 3. Dyrektor przedszkola 
7 i więcej oddziałów 21 godzin 

4. Wicedyrektor przedszkola 8 i więcej oddziałów 11 godzin 

§ 2. 1.     Dopuszcza się możliwość zwolnienia dyrektora szkoły lub przedszkola od obowiązku realizacji 
tygodniowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, o których mowa w § 
1 ust. 1 niniejszej uchwały, jeżeli warunki funkcjonowania szkoły lub placówki powodują zwiększenie zadań 
na danym stanowisku. 

2. Decyzję w sprawie zwolnienia kadry kierowniczej od obowiązku zajęć dydaktycznych i opiekuńczych 
podejmuje Burmistrz Szubina. 

§ 3. Wymiar zajęć ustalony w § 1 odnosi się również do nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze 
w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska. Obowiązuje on od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym zlecono nauczycielowi zastępstwo. 

§ 4.  Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Szubina. 

§ 5.  Traci moc Uchwała nr XLIX/388/14 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 4 sierpnia 2014 r. w sprawie 
udzielania i rozmiaru obniżek w obowiązkowym tygodniowym wymiarze godzin dla dyrektorów, 
wicedyrektorów oraz innych nauczycieli w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Szubin. 
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§ 6.  Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2021 r. 

 

  
 

Przewodnicząca Rady 
 
 

Anna Kijowska 
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Uzasadnienie

Projekt uchwały stanowi realizację delegacji ustawowej zawartej w art. 42 ust. 7 pkt 2 Ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, która nakłada na organ prowadzący szkołę lub placówkę oświatową
obowiązek określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek dla nauczycieli, którym powierzono stanowisko
kierownicze w szkole lub przedszkolu oraz możliwości przyznania zwolnienia od obowiązku realizacji zajęć,
o których mowa w art. 42 ust. 3 powołanej ustawy.

Zgodnie z ustawą z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe
sześcioletnie szkoły podstawowe stały się ośmioletnimi szkołami podstawowymi. Ilość oddziałów w szkołach,
od której uzależniona jest wysokość obniżki tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin została
dostosowana do aktualnie obowiązujących przepisów.

Projekt uchwały został przedstawiony do zaopiniowania związkom zawodowym: Związek Nauczycielstwa
Polskiego oraz Wolny Związek Zawodowy "Forum- Oświata". Związki zawodowe nie wniosły uwag do
projektu uchwały.

  

Przewodnicząca Rady

Anna Kijowska 
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