Oswiadczenia

Ja, NIZ€J POAPISANA/Y ...ttt b e b bbb sresnenne :

legitymujaca/y si¢ dowodem 0SODIStYM/ Nr ........ccovieiiiiiiiieen o$wiadczam, ze:

e posiadam obywatelstwo polskie,

e  korzystam z petni praw publicznych,

e nie bylam/em skazana/skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,*

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1)informujemy, iz:
. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski ul. Kcynska 12, 89-200
Szubin, ktorej przedstawicielem jest Burmistrz Szubina.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych: iod@szubin.pl.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgeda w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze na podstawie art. 22 Kodeksu pracy Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141 oraz na
zasadach rozdziatu 2 Ustawy o pracownikach samorzadowych Dz. U. 2008 Nr 223 poz. 1458, co
wyczerpuje wymagania art. 6 ust 1 lit. b oraz ¢ RODO.
Dane dotyczace Pani/Pana w zwigzku z procesem rekrutacji nie bedg podejmowane w sposob
zautomatyzowany.
Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty swiadczace dla Administratora
ustugi pocztowe, prawne oraz inne organy publiczne, sady i inni odbiorcy legitymujacy si¢
interesem prawnym w pozyskaniu danych osobowych.
Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane: w przypadku kandydatow ktorzy nie zostali przyjeci
w procesie naboru - przez okres 7 od dnia zakonczenia naboru, w przypadku kandydatow ktorzy
zostali zatrudnieni — dokumentacja zwigzana z naborem zostanie wiaczona do akt pracowniczych.
Posiada Pani/Pan na zasadach art. 15 — 21 RODO prawo zadania dostgpu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.
Przystuguje Pani/Panu prawo do zlozenia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1).
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym zgodnie z podstawg
prawna przetwarzania danych opisang w pkt. 3 niniejszej klauzuli. Jest Pan/Pani zobowigzana do
ich podania a konsekwencja niepodania danych osobowych bgdzie brak mozliwosci
uwzglednienia Pana/i kandydatury w naborze.

(miejscowos¢, data) (wlasnoreczny podpis)

*
niepotrzebne skresli¢
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