R
ADA MIEJ SKA UCHWALA Nr XXXII1<#105
W SlebiIli e BADY MIEJSKIJ W SZUBINIE
z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie : ustalenia podstawowych wskaznikéw dotyczacych wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy Szubin.

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
Z 2001r. Nr 142 poz.1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 82, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr
214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 i z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203
i Nr 167, poz. 1759 oraz z 2005r. Nr 172, poz. 1441 Nr 175, poz. 1457) w zwigzku z art. 20 ust. 1-2 ustawy z
dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz.1593, z 2002r. Nr 113, poz.
984 i z 2003r. Nr 214, poz. 1806 oraz z 2005r. Nr 10, poz. 71, Nr 23, poz. 192 i Nr 122, poz. 1020) i § 1 ust.
1, §2pkt 2§ § 3 ust3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr 146, poz. 1222 i Nr 160, poz. 1343) uchwala sie, co nastepuje :

§ 1. Ustala sig¢ wysokos¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii
zaszeregowania w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego o jakim mowa w § 2 pkt 2
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytoriainego, dia
jednostek organizacyjnych gminy Szubin w kwocie 734,00 zi.

§ 2. Wyraza si¢ zgode na ustalenie wartosci jednego punktu w tabeli punktowych rozpietosci
dla poszczegdinych kategorii zaszeregowania o jakim mowa w § 3 ust. 3 i 4 w/w rozporzadzenia dia ;
1) Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szubinie w kwocie - 5,55 zt

2) Miejskiego Zespotu Oswiaty, Sportu | Rekreacji w Szubinie w kwocie - 5§15z
3) Szkét Podstawowych | Gimnazjéw w gminie Szubin w kwocie - 1,83 zi
4) Przedszkoli Samorzadowych w gminie Szubin w kwocie - 1,93 zt
5) Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej w Szubinie w kwocie - 2,51 zi

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Szubina oraz Kierownikom w/w jednostek
organizacyjnych gminy Szubin.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XX|11/207/05 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 10 lutego 2005r.

w sprawie ustalenia podstawowych wskaznikéw dotyczacych wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych gminy Szubin.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2006 roku.




Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Szubinie

Uzasadnienie

Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy okresla
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad -wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytoriainego {Dz.U. Nr
146, poz. 146 z pdin.zm.) .

Zgodnie z tym aktem prawnym miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala sie¢ jako sume
najnizszego wynagrodzenia oraz iloczynu liczby punktow ustalonych dla poszczegdinych kategorii w wiw
rozporzadzeniu i wartosci jednego punktu w ziotych.

Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze dla pracownikéw gminnych jednostek organizacyjnych ustala
rada gminy w pierwszej kategorii zaszeregowania.

Warto$é jednego punktu ustala pracodawca w porozumieniu z rada gminy, stosownie do mozliwosci
finansowych. Wielkosci te wzrosty do roku ubieglego o zatozony procent inflacji przecigtnego wynagrodzenia
tj. 0 1,5 %.

Ustalone najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania oraz wartosci
jednego punktu, o ktorych mowa w § 1 i 2 w sentencji niniejszej uchwaly znajdujg swoje zabezpieczenie
w uchwalonym uchwatg Nr XXXII#%/05 z dnia 29 grudnia 2005r. budzecie gminy Szubin na 2006 rok.

W powyzszym stanie rzeczy podjecie przedmiotowej uchwaty jest w peini uzasadnione.

ndrzej Wrong



