(Numer wniosku) — wypefnia WESIR

(miejscowos¢, data)

Burmistrz Szubina

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MEODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ust. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681, 1818, 2197, 2248, z 2020 r. poz. 374) wnosz¢ o dofinansowanie
kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia:

[1 nauki zawodu,

[0 przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

Czes¢ I — Dane Pracodawcy / Firmy:

1.
2.
3.

Imie i nazwisko Iub nazwa pracodawcCy: ...... ..ot

AdTES PraCOAAWCY . ...ttt ettt ettt e e ettt ettt e e et

NIP:

Nr rachunku bankowego, na ktory nalezy przela¢ przyznane $rodki finansowe:

o

O

Os$wiadczam, ze:

jestem pracodawca bedacym rzemie§lnikiem,

jestem pracodawca nieb¢dacym rzemieslnikiem.

Cze$¢ 11 — Dane mlodocianego pracownika:

1. Imiginazwisko mlodocianego pracownika: ............c.oiiiiiiiiiii i
2. AQreS ZamiESZKANIA . .. ..\ttt ettt e e
3. Data i MieJSCE UIOUZEMIA: . ...\t ettt ettt et ettt ettt et e et et et et et et et et et et e ea e e e eteeaeenenenas
4. IMIONA TOAZICOW: .. ..ottt e
5. Data zawarcia umowy:
6. Okres szkolenia pracownika u pracodawcy:

od do

7. Okresy nauki zaliczone u innych pracodawcow:

1




od do | | b Il 1l

od do | | b Ll Ll e,

8. Migjsce realizacji obowigzkowego doksztatcania teoretyCcznego: .......ovvuveviniieeiiiinieeeenenne,
9. Zawdd mtodocianego PraCOWNIKA: .. .....ivuiiti ittt et ettt et et et e e teeeee e aneaas

10. Data zdania egzaminu potwierdzajacego ukonczenie przygotowania zawodowego przez

mtodocianego pracownika:

11. Organ przeprowadzZajaCy CZZAMIN: ......euuenrieentetentetetetenteaearetenraseneaeaeannens

12. W przypadku wczeséniejszego rozwigzania z pracownikiem mlodocianym umowy o pracg niz
to wynika z cyklu ksztalcenia, nalezy podaé¢ przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy

UWAGAI!!

Zgodnie z art. 122 ust. 6 i 7 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287,
1680, 1681, 1818, 2197, 2248, z 2020 r. poz. 374) wniosek o dofinansowanie kosztow ksztatlcenia mtodocianego pracownika
sktada si¢ w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu. Dofinansowanie przyznaje wojt
(burmistrz, prezydent miasta) wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania mlodocianego pracownika,

Oswiadczenie Wnioskodawecy:

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan, wynikajacej z art. 233 Ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1950, 2128, z 2020 r. poz. 568), niniejszym o$wiadczam, ze dane
podane we wniosku sa zgodne z prawda.

Zalaczniki do wniosku:

1. Kopia odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa, potwierdzajacego zdanie egzaminu, albo zaswiadczenie

potwierdzajace ze mtodociany ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy i zdal egzamin

zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania,

Kopia umowy o prac¢ zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

Kopia §wiadectwa pracy,

Kopia $wiadectwa pracy u poprzedniego pracodawcy (w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki),

Potwierdzenie realizacji przez milodocianego pracownika obowigzkowego doksztalcania teoretycznego lub kopia

$wiadectwa ze szkoly,

6. Kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje pracodawcy lub osoby prowadzacej zaktad w imieniu pracodawcy
albo osoby zatrudnionej u pracodawcy wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych (dyplom
mistrzowski, $wiadectwa, uprawnienia pedagogiczne),

7. W przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobe prowadzacy zaktad
w imieniu pracodawcy, zaswiadczenie potwierdzajace stosunek taczacy ich z pracodawca (np. kopia umowy o prace,
kopia umowy zlecenie),

8. Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,

9. Oswiadczenie o otrzymaniu lub nieotrzymaniu pomocy de minimis oraz zestawienie pomocy de minimis lub kopie
zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymat w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciagu 2
poprzedzajacych go lat albo o§wiadczenia o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie,

10. Oswiadczenie dot. kosztow kwalifikowalnych — nalezy wypehic jezeli umowa o prace zawarta zostata po 30.06.2014 r.

arwN

Organ przyznajacy dofinansowanie moze zwrdci¢ si¢ do pracodawcy o uzupetnienie wniosku badz dokumentéw pozwalajacych ustali¢
rzeczywisty czas trwania i warunki przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika.

Uwaga

Zalaczone kopie dokumentéw powinny zawiera¢ potwierdzenie ich zgodnosci z oryginatem tj. o$wiadczenie o zgodnosci z oryginatem, date
ztozenia o$wiadczenia oraz pieczatke i podpis osoby sktadajacej oswiadczenie. O$wiadczenie powinno by¢ ztozone przez osob¢ uprawniong
do reprezentowania pracodawcy. Jezeli potwierdzenia dokonuje osoba posiadajaca upowaznienie pracodawcy do potwierdzania zgodnosci
dokumentéw z oryginatem do wniosku nalezy dotaczy¢ to upowaznienie.

(podpis i pieczqtka pracodawcy lub osoby upowaznionej)



Klauzula Informacyjna
Dofinansowanie Kosztow Ksztalcenia Mlodocianych Pracownikow

Na podstawie art. 13 ust. 112 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .
Burmistrz Szubina informuje, Ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Szubin, ktorg reprezentuje Burmistrz Szubina

z siedziba: Urzad Miejski w Szubinie przy ul. Kcynskiej 12, 89-200 Szubin.

Dane kontaktowe administratora: Urzad Miejski w Szubinie przy ul. Kcynskiej 12, 89-200 Szubin

tel. 52-391-07-19.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych: tel. 52-387-01-27, e-mail: iod@szubin.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rozpoznania wniosku o dofinansowanie pracodawcom

kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku
— Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 2 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681, 1818, 2197, 2248, z 2020 r. poz.
374), § 1, § 6, § 11 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtlodocianych i ich wynagradzania oraz art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362 j.t.) i rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis, ktorym jest zlozenie wniosku o
dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia mlodocianych pracownikéw, co wypetnia przestanki
przetwarzania opisane w art. 6 ust. 1 lit. c oraz e RODO

W niektorych sytuacjach Burmistrz ma prawo przekaza¢ dalej Pani/Pana dane innym organom oraz

podmiotom, wylacznie na podstawie przepisow prawa albo jezeli bedzie to konieczne celem wykonania
zawartych przez siebie uméw. Burmistrz moze przekazywa¢ Pana/Pani dane wylacznie n/w grupom:

1) osobom przez siebie upowaznionym — pracownikom Urzedu Miejskiego w Szubinie, ktorzy musza mieé

dostep do danych, aby wykonywaé swoje obowiazki,

2) podmiotom przetwarzajacym — ktorym Burmistrz zleci czynno$ci wymagajace przetwarzania danych,

3) innym odbiorcom danych — np. operatorowi pocztowemu, bankom, hostingodawcom itp.

Pani/Pana dane bedg przechowywane przez czas okreslony przepisami prawa.

Posiada Pani/Pan na zasadach art. 15-21 RODO prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu. W przypadku gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.; ma
Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzoru.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym wynikajacym z przepisoéw art. 122
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania,
a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku
o dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty automatycznemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

(miejscowos¢ i data) (podpis i pieczqtka pracodawcy lub osoby upowaznionej)



