RADA MIEJSKA
w Szubinie

UCHWALA Nr V/32/07
RADY MIEJSKIEJ W SZUBINIE

Z dnia 1 lutego 2007 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6 a, art. 49 ust. 2 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela {Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600)
uchwala sie, co nastepuje:

Rozdziat 1 .
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Szubin, zwany dalej regulaminem, ktéry okreSla wysoko$é stawek,
szczeg6towe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.

§ 2. llekroé¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pbzn. zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela,

3) szkole - nalezy rozumieé przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczycieta, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Szubin,

4) nauczycielach — nalezy rozumieé¢ przez to réwniez wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,

5) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe,

6) uczniu - nalezy przez to rozumied takze wychowanka,

7) tygodniowym cbowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez t¢ rozumieé tygodniowy
cbowigzkowy wymiar godzin, o ktSrym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat 2
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. W zalezno$ci od jakoSci pracy, w tym spelniania ogdinych oraz szczegdtowych warunkow, o
ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi, kiéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly moze byé
przyznany dodatek motywacyijny.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnigé dydaktycznych ucznidw, a w s2czegolnosci:
a) osiggnieé edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz warunkdw
pracy nauczycieia,



b) osiagnigé w konkursach, tumiejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatah
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ wychowawczo-opiekuficzych, a w szczegéinosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznibw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnoSci za wtasng edukacje, planowanie wiasnej przyszio$ci, pracy nad
sobg oraz wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznibw we wspbipracy z |ch
rodzicami, czynne | state przeciwdziatanie agresiji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegb6inosci statej wspbipracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczgcymi pomoc socjaing,

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacjq i praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania realizowanych we wspéipracy z organem sprawujacym nadzér
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zadan okreSlonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi instytucjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezeriskich lub innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

€) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w
tym uwzgledniajacych potrzeby ucznidw,

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdinie uzdolnionego,

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly,

5) jakos¢ Swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem Kierowniczym, dodatkowym
zadaniem {ub zajeciem.

2. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sq;

1) stwarzanie warunkéw do prowadzenia prawidlowej dziataino$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuriczej szkoly poprzez:

a) wiasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

b) 2zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli i awansu
Zawodowego nauczycieli,

c) stwarzanie warunkéw do wprowadzania innowacji pedagogicznych,

d) wiasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

e) zachecanie nauczycieli do udzialu w olimpiadach, konkursach,

2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie $rodkami finansowymi przydzielonymi szkole,

3) wspbipraca ze Srodowiskiem szkolnym i lokalnym,

4) stwarzanie wiasciwych stosunkéw interpersonalnych,

5) dbalos¢ o czystoss, estetyke szkoly i jej otoczenia.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora —
burmistrz. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wytacznie w ramach Srodkéw finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoly.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysoko$ci nie wyzszej niz 20 % wyplacanego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre$lony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie

diuzszy niz jeden rok szkolny.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje z powodu przebywania na:
1) urlople dla poratowania zdrowia,
2) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
2. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



Rozdziat 3
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 7. 1. Wysoko&¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba 7e przepis szczegéiny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czfonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzsze} stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w
ciagu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.

Rozdziat 4
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrekiora lub wicedyrektora szkoly albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosSci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. |Stanowisko kierownicze Stawki dodatku funkcyjnego
od —do
1. |Przedszkola
a. dyrektor przedszkoia 400 - 600
b. wicedyrektor 200 - 300

2. |Szkoty wszystkich typéw
a. dyrektor szkoly liczacej

- do 8 oddziatow 300 - 500
- 9 - 16 oddziatbw 500 - 700
- 17 - 24 oddziatéw 700 - 900
- 25iwiecej 900 - 1100
b. wicedyrektor szkoly 200 - 400
c. kierownik Swietlicy 100 - 150

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoly lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dia dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi od
plerwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

§ 9. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly, w granicach stawek okreslonych
tabela przyznaje burmistrz, a dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor
szKoty. '

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje sig za:

1)  warunki organizacyjne m. in.:

a) liczbe oddziatw,

b} liczbe zastepcéw,

€) zmianowosE,

d} liczbe budynkéw, w kiérych funkcjonuje szkofa,
2) efektywno$¢ funkcjonowania szkoly, m. in.:




a) racjonaine i efektywne gospodarowanie $rodkami finansowymi,
b) prawidlowo prowadzong polityke kadrowa,
€) umiejetne pozyskiwanie Srodkéw w ramach dziatalno$ci gospodarczej szkoty,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, protokoly egzaminéw, dzienniki lekcyjne)
i kadrowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
e) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szkoty,
3) wyniki pracy szkoty. :

§ 10. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkeyjny
Z tytulu sprawowania funkgji:
1)  opiekuna stazu w wysokosci - 30,- zi,
2)  wychowawcy klasy:

a) wszkole - 80,- 2,

b) w przedszkolu - 70,- z{.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za kt6ére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat peinienia z innych powodéw obowigzkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie pemienia obowigzkéw nastapito od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 12. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach, okre$lonych w odrebnych przepisach w wysokosci 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcionalnie do realizowanego wymiaru godzin, w
warunkach okre$lonych w ust. 1.

3. Dodatek przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktérej mowa w ust. 1 oraz
w okresie nie wykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoly, a dla dyrektora — burmistrz.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdzial 6
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows i godzine doraZnego zastepstwa
nauczyciela oblicza si¢ z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz dorainego zastgpstwa zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekuficzych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraZnego zastepstwa oblicza sig¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajeé.



3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1 i 2 ustala si¢ mnozac odpowiednio wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposéb, Zze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sie a co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za peing godzine.

§ 14. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé w powodu przerw przewidzianych
przepisami 0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania i koriczenia zajeé w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowa¢ z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, a w szczeg6Ino$ci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajeé¢ z powodu epidemii iub mrozéw,
2) wyjazdem dzieci i modziezy na wycieczki lub imprezy,
3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie;

traktuje si@ jak godziny faktycznie odbyte.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela fub w dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach w kiérych zajecia rozpoczynajq sig lub koriczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin penadwymiarowych przyjmuje sig¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé okre$lony w
art. 42 ust. 3 ustalony na podstawie arl. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub %4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydziefi pracy) za kazdy dziefi usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieri ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moZe by¢ jednak wieksza niz liczba godzin
przydzieionych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z
dotu.

Rozdziat 7 i
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 15. W budzecie organu prowadzacego tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli i
dyrektorébw za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuficze w wysokosci 1 %
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzefi z przeznaczeniem na wyptaty nagrod:

1) 20 % tego funduszu na nagrody Burmistrza,
2) 80 % tego funduszu na nagrody dyrektoréw szkod.

§ 16. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora wystepuja: dyrektor, rada pedagogiczna i

zwigzki zawodowe dziatajace w szkole.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Bummistrza wystepuje:

1) dyrektor szkoly - dla nauczycieli,

3) dyrektor MZOSIR, wizytatorzy — dla dyrektoréw,

4) Zarzady Migdzyzaktadowych Organizacji Zwiqzkéw Zawodowych po 1 dia kazdej organizacji
zwigzkowej — dla nauczycieli i dyrektorow.
3. Nagroda moze byé tak?e przyznana i inicjatywy Burmistrza.
4. Whiosek 0 nagrode Burmistrza opiniuja;

1) dla nauczycieli — rady pedagogiczne i odpowiednie ogniwa zwigzkéw zawodowych dziatajacych w
w szkole,

2) dla dyrektoréw — odpowiednie ogniwa zwiazkéw zawodowych dziatajacych w szkole.
5. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastepujace dane kandydata do nagrody:

1) imie i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,

4) staz pracy pedagogicznei,

5) nazwe szkoly,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) ocene pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamie$ci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiggnieciach w
ostatnich latach po otrzymaniu nagrody.



6. Whnioski rozpatrywane sq przez komisje ds. nagréd, powotang przez crgan prowadzacy, w
sktad ktérej wchodzg;
1) dwéch przedstawicieli organu prowadzacego,
2) dyrektor Miejskiego Zespolu O$wiaty Sportu i Rekreadji,
3) po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwiazkowych reprezentujacych nauczycieli.

§ 17. 1. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku, ktéry posiada wyréniajgcg ocene pracy pedagogicznej oraz spemnia co najmniej 5 z
nastepujacych kryteridw:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach ucznibw

przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziataino$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikagji,

¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w
olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach, przegladach | festiwalach,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami zdolnymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo prowadzi uroczystosci szkolne i Srodowiskowe,

f) prowadzi znaczgcq dzialalno$é wychowawczg w klasie lub szkole, w szczegdinosci przez
crganizowanie wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i
spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekuiicze;:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom fub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji materiainej
lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢é majacq na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spofecznej wsréd dzieci i miodziezy, w szczegéblno$ci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policjg, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw patologii
spolecznej i niedostosowania spolecznege dzieci | mlodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly, rozwija formy wspéldziatania szkoly z rodzicami.

2. Nagrode Burmistrza przyznaje sig dyrektorowi za:

1) uzyskane osobiécie przez dyrektora lub przez nauczycieli w kierowanej przez niego szkole

osiggniecia wymienione w ust. 1,

2) wzorowg organizacje szkoly,

3) wiasciwe i racjonalne gospodarowanie $Srodkami przydzielonymi szkole,

4) tworzenie i wzbogacanie bazy szkoinej,

5) udzielanie pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie
nauczyciela.

3. Nagroda dyrektora moze by6 przyznana nauczycielowi, ktéry speinia co najmniej 4 z kryteriow
o ktérych mowa w ust. 1.

§ 18. 1. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis
zamieszcza sie w jego aktach osobowych.

2. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, W uzasadnionych przypadkach
mozna przyznaé nagrode w innym czasie.

3. Wysckos$¢é nagrody wynosi hie mniej niz minimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela
mianowanego z tytutlem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Whnioski o przyznanie nagrody Burmistrza nalezy sktadaé w Miejskim Zespole OSwiaty Sportu
i Rekreacji w Szubinie w terminie do dnia 15 wrze$nia kazdego roku.
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§ 19. Regulamin niniejszy zostat uzgodnicny z zakiadowymi organizacjami nauczycie!skich
zwigzkéw zawodowych:



1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddziatu w Szubinie
2) Woiny Zwigzek Zawodowy ,Solidamos$é — Oswiata® — Komisja Miedzyzaktadowa w Bydgoszczy.

§ 20. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi.

§ 21. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko —
Pomorskiego, wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, zmoca od 1 stycznia 2007 r. i obowiazuje do dnia
31 grudnia 2007 r. '
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Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Szubinie

Uzasadnienie

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach na terenie
gminy Szubin stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z po6Zn. zm.).

Regulamin okre$la wysoko$¢ oraz szczegblowe warunki wyptacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw nauczycieli, w taki sposéb aby zapewnié
realizacjg wytycznej dla samorzadu zawartej w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela.

rednie wynagrodzenia nauczycieli na 2007 r. ustalone w gminie Szubin na podstawie Karty
Nauczyciela i regulaminu dla poszczegdinych stopni awansu zawodowego speiniajg norme okreslong

w art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela tzn. odpowiadajg $rednim wynagrodzeniom nauczycieli
okreslonym w ustawie.
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