Protokdt Z/o@

z posiedzenia Komisji Rolnictwa, Ochrony Srodowiska, Handlu i Ustug Rady
Miejskiej w Szubinie ,ktore odbyto si¢ 22 maja 2006 roku w godzinach

od 10-tej do 11.30 w Urzedzie Miejskim w Szubinie przy ulicy Kcyriskiej 12.
Posiedzenie Komisji otworzyt i prowadzit Przewodniczqcy Komisji

Pan Stanistaw Przyszlakowski . Obecni na posiedzeniu w/g zalqczonej listy

obecnosci — zat.nr 1

Temat posiedzenia :

1.Informacja z dziatalnosci MG OPS w Szubinie .

2.Zapoznanie sie ze sprawozdaniem Akcji Katolickiej z dziatalnosci stotowki
im. Siostry Faustyny.

3.Informacja z dziatalnosci organizacji o nazwie ,, Kraina USmiechu”

Streszczenie przebiegu porzqdku obrad

Informacje z dziatalnosci MG OPS w Szubinie przedstawit kierownik

Pan Tadeusz Zielinski .Informacja stanowi zat. nr 2

Sprawozdanie z dziatalnosci stotéwki przedstawita Pani Danuta Siewkowska
stanowi zat.nr 3.

Dzialalnos$é i zamierzenia ,, Krainy Usmiechu” przedstawita Pani 1. Konopa
-stanowi zat. nr 4.

Komisja nie wnosita uwag do przedstawionych materiatow.
Po wyczerpaniu si¢ porzadku obrad posiedzenie komisji zakoriczono.

Protokédtowata
/Q Sruof
/Alirja Gniot / Przewodniczqcy Komisji

inz. Stanistaw Przyszlakowski
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RADA MIEJSKA Szubin, dnia 4 maja 2006 r.
W SZUBINIE

ul. Keyriska 12, 89-200 Szubin

BRM-0065/23/06

Szanowny Pan / Pani

Uprzejmie informuje, Ze posiedzenie Komisji Rolnictwa
Ochrony Srodowiska, Handlu i Ustug Rady Miejskiej w Szubinie odbedzie sie
w dniu 22 maja 2006 r. o godz. 10-tej w Urzedzie Miejskim w Szubinie ul.
Keynska 12 sala 32 .

Temat posiedzenia :

1. Informacja z dziatalnosci M-G OPS w Szubinie.

2. Zapoznanie si¢ ze sprawozdaniem Akcji Katolickiej z dziatalnosci stotéwki
im. Siostry Faustyny.

3. Informacja z dziatalnosci organizacji o nazwie ,, Kraina UsSmiechu.”

Otrzymujq z prosbq o wziecie udziatu :
1.Pan Burmistrz Szubina
2. Pan Z-ca Burmistrza Szubina
3. Kierownik M-G OPS
Pan Tadeusz Zielinski
4.A4kcja Katolicka im. Siostry Faustyny
Pani Danuta Siewkowska
5.8towarzyszenie Pomocy Dzieciom
,, Kraina Usmiechu ”
Pan Jacek Andruszkiewicz
6.Nacz. Wydz.
Pan Szczucki Jan
Z powazaniem

Przewoa’&z;{czzcy Komisji :
inz.Stamistaw Przyszlakowski
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MIEJSKO - GMINNY zdnia .23 2026
OSRODEX POMOCY SPOLECZNEJ
89-200 SZUBIN, UL. KCYNSKA 12
NIP 558-168-45-79 SPRAWOZDANIE MG OPS SZUBIN ZA 2005

REGOM panoors«n

SPRAWOZDANIE
7. DZIALALNOSCI MIEJSKO-GMINNEGO
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SZUBINIE
ZA ROK 2005

1. ZASADY OGOLNE 1 ZAKRES PODMIOTOWY USTAWY O POMOCY
SPOLECZNE]

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spolecznej panstwa, powolang
do udzielania pomocy osobom i rodzinom, ktére znalazty si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
i nie sa w stanie jej pokona¢ wykorzystujac wiasne srodki, mozliwosci i uprawnienia.
Warunkiem niezbednym do powstania uprawnienia do uzyskania Swiadczenia z pomocy
spotecznej jest uprzednie wykorzystanie  wiasnych  $rodkow,  mozliwosci
i przystugujacych uprawnien. Pod tym pojeciem nalezy rozumie¢ nie tylko sytuacjg
materialng i dochodowa, w tym posiadane obok dochodéw biezacych dobra materialne,
ale réwniez umiejetnosci np. posiadane kwalifikacje zawodowe, wiasciwosci
psychofizyczne, aktywno$¢ lub jej brak w rozwiazywaniu wiasnych probleméw oraz
gotowo$¢ wspotdziatania w tym celu z innymi. Wspotdzialanie w rozwigzywaniu trudne;
sytuacji zyciowej jest obowiazkiem wszystkich o0s6b 1 rodzin korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spotecznej. Odmowa wspolpracy moze stanowi¢ podstawe do
odmowy przyznania pomocy lub wstrzymania wyplaty swiadczen.

Celem pomocy spolecznej jest zaspokajanie niezbednych potrzeb oséb i rodzin
oraz umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka. Pomoc
spoteczna powinna w miar¢ mozliwosci doprowadzi¢ do zyciowego usamodzielnienia
0séb i rodzin, ich integracji ze Srodowiskiem oraz zapobiega¢ powstawaniu trudnych
sytuacji zyciowych. Potrzeby oséb i rodzin korzystajacych z pomocy powinny zostac
uwzglednione, jezeli odpowiadaja celom i mieszcza si¢ w mozliwo$ciach pomocy
spotecznej. Rodzaj, forma i rozmiar udzielonej pomocy powinny stymulowa¢ osobg
i rodzing do samodzielnego rozwiazywania wiasnych probleméw przy wsparciu ze strony
profesjonalistow - pracownikow socjalnych.

Podstawowe zasady przyznawania $§wiadczen okre$laja artykuly 7 i 8 ustawy
o pomocy spofecznej, zgodnie, z ktérymi prawo do swiadczen pienigznych z pomocy
spotecznej przystuguje:

. osobie samotnie gospodarujacej, ktérej dochod nie przekracza kwoty 461 zi,

. osobie w rodzinie, w ktérej dochdd na osobe nie przekracza kwoty 316 zi,
. rodzinie, ktorej dochdd nie przekracza sumy kwot kryterium dochodowego na osobg
w rodzinie.
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Poza spelnianiem kryterium dochodowego konieczne jest wystgpienie co najmniej
jednej z okolicznosci wymienionych w art. 7 pkt. 2 - 15:
1. ubostwa,
2. sieroctwa,
3. bezdomnosci,
4. bezrobocia,
5. niepetlnosprawnosci,
6. dlugotrwalej lub cigzkiej choroby,
7. przemocy w rodzinie,
8. potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,
9. bezradnosci w sprawach opiekunczo - wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych,
10. braku umiejgtnosci w przystosowaniu do zycia miodziezy opuszczajacej placowki
opiekunczo — wychowawcze,
11. trudno$ci w integracji osob, ktére otrzymaty status uchodzcy,
12. trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,
13. alkoholizmu lub narkomanii,
14. zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,
15. kleski zywiotowej lub ekologiczne;.
Nalezy zaznaczy¢, ze wystapienie uboéstwa jako jedynej przestanki nie jest
wystarczajacym powodem do przyznania pomocy.

2. ZADANIA POMOCY SPOLECZNEJ

Pomoc spoleczna, zgodnie z art. 15 ustawy o pomocy spotecznej, polega w szczegdlnosci
na:
. przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych ustawg swiadczen,
. pracy socjalnej,
. prowadzeniu i rozwoju niezbgdnej infrastruktury socjalne;j,
. analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spoleczne;j,
. realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spolecznych,

rozwijaniu nowych form pomocy spofecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb.
Zadania z zakresu pomocy spotecznej sa realizowane przez osrodki pomocy spoleczne;j,
ktére w tym celu zostaly powotlane przez samorzad. W przypadku Szubina, zadanie gminy
realizuje w imieniu samorzadu Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej. Zgodnie
z obowigzujacym prawem gmina realizuje nastepujace zadania:
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ZADANIA WLASNE GMINY O CHARAKTERZE OBOWIAZKOWYM -
art. 17. ust. 1:

. opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych ze
szczegélnym  uwzglednieniem  programéw  pomocy  spolecznej,  profilaktyki
i rozwiazywania problemoéw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i
rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,

. sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej,

. udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego
pozbawionym,

. przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych,

. przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, w tym takze na pokrycie wydatkow
powstatych w wyniku zdarzenia losowego,

. optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobg, ktéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad dlugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacymi
matka, ojcem lub rodzenstwem,

. praca socjalna,

. organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem ustug specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob
z zaburzeniami psychicznymi,

. prowadzenie placéwek opiekunczo — wychowawczych wsparcia dziennego,

. tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina,

. dozywianie dzieci,

. sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

. kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkafica
gminy w tym domu,

. sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
réwniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego.

ZADANIA WLASNE GMINY - art. 17 ust.2:

. przyznawanie i wyplacanie specjalnych zasitkow celowych,

. prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia
o0 zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki,

. podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych,

. wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o uslugach
poradnictwa zawodowego 1 o szkoleniach.
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ZADANIA Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ ZLECONE GMINIE - art.
18:
. przyznawanie i wyplacanie zasitkow stalych,

oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,
. organizowanie 1 $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,
. przyznawanie i wyplacanie zasilkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z kleska zywiotowa lub ekologiczna,
. prowadzenie i rozw¢j infrastruktury Srodowiskowych domoéw samopomocy dla osob
z zaburzeniami psychicznymi,
. realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych
na celu ochrong poziomu zycia osob, rodzin i grup spolecznych oraz rozwqj
specjalistycznego wsparcia.

3.STRUKTURA ORGANIZACYJNA MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ

Zadania pomocy spolecznej Osrodek Pomocy Spolecznej realizuje
za posrednictwem odpowiednich komorek organizacyjnych do ktérych m.in. naleza:
. Dziat Pracy Socjalnej, w sktad ktorego wchodzi 10 pracownikéw socjalnych
Do zadan Dziatu nalezy m.in.: dokonywanie oceny zjawisk rodzacych zapotrzebowanie
na $wiadczenia pomocy spolecznej, przeprowadzanie wywiadow S$rodowiskowych,
kompletowanie dokumentéw oraz podejmowanie innych niezbgdnych czynnosci
zwigzanych ze $wiadczeniem roznorodnych form pomocy, prowadzenie pracy socjalnej,
aktywizowanie spolecznosci lokalnych, inicjowanie ruchéw samopomocowych,
promowanie dzialan wolontarystycznych, wspdlpraca z lokalnymi instytucjami
i organizacjami, w tym pozarzadowymi oraz koscielnymi.
. Dziat Ushug Opiekunczych zajmuje si¢ zapewnianiem pomocy domowej w formie ustug
opiekunczych osobom potrzebujacym wsparcia w zakresie zaspakajania codziennych
potrzeb zyciowych, opieki higienicznej i pielegnacji kontaktu z otoczeniem oraz
zapewnianiem specjalistycznych ustug opiekunczych dostosowanych do szczegdlnych
potrzeb, wynikajacych ze schorzen Ilub niepelnosprawnosci oraz kierowaniem
zainteresowanych os6b do doméw pomocy spotecznej.
Wydawanie decyzji w sprawach przyznania badZz odmowy $wiadczen, sporzadzanie
bilansu potrzeb oraz sprawowanie nadzoru nad prawidlowym wykorzystaniem budzetu
nalezy do kierownictwa Os$rodka. ‘
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STRUKTURA ZATRUDNIENIA W MGOPS W 2005R.

Osrodek Pomocy Spotecznej na koniec 2005r. zatrudniat ogdtem 32 osoby, w tym
25 na pelnym etacie. Ponadto do realizowania ustug opiekunczych zawarto umowy
zlecenia z 20 osobami. Od maja 2004r. koszty utrzymania Osrodka, zgodnie z ustawa
o pomocy spolecznej, naleza do zadan wilasnych gminy. Koszt utrzymania Os$rodka
w 2005r. wyniost ogotem 826.582,11zt, w tym dotacja od Wojewody na zadania wlasne
wyniosta 307.700zt. Powyzsza kwota obejmuje takze koszt uslug opiekuficzych
wykonywanych przez opiekunki zatrudnione na podstawie umowy o prace. Koszty ustug
opiekunczych w ramach umow-zlecefi wyniosty: 95.270,83z1.

PROBLEMY I POTRZEBY KLIENTOW KORZYSTAJACYCH ZE SWIADCZEN
POMOCY SPOLECZNEJ

W roku 2005 z réznych form $§wiadczen z zakresu pomocy spotecznej skorzystato
tacznie 1.757 srodowisk (pod tym pojgciem nalezy rozumie¢ samotne osoby lub rodziny,
ktore tworza gospodarstwa domowe), w ktérych zyje 4.848 oséb. Majac na uwadze, ze
miasto i gmina Szubin liczy ponad 22.700 mieszkancow, klientem pomocy spotecznej
w roku 2005 byt co 5 jej mieszkaniec.

SRODOWISKA KORZYSTAJACE Z POMOCY SPOLECZNEJ W ROKU 2005

Srodowiska, ktére w roku 2005 korzystaty z réznego rodzaju $wiadczen z zakresu
pomocy spolecznej, borykaly si¢ z wieloma problemami, powodujacymi ich
dysfunkcjonalnos¢. Wigkszos¢ z nich zmagala si¢ z kilkoma problemami jednoczesnie, co
ilustruje ponizsze zestawienie :

Powédproymnania | Liczbarodzin | Wom | Liczba osébw
pomocy ogolem na wsi rodzinach

uboéstwo 1.022 624 3.910
bezdomnosé 8 7 8
potrzeba ochrony S0 26 232
macierzynstwa :
bezrobocie 910 570 3.407
niepelnosprawnos¢ 140 67 460
dlugotrwala choroba 148 90 535
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Powdd przyznania Liczba rodzin ‘ W tym Liczba osob w
pomocy ogdolem na wsi rodzinach

bezradno$é w sprawach 114 81 704
opiekunczo-
wychowawczych
uzaleznienie 41 24 131
trudnosci w przystosowaniu 9 0 16
sie po opuszczeniu zakladu
karnego

WYKORZYSTANIE SRODKOW ORAZ FORMY SWIADCZONEJ W ROKU 2005

POMOCY

W roku 2005 ze $wiadczen pomocy spotecznej skorzystalo ogédtem 1.757
srodowisk, w tym ze §wiadczen przyznawanych w ramach:

. zadan zleconych skorzystalo

124 0s6b lub rodzin,

. zadan wlasnych skorzystalo 1.717 os6b lub rodzin.
Nalezy zaznaczy¢, ze niektore rodziny korzystaja z pomocy zaréwno w ramach zadan
zleconych jak réwniez wlasnych.

ZADANIA ZLECONE
Formypomocy | Lictbaoséb | Liczba $wiadczeri Kwota
Zasilki state 124 1.216 266.940
Skladki na ubezpieczenia 65 638 15.576
zdrowotne dla niektérych oséb
pobierajacych zasitki state
ZADANIA WLASNE GMINY
Formy pomocy Liczbaoséb | Liczba Kwota
swiadczen wizd
Zasitek okresowy 710 4.086 568.190
Schronienie 8 1.165 9.554
Positek- dzieci 953 131.711 190.088
Program Rzadowy - Positek dla 480 1.657 235.000
potrzebujacych-
6
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e

Formy pomocy | Liczbaoséb | Liczba | Kwota
swiadczen wzt
Zasilki celowe 398 X 44.465
Sprawienie pogrzebu _ 2 2 5.577
Praca socjalna 1.366 X X
Poradnictwo prawne i psychologiczne 296 X X

USLUGI OPIEKUNCZE I POMOC STACJONARNA
USEUGI OPIEKUNCZE

W roku 2005 pomocg w formie ustug opiekunczych bylo objetych 77 oséb. Ustugi
byly wykonywane przez 39 opiekunek, w tym 19 zatrudnionych w ramach umowy
o prace, Opiekunki przepracowaly tacznie 44.465 roboczo-godzin.

POMOC STACJONARNA

Pomoc stacjonarna realizowana jest za posrednictwem doméw pomocy spotecznej,
w ktoérych osoby niezdolne do samodzielnego funkcjonowania w Srodowisku maja
zapewniong catodobowa opiekg. W roku 2005 wptyngto 6 wniosk6w 0s6b ubiegajacych
sie o miejsca w domach pomocy spotecznej, ktore zostaly zalatwione pozytywnie
umieszczeniem w placowce. Zobowigzanie gminy, wynikajace z ustawy o pomocy
spolecznej do ponoszenia doptaty za pobyt w domach pomocy spotecznej w 2005r.
wyniosto 39.955,00 zl. (33 osobo/miesigce) Kwota ta stanowi wysokos¢ roznicy miedzy
catkowitym kosztem utrzymania, a oplatami wnoszonymi przez mieszkanca domu
pomocy spotecznej lub inne osoby zobowiazane do alimentowania osoby umieszczonej
w domu pomocy.

Problem os6b w podeszitym wieku i innych, wymagajacych calodobowej opieki
staje si¢ coraz wigkszym wyzwaniem dla Gminy. Koszty ponoszone z tego tytulu sa
bardzo wysokie.

W 2006 roku zaplanowano na ten cel w budzecie kwotg 70.000 zi. Z pewnoscia
zajdzie potrzeba zwigkszenia Srodkéw na ten cel, poniewaz wydatki za 4 miesigce
biezacego roku wyniosty juz 37.497,78 zt, co stanowi 53,57% planu rocznego. W roku
biezacym umieszczono trzy osoby w domach pomocy spotecznej, a dalsze dwie oczekuja
na miejsca.
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PRACA SOCJALNA

Na rzecz indywidualnych oso6b i1 rodzin S$wiadczona byla roéwniez pomoc
pozamaterialna w formie pracy socjalnej. Dziataniami z tego zakresu w roku 2005
objetych bylo 1.366 srodowisk. Pod pojeciem tym nalezy rozumie¢ dziatalnos¢, ktora
ma na celu ulatwienie wzajemnego przystosowania jednostek, rodzin i $rodowiska
spolecznego oraz rozwijanie poczucia wlasnej wartoSci poprzez wykorzystanie
mozliwosci tkwiacych w ludziach, w stosunkach interpersonalnych oraz zasobach
udostepnianych przez spotecznos$ci lokalne. Jest to dzialanie, ktére koncentruje si¢ na
rozwigzywaniu najrozniejszych problemow - od motywowania osob bezrobotnych do
poszukiwania pracy po przywrocenie stabilizacji w rodzinach - i opiera si¢ na:

- zaangazowaniu odbiorcy ustug w rozwigzywanie problemu;

- zasobach klienta i spotecznosci;

- uporzadkowanym procesie pomocy;

- planowanych wysitkach podejmowanych na rzecz zmian.

Praca socjalna ukierunkowana jest na przywrdcenie utraconej lub ograniczonej zdolnosci
samodzielnego funkcjonowania klienta (rodziny). Jej ostatecznym celem jest
umozliwienie osobom 1 rodzinom kierowania wlasnym post¢powaniem oraz zdobycie
niezalezno$ci w zabezpieczaniu warunkoéw niezbgdnych dla realizacji egzystencji godnej
czlowieka. Z tego wynika, ze skuteczna pomoc polega na wyprowadzeniu z grupy ryzyka
i usamodzielnieniu klienta w kazdym przypadku, jesli jest to tylko mozliwe.

Realizowanie przedstawionych form pomocy spolecznej stawia przed
pracownikami socjalnymi nowe wyzwania i nowe role.

Sprawa  pierwszoplanowa jest odpowiednie przygotowanie merytoryczne
pracownikow. Od ich fachowosci, wiedzy, wyobrazni spotecznej i umiej¢tnosci
samodzielnego dziatania zaleze¢ bedzie w duzej mierze przyszlo§¢ pomocy spoteczne;.

UWAGI KONCOWE

Osrodek wspodlpracuje z Powiatowym Urzgedem Pracy, Poradnia Odwykowa,
GKRPA, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, szkotami, sadem, Policja, Akcja
Katolicka, Przytuliskiem, Centrum Pomocy Rodzinie, stuzba zdrowia, kuratorami.

Swoim dziataniem Os$rodek Pomocy Spotecznej stara sie tagodzi¢ negatywne
konsekwencje zmian ustrojowych dla wielu rodzin, cho¢ nie jest to zawsze pomoc
skuteczna. Dzialania ograniczone i ukierunkowane wylacznie na pomoc najbardziej
potrzebujacym, nie zawsze odpowiadajg w pelni realnym potrzebom rodziny.

Bardzo czgsto zdarzaja sie skargi i zazalenia na prace czy to pracownikow
socjalnych, czy tez kierownika Os$rodka. Czgsto dochodzi do konfliktu interesu —
podopieczni i potrzeby jego rodziny, a Osrodek i brak srodkéw finansowych na realizacje
odpowiedniej pomocy oczekujacym. W 2005 roku wniesiono do Samorzadowego
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Kolegium w Bydgoszczy 7 odwotlan od decyzji przyznajacych, badz odmawiajacych
przyznania pomocy. Organ Odwolawczy w jednym przypadku uchylit wydana decyzje,
w pozostalych utrzymat w mocy decyzje kierownika. Dla poréwnania w 2004 roku
ztozono 15 odwotan od wydanych decyzji, z ktérych dwie uchylono.

System pomocy spotecznej powinien zawiera¢ taki wachlarz rozwiazan, aby osoba
oczekujaca pomocy mogla dokonaé¢ odpowiedniego wyboru drogi poprawy wiasnej
egzystencji. Powstaja bowiem obszary najstabszych ekonomicznie i spotecznie grup
mieszkancéw, w tym bezrobotnych, opuszczonych przez bliskich. Fakt ten stanowi sygnat
alarmowy dla stuzb spolecznych i wymaga wspolpracy w sferze polityki mieszkaniowe;j
Gminy. Rozwigzanie problemoéw zyciowych oso6b niepelnosprawnych, samotnych,
niezdolnych do samodzielnej egzystencji to zadanie wykraczajace poza kompetencje
jednej instytucji — jest to sprawa ogdlnej polityki spolecznej. Powigkszajace si¢ poczucie
bezradnosci rodzin potrzebujacych pomocy, brak perspektyw na mozliwos¢ poprawy
wilasnej sytuacji i zapewnienia dzieciom lepszej przysziosci, moze mie¢ wplyw na
pojawienie si¢ zjawiska dziedziczonej nedzy.

Rola Osrodka w fagodzeniu przedstawionych zjawisk jest niezwykle wazna. Kazde
doprowadzenie do poprawy sytuacji osoby lub rodziny jest dowodem na uzyteczno$¢ tej
jednostki.

Inne informacje nie zawarte w niniejszym opracowaniu mozna uzyska¢ w tut.
Osrodku.

Szubin, 2006-05-15
RM
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Parafialny Oddziat Szubin, 2006-05-12

ol
Akcji Katolickiej
5 pray
Parafii Sw. Andrzeja Boboli
W Szubinie

Sprawozdanie

merytoryczne i finansowe z dziatalnosci Stotéwki im. Sw. S. Faustyny
prowadzonej przez Parafialny Oddziat Akcji Katolickiej przy Parafii
$w. Andrzeja Boboli w Szubinie.

Stotéwka $w. S. Faustyny funkcjonuje w naszej gminie prawie
4 lata —od 15 czerwca 2002r. W poczatkowych zamierzeniach obliczano, ze
bedzie z niej korzystaé okolo 60 oséb. Niestety-powigkszajace si¢ bezrobocie
sprawito, ze liczba korzystajacych wzrosta nawet w niektorych okresach do
200 osob. Przecigtnie obecnie korzysta z wyzywienia okoto 130 osdb. Sg to
ludzie bezrobotni i pozbawieni zasitku oraz rodziny wielodzietne lub niepetne.

W okresie zimowym i wczesnowiosennym liczba jest wigksza, a zmniejsza
si¢ w miesigcach letnich. Podopieczni nasi oprdcz obiadéw od poniedziatku do
piatku wiacznie, otrzymujq suchy prowiant na sobote i niedziele.

Jakos¢ 1 ilos¢ wydawanych positkow w duzej mierze zalezy od ofiarnosci
spotecznosci lokalnej. Na utrzymanie stoléwki Akcja Katolicka zdobywa
fundusze na ten cel przy okazji ré6znych imprez dobroczynnych /festyn w czasie
“trwania Dni Kultury Chrzescijanskiej, loterie itp./ oraz ze zbidrek
przykoscielnych,niewielkie wsparcie od wtascicieli dzialek, firm szubinskich i
punkéw handlowych. Otrzymujemy dotacje z Urzedu Miasta i Gminy Szubin.
Nadal pozyskujemy Zzywnos$é¢ z Wielkopolskiego Banku Zywnosci w Poznaniu.

Stotéwka miesci sig¢ w lokalu przy ul. Kcynskiej 34B wynajetym za
odptatnoscia od Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej. Kuchnia, z ktérej korzys
—tamy wymaga czestych uzupetnien, by spetniata wymogi Sanepidu. Ostatnie
zalecenie to zainstalowanie WC dla potrzeb korzystajacych ze.stotowki.

Przyjrzyjmy si¢ wydatkom pokrywanym z dotacji MiG Szubin :

Wyposazenie 2003r - 4.000,00zt
2004r - 999,00zt - krzesta

4.999,00zt

b
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Dotacje na dzialalnos¢:

2003r - 6.222,00z1 udziat kosztow — 0,05%
2004r -44.583,33zt -43,0%
2005r - 45.000,00z% --
40,44%
95.803,33zt

W tym na: udziat % w kosztach:
czynsz, CO, podgrzewanie wody - 61.593,40 zt 64,29%
energia elektryczna - 6,204,982t 6,48%
sktadka do WBZ 11.160,00zt 11,65%

gaz i paliwo 4.056,73zt 4,23%
Zywno$¢ 12.788,22zt 13,35%

95.803,33zt 100%

Poniesione koszty:

Ogotem UmiG WBZ
2003r - 132.586,23z1 6.220,00zt 108.384,92
2004r - 102.479,71zt 44.583,33zt 47.462,80zt
2005r - 111.286,36zt 45.000,00zt 62.537,16zt
346.352,30zt 96.803,33zt 218.384,88zt

Darczyncy - 32.164,09z1

/udziat darczyncow jest stosunkowo niewymierny, gdyz dostajemy czasem
zywno$¢ nieobliczalng w ztotéwkach np. kosci i mielone od firmy Admigs,
resztki wedlin ze sklepu migsnego p Kornalewicza lub warzywa z dziatek./

Udziat w %:
UMiG -27,66

WBZ -63,05%
Darczyncy - 9,29%

Koszt ogolny utrzymania stoléwki w 20035r.
Koszt ogdlny - 111.286,36zt 100%

WBZ - 62.537,16zt 56,19%



UMIG - 45.000,00zt 40,44%
Darczyncy - 3.549,20zt 3,37%

1) Wydano 37,044 obiady i porcje suchego prowiantu na sobote i niedziele.
2) Przecietnie w ciagu miesiaca korzystato dziennie z obiadéw 134 osoby.

I kwartal 2006r.

Ze stotéwki wydano 8.687 obiadow jednodaniowych tacznie z suchym
prowiantem na dni wolne od pracy i Swigta.:

Styczen - 2.933

Luty -2.646
Marzec -3.108

Wciagu tego kwartatu wydano przecietnie 112 obiadéw dziennie.

Ze stotéwki aktualnie korzysta 17 os6b samotnych,30soby bezdomne,8 0sob bez
prawa do zasitku i 9 rodzin wielodzietnych ( powyzej 3 dzieci ) oraz

3 matki samotnie wychowujace dzieci.

Koszt ogdélny 28.316,23z}- ztego z UmiG 11.140,38zl.

Wszyscy stotujacy si¢ zostali skierowani przez MOPS.

Dziatalno$¢ prowadzi 5 wolontariuszy nieodptatnie z tego bezposrednio
przy przyrzadzanie positkow 3osoby.Ponadto czlonkowie Akcji dorywczo
wspomagaja rézne dziatania na rzecz stotowki.

Na bazie stotéwki corocznie organizujemy wigili¢ dla os6b samotnych, a w
okresie przed$wiatecznym paczki dla rodzin najubozszych.

Mamy te trudnosci :

1) niemoznos¢ wynagrodzenia os6b pracujacych w stotéwce od samego
poczatku bez wynagrodzenia
2) eksploatacja sprzg¢tu kuchennego i naczyn wskazuje na konieczno$¢ zakupu
/sprzet i naczynia sa zbieraning darowang na poczatku dziatalnosci i sg bardzo
zuzyte./

Na zakonczenie chce dodaé, ze dzialalno$¢ tej stotowki catkowicie jest
zalezna od ludzi dobrej woli,za co z tego miejsca chce wszystkim serdecznie

podzieckowaé. Tylko dzigki Nim i Wam nie chodzq glodni ci, ktorzy
chwilowo nie mogq podolaé Zyciowym zawirowaniom.

Niezaleznie od dzialan stoléwki pod koniec 2004r Akcja Katolicka
podjeta rozdawnictwo daréw unijnych przyznanych z WBZ dla mieszkancow
Szubina, Pinska, Wolwarku, L.achowa i Smolnik.

W 2005r objeto pomoca UE okoto 800 oséb i rozdano 20 ton Zzywnosci
/mleko UHT i proszkowe, sery topione i z6tte, makaron, ryz i maka/.

ey
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W roku biezacym po pomoc zglosito si¢ 1750 oséb .
Dla gromadzenia daréw i rozdawnictwa UMiG przyznal narf fiieodplatnie
mozliwos$¢ z korzystania z magazynu przy ul. Sedziwoja Patuki.

o '§L, Paraﬁalny Oddzial

Pre / i Katohckle_]

Danuta-'§.1‘eWk0WSka Andrzeja Beboli
W Szub;rue
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,Kraina USmiechu” — dziafalnos$¢ i zamierzenia

Swietlica ,Kraina U$miechu” aktualnie jest prowadzona przez Stowarzyszenie
Pomocy Dzieciom , Kraina Usmiechu”.

Ostatnio w Stowarzyszeniu wybrano nowy Zarzad, ktorego sklad przedstawia sig
nastepujaco: Irena Konopa — prezes, Stanistaw Wypych — wiceprezes, Karol Sater — sekretarz,
Benigna Olszewska — skarbnik, Malgorzata Pietrofi i Anna Wojtas — cztonkowie. W chwili
obecnej trwa procedura rejestracyjna tego Zarzadu w Sadzie Gospodarczym w Bydgoszczy,
do czasu jej zakonczenia, Stowarzyszenie reprezentuje dotychczasowy Zarzad. Komisja
Rewizyjna od diluzszego czasu dziata w skladzie: Stanistawa Cabanska — przewodniczaca,
Elzbieta Makowiecka i Seweryn Wysocki — cztonkowie.

,Kraina Usmiechu”, utworzona przez grupe osob prywatnych, w pierwszej polowie lat
dziewiecdziesiatych uzyskata status formalny, stajac sie placowka podlegla organizacyjnie
Szubinskiemu Domowi Kultury. Wowczas to wladze miejskie ustanowity na dziatalnosc
swietlicy dotacje, ktora dysponowal Dom Kultury. Dotacja, cho¢ w pokaznej kwocie
finansowej, nie pokrywata wszystkich potrzeb $wietlicy, dlatego w pod koniec 1994 r.
powofano Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom ,Kraina Usmiechu”, gléwnie w celu
pozyskiwania dodatkowych dotacji oraz sponsorow. W roku 2000, na prosbe Urzedu Gminy i
Miasta, Stowarzyszenie przejeto od Domu Kultury obstuge dotacji miejskiej, tacznie z
zatrudnianiem pracownikow. Aktualnie Stowarzyszenie dla potrzeb S$wietlicy, zatrudnia
pracownika gospodarczego na etacie oraz pracownika administracyjno-ksiggowego na Vs
etatu. W zmienionej rzeczywistosci prawnej, Stowarzyszenie uzyskuje dotacj¢ miejska na
zasadzie konkursu ofert.

W s$wietlicy | Kraina Usmiechu” realizowany jest program pod nazwa , Kompleksowa
opieka nad dziecmi z rodzin biednych i dysfunkcyjnych wychowawczo z terenu Szubina”.
Celem tego programu jest .wspomozenie wszechstronnego rozwoju osobowosciowego
podopiecznych (intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, kulturalnego, moralnego,
fizyczno-ruchowego) oraz zapewnienie im sukcesu w nauce szkolnej, polepszenie
funkcjonowania ich rodzin, zapobiezenie niedojadaniu i niedozywieniu. Stowarzyszenie
podejmuje wigc dzialania dla pozyskiwania sponsorow i darczyncoéw, zapewnienia kadry
opiekunczo-wychowawczej, dydaktycznej i terapeutycznej, zapewnienia wlasciwych
warunkow lokalowych i funkcjonowania pomieszczen, zorganizowania zajg¢ w placdéwce i
poza nia, zakupu srodkéw zywnosciowych i przygotowywania positkow, zakupu Srodkow
dydaktycznych i pomocy do zaje¢, wynajmu $rodkow transportu, zakupu biletow na imprezy i
do obiektéw muzealnych, pozyskiwania miejsc kolonijnych. Cele programowe sa realizowane
w trakcie systematycznej dziatalno$ci $wietlicy — czynnej przez caly rok od poniedziatku do
piatku (w okresie szkolnym od 16.00 do 20.00, w okresach feryjnych od 9.00 do 13.00),
organizowane sg bardzo roznorodne zajecia zarowno w placowce, jak i poza nig, zmierzajace
do wszechstronnego rozwoju osobowosci podopiecznych. Otrzymujg oni codziennie positek
(w okresie szkolnym podwieczorek, w okresie feryjnym II $niadanie lub positek w trakcie
wycieczek). Organizatorem i kierownikiem a takze gtéwnym wychowawcg jest Pani Benigna
Olszewska, zastuzona dla wychowania wielu pokolen mieszkancOw naszego miasta.
Wspomaga ja grono wolontariuszy — glownie studentow i nauczycieli réznych specjalnosci o
duzych kwalifikacjach merytorycznych i odpowiednich predyspozycjach osobowosciowych.
Ponadto odbywaja si¢ zajecia socjoterapeutyczne, finansowane przez Gminna Komisje
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych. , Kraina Usmiechu” na biezaco wspotpracuje z
MGOPS, Szubinskim Domem Kultury, Rejonowg Biblioteka Publiczna, Muzeum Ziemi
Szubinskiej, TKKF, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Poradnig Terapii Uzaleznien.
Podopieczne dzieci biora aktywny odziat we wszystkich imprezach okolicznosciowych,
festynach, wspieraja osoby starsze i chore, opiekuja si¢ miejscami pamigci narodowe;.
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Dotychczas uzyskiwalismy regularnie dotacje (aczkolwiek niezbyt wysokie) z rdznych
fundacji, z organéw panstwowych i samorzadowych roznych szczebli a takze od firm 1 grona
osob prywatnych. Na specjalne wyrOznienie zastuguje systematyczna $wigteczna akcja
nauczycieli 1 podopiecznych Przedszkola nr 2 w Szubinie, gdzie organizowana jest aukcja
wiasnorgcznie wykonywanych upominkoéw $wiatecznych a uzyskiwane kwoty przekazywane
sa na dziatalno$¢ , Krainy Usmiechu”.

Swietlica ,Kraina Usmiechu” prowadzi swa podstawowa dziatalnos¢ w budynku i
posesji Domu Harcerza w Szubinie. Obiekt jest wlasnoscia Gminy Szubin, przekazanym w
uzytkowanie Zwiazkowi Harcerstwa Polskiego. Obecnie administratorem jest Komenda
Hufca ZHP | Patuki” w Zninie, poniewaz gmina Szubin, chociaz lezy w powiecie nakielskim,
pod wzgledem harcerskim terytorialnie podlega Komendzie Hufca w Zninie a nie w Nakle.
Stowarzyszenie jest uzytkownikiem czesci budynku (Swietlica, stotéwka, hol, sanitariaty,
pomieszczenie magazynowe na parterze, podworze z blaszanym garazem wykorzystywanym
jako sktad opatu) na zasadzie specjalnego porozumienia z ZHP. Optacamy harcerzom czynsz
za lokal, wigkszo$¢ optat za energie elektryczna, wode i kanalizacje. Za wywéz odpadow
komunalnych ptacimy sami, podobnie sami opalamy pomieszczenia, w tym takze pokdj na
pigtrze, pozostajacy w gestii ZHP. Ogrzewanie budynku stanowi duzy problem, gdyz piece sg
tylko w dwoch pomieszczeniach na parterze i w jednym na pigtrze, zima wystepuje zjawisko
przemarzania $cian w nie ogrzewanych czesciach budynku. Dom Harcerza zostat zbudowany
w latach sze$cdziesigtych przy uzyciu bardzo oszczednych technologii. Staramy si¢ na
biezaco, w miar¢ naszych skromnych s$rodkéw, prowadzi¢ biezace remonty, niezbedna
wymiang przewodow elektrycznych i wodociagowych itp. Nie mozemy jednak nawet mysle¢
o kompleksowych rozwiazaniach polepszenia stanu technicznego budynku czy chocby
uchronienia go przed postepujacq dekapitalizacja. Tragicznie przedstawia si¢ sprawa okien.
Nie mozemy zreszta pozyska¢ dotacji na remonty, gdyz Stowarzyszenie nie jest wlascicielem
budynku. Prawdopodobnie przed ewentualnym przystapieniem do gruntownego remontu czy
kompleksowego rozwiazania problemu ogrzewania budynku, potrzebna jest jego techniczna
inwentaryzacja. Od dluzszego czasu nikt z harcerstwa nie pojawia si¢ w Domu Harcerza.
Mamy tez klopoty z regularnym realizowaniem zobowiazan finansowych na rzecz Komendy
Hufca w Zninie, gdyz nieustannie musimy upominaé si¢ o noty obciazajace. Stowarzyszenie,
formalnie bedac podnajemca, faktycznie jest gospodarzem posesji.

Stowarzyszenie zamierza nadal ubiegaé si¢ o rdzne dotacje i1 darowizny na
prowadzenie dziatalnosci $wietlicy ,Kraina U$miechu”. Zamierzamy tez zmniejszy¢ koszty
poprzez przeniesienia konta do banku oferujacego korzystniejsze warunki finansowe obstugi.
Chcemy poszerzy¢ statutowe cele poprzez $wiadczenie pomocy dzieciom niepetnosprawnym
a dzigki temu uzyska¢ dostep do dodatkowych s$rodkéw. Jednak kontynuowanie
kompleksowego, wszechstronnego programu opieki nad dzie¢mi z rodzin wymagajacych
wielorakiego wsparcia nie bedzie mozliwe bez dotacji od wiadz Szubina.
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