RADA MIEJSKA

[ ] []
W SleblIlle UCHWALA Nr XXX/221/09
RADY MIEJSKIJ W SZUBINIE

z dnia 5 lutego 2009r.

w sprawie ustalenia podstawowych wskaznikéw dotyczacych wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy Szubin.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2001r. Nr 142 poz.1591, z 2002r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz.984, Nr 153, poz.1271 i Nr
214, poz.1806, z 2003r. Nr 80, poz.717 i Nr 162, poz.1568, z 2004r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz.1203 i Nr
167, poz.1759, z 2005r. Nr 172, poz.1441 i Nr 175, poz.1457, z 2006r. Nr 17, poz.128 i Nr 181, poz.1337,
Zz 2007r. Nr 48, poz.327, Nr 138, poz.974 i Nr 173, poz.1218 oraz z 2008r. Nr 180, poz.1111) w zwigzku z art.
59 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458) i § 1 ust. 1,
§ 2 pkt 2 i § 3 ust.3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrbw z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr 146, poz.1222 i Nr 160, poz.1343, z 2006r. Nr 38, poz.261 oraz z 2008r.
Nr 73 poz.430) uchwala sie, co nastepuje :

§ 1. Ustala sie z dniem 1 stycznia 2009r. wysoko$¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w
pierwszej kategorii zaszeregowania w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego o jakim mowa
w § 2 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego, dla jednostek organizacyjnych gminy Szubin w kwocie 976,00 zi.

§ 2. Wyraza sie zgode na ustalenie z dniem 1 stycznia 2009r. wartosci jednego punktu w tabeli
punktowych rozpietosci dla poszczegoélnych kategorii zaszeregowania o jakim mowa w § 3 ust. 3 i 4 wiw
rozporzadzenia dla :

1) Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szubinie w kwocie - 7,37 zt

2) Miejskiego Zespotu Oswiaty, Sportu i Rekreacji w Szubinie w kwocie - 6,84 zt
3) Szkot Podstawowych i Gimnazjéw w gminie Szubin w kwocie - 3,38 zt
4) Przedszkoli Samorzadowych w gminie Szubin w kwocie - 3,38 zt

§ 3. Traci moc uchwata Nr XVI/110/07 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 27 grudnia 2007r. w sprawie
ustalenia podstawowych wskaznikéw dotyczacych wynagradzania pracownikow zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych gminy Szubin.
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RADA MIEJSKA
w Szubinie

Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy okresla
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr
146, poz. 146 z pdzn.zm.)

Zgodnie z tym aktem prawnym miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala sie jako sume
najnizszego wynagrodzenia oraz iloczynu liczby punktéw ustalonych dla poszczegélnych kategorii w wiw
rozporzadzeniu i wartosci jednego punktu w ziotych.

Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze dla pracownikéw gminnych jednostek organizacyjnych ustala
rada gminy w pierwszej kategorii zaszeregowania.

Warto$¢ jednego punktu ustala pracodawca w porozumieniu z radg gminy, stosownie do mozliwosci
finansowych. Wielkosci te wzrosty do roku ubiegtego o zatozony procent inflacji przecietnego wynagrodzenia
tj. 0 10 %.

Ustalone najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania oraz wartosci
jednego punktu, o ktorych mowa w § 1 i 2 w sentencji niniejszej uchwaly znajdujg swoje zabezpieczenie
w uchwalonym uchwatg Nr XXIX/203/08 z dnia 30 grudnia 2008r. budzecie gminy Szubin na 2009 rok.

Uzasadnienie

W powyzszym stanie rzeczy podjecie przedmiotowej uchwaty jest w petni uzasadnione.

PREEWODNICZACY RADY
a’fe:g%omg'a;a



