RADA MIEJSKA
W Szubinie —
UCHWALA NR XxXx: /23#/20>1
RADY MIEJSKIEJ W SZUBINIE
z dnia 27 grudnia 2001r.

w sprawie : ustalenia jednolitego tekstu Statutu Paristwowego Osrodka
Maszynowego w likwidacji z siedzibg w Szubinie.

Na podstawie art. 18 ust.1 1 ust. 2 pkt. 9 lit. ,h” ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o0 samorzadzie gminnym ( tj.; Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591)

Rada Miejska uchwala co nastepuje:

§1.
Ustala si¢ tekst jednolity Statutu Panstwowego Osrodka Maszynowego w
likwidac)i z siedziba w Szubinie z uwzglednieniem zmian dokonanych uchwalg
ijiy@'ﬁ‘d}ﬁa 27 grudnia 2001 r. o tredci jak w zataczniku do niniejszej
Uchwaly stanowiacej jej integralng czesé.

§2.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Gminy i Miasta Szubin oraz
likwidatorowi POM Szubin w likwidacji .

§ 3.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia .

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Szubinie

Szubin, dnia 27-12-2001 r.



Zalqcznik do Uchwaly Nr XXX [497/22%7
Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 27-12-2001 r.

TEKST JEDNOLITY
STATUTU
Panstwowego Osrodka Maszynowego w Szubinie

Przepisy ogéine .

§1 .
Paflstwowy1 Osrodek Maszynowy w Szubinie jest przedsigbiorstwem
panstwowym i posiada osobowos¢ prawng oraz podlega Ministrowi Rolnictwa 1
Gospodarki Zywnos$ciowe;] .

§2
Panstwowy Ostodek Maszynowy w Szubinie jest jednostka gospodarcza

samodzielna , samorzadna i samofinansujaca i prowadzi dzialalnos$¢ na zasadzie
rozrachunku gospodarczego .

§ 3

Siedziba panstwowego Osrodka Maszynowego jest miasto Szubin , a terenem

dziatalnosci gminy : Szubin , Kcynia , Labiszyn , Biale Blota woj. bydgoskiego ,

a w zakresie napraw specjalistycznych i ushug instalacyjno-montazowych teren

okreslony porozumieniami migedzy przedsigbiorstwami dziatajacymi na rzecz

rolnictwa .

Czas trwania przedsiebiorstwa nie jest ograniczony .
|
I § 4

- Celem Panstwowego Osrodka Maszynowego jest :

1. zaspakajanie potrzeb gospodarki zywno$ciowej 1 przemystu pracujacego
na rzecz tej gospodarki przez organizowanie 1 wykonywanie dziatalnoscei
ustugowo-produkcyjnej ,

2. osiaganie maksymalnych efektow ekonomicznych dia :

a. stalego podnoszenia materialnego , socjalno-bytowego i
kulturalnego poziomu zatogi ,

b. podnoszenie efektywnosci wykorzystania i rozwoju powierzonych
przedsiebiorstwu $rodkéw produkeji .



§35
Przedmiotem dziatalnosci Panstwowego Osrodka Maszynowego jest

+ Produkcja ztaczy, Srub, tancuchow i sprezyn- PKD 28.74.Z,

- Daziatalnos¢ ustugowa w zakresie instalowania, naprawy |
konserwacji maszyn rolniczych i lesnych- PKD 29.32 B,

- Duzialalnosé ustugowa w zakresie instalowania , naprawy i
konserwacji obrabiarek i narzedzi mechanicznych — PKD
29.40.B,

- Produkcja czesci i akcesoriow do pojazdéw mechanicznych i ich
silnikéw — PKD 34.30 A,

- Sprzedaz hurtowa maszyn i urzadzen rolniczych , lacznie ze
sprzedaza ciggnikow — PKD 51.66.Z,

- Wynajem maszyn i urzadzen rolniczych - PKD 71.31.Z.

§ 6
Pafistwowy Osrodek Maszynowy moze w celach ekonomicznie uzasadnionych
uczestniczy¢ w zrzeszeniach przedsigbiorstw .
Decyzje o uczestnictwie w zrzeszeniach podejmuje dyrektor na podstawie zgody

o
rady pracowniczej . |

Zaloga przedsiebiorstwa .

§ 7
Cztonkiem zatogi Pafistwowego Osrodka Maszynowego jest pracownik
zatrudniony na podstawie umowy o prace .

§8
Pracownik ma prawo :
1. do wynagrodzenia za prace zgodnie z postanowieniem Ukiadu
Zbiorowego Pracy 1 zawartg umowa, ,
2. brania udzialu w ogdinym zebraniu pracownikdw ,
3. wybierania i wybieralnosci do rady pracowniczej w my$l postanowien
ustawy o samorzadzie zatogi przedsigbiorstwa panstwowego ,
4. uczestniczenia w podziale zysku przeznaczonego dla zatogi ,
. korzystama wraz z cztonkami rodziny z urzadzen socjalnych ,
o$wiatowych , kulturalnych i sportowych przedsigbiorstwa ,
6. korzystanie ze $wiadczen socjalnych i innych uprawnien przewidzianych
obowigzujacymi przepisami ,
7. zadania i uzyskiwania od organéw przedsigbiorstwa informacji o
dzialalno$ci przedsigbiorstwa i jego wynikach oraz zamierzeniach ,
8. zgtaszania wszelkich wnioskéow dotyczacych dziatalnosci
przedsigbiorstwa ,

Lh



9. wyrazania opinii o planach i biezacej dziatalnosci przedsigbiorstwa
wynikajacej z troski o jego dobro oraz zatogi ,

10.zglaszania uprawniei organizacyjnych , racjonalizatorskich i
modernizacyjnych proceséw produkcyjnych stosowanych w
przedsiebiorstwie .

§9
Pracownik ma obowiazek :

1. $wiadezyé prace sumiennie i starannie , przestrzegaé dyscypliny pracy
oraz stosowa¢ sie do polecen przelozonych ,

2. uczestniczy¢ w realizacji gospodarczych i spotecznych celow
przedsiebiorstwa ,

3, stosowaé si¢ do postanowien regulaminéw organizacyjnego i pracy oraz
do polecen organow przedsigbiorstwa ,

4. chroni¢ , zabezpieczaé i dba¢ o majatek przedsigbiorstwa oraz
przeciwstawiaé si¢ jego marnotrawstwu , a ponadto uzywa¢ do zgodnie 2
przeznaczeniem ,

5. bra¢ udziat w ogdinych zebraniach pracownikéw , uczestniczy¢ w pracy
organéw samorzadu , do ktorego zostat wybrany ,

6. przestrzegaé przepiséw i zasad bezpieczefistwa 1 higieny pracy oraz
przepisdéw przeciwpozarowych ,

7. przestrzegaé zasad wspdtzycia spolecznego .

Organy przedsiebiorstwa .

§ 10
Organami Panstwowego Osrodka Maszynowego sa :
1. Ogolné zebranie pracownikow ,
2. Rada pracownicza,
3. Dyrektor .

§ 11
Kompetencje ogélnego zebrania pracownikow i Rady Pracowniczej okresla
ustawa o samorzadzie zalogi przedsigbiorstwa panstwowego oraz statut
samorzadu zatogi .

§12
Dyrektor Pafstwowego Osrodka Maszynowego zarzadza przedsigbiorstwem 1
reprezentuje je na Zewnatrz .
Dyrektor dziatajac zgodnie z przepisami prawa podejmuje decyzje samodzielnie
1 ponosi za nie odpowiedzialnos¢ .



| _ § 13 _
Dyrektora Paﬁstwowegc'a Oérodka Maszynowego powotuje i odwohyje rada
pracownicza .
W stosunku do decyzji powolujacej i odwotujacej dyrektora , Ministrowi
Rolictwa i Gospodarki Zywnosciowej przystuguje prawo do zgloszenia
umotywowanego sprzeciwu w terminie nie przekraczajacym dwoch tygodni .
Rada pracownicza powinna sprzeciw rozpozna¢ w terminie dwoch tygodni . w
przypadku nie uwzglednienia sprzeciwu Ministrowi Rolnictwa 1 Gospodarki
Zywnosciowej przystuguje prawo zwrdcenia si¢ do sadu w terminie dwoch
tygodni celem rozstrzygnigcia sporu .

§ 14
Dyrektor kieruje przedsigbiorstwem i odpowiada za jego dziatalnos¢ 1 wyniki
gospodarcze .
Zasadniczym zadaniem dyrektora jest zagwarantowanie odpowiednich
warunkow pracy zalodze oraz ustalenia wytycznych pracy podlegtych mu
bezposrednio pionéw , dziatow i stanowisk pracy .
Dyrektor orgz{nizuje i kieruje dziatalno$cia przedsigbiorstwa w zakresie
obronnosci kraju , przy pomocy wyznaczonych i upowaznionych do tych prac
pracownikéw przedsigbiorstwa oraz zgodnie z przepisami dotyczacymi
tajermmicy przedsiebiorstwa oraz zgodnie z przepisami dotyczacymi tajemnicy
panstwowej 1 shuzbowej .

Struktura przedsigbiorstwa .

§ 15
Na czele przedsigbiorstwa stoi dyrektor , ktory kieruje przedsigbiorstwem
stosownie do obowiazujacych przepisdOw prawa .
Dyrektor reprezentuje przedsigbiorstwo na zewnatrz i wystgpuje z wnioskami ,
projektami 1 opiniami wyrazajacymi stanowisko przedsiebiorstwa .

§ 16
Dyrektor wykonuje swoje funkcje za pomoca zastgpeow dyrektora glownego
ksiegowego ¢rz komorek organizacyjnych bezposrednio jemu
podporzadkowanych .

§ 17
Zastepcow dyrektora oraz gléwnego ksiggowego powotuje 1 odwotuje dyrektor
przedsigbiorstwa za zgoda rady pracowniczej . |
W sprawach spornych tryb postgpowania jest uregulowany w art. 45 1 46 ustawy
z dn. 25.09.1981r o Samorzadzie pracowniczym .



§18
Dla realizac)i swoich zadan , zastepcy dyrektora w ramach obowiazkdw 1
udzielonych przez dyrektora pelnomocnictw dziataja samodzielnie 1 ponosza
wobec niego i zatogi odpowiedziaino$é za podejmowane decyzje .

§ 19
Zastepcy dyrektora 1 gtopwny ksiegowy realizuja zadania ze posrednictwem
specjalistow 1 komérek organizacyjnych .

§ 20
Ilo$¢ i rodzaj piondéw i komorek organizacyjnych okreéla regulamin

organizacyjny przedsiebiorstwa .

Kontrola wewnetrzna .

§ 21
Dyrektor przedsiebiorstwa odpowiada za zorganizowanie 1 funkcjonowanie
systemu kontroli wewnetrzne; .

§ 22
Kontrole wewnetrzng wykonujg z urzedu :
- zastepcy dyrektora ,
- glowny, ksiggowy ,

- kierownicy korndrek organizacyjnych ,
- 1inni pracownicy zobowiazani do je] wykonywania w zakresie
powierzonych obowiazkéw .

§ 23
Szczegotowy zakres kontroli wewnetrznej stosownie do struktury
organizacyjnej przedsigbiorstwa okresla regulamin kontroli przedsigbiorstwa .

Mienie ﬁrzedsigbiorstwa .

§24
Przedsiebiorstwo gospodaruje wydzielonym mu i nabytym mieniem
stanowigcym cze$¢é mienia ogdlnonarodowego , ktéremu zapewnia ochrong .

§ 25
Zbywanie 1 dokonywanie darowizn $rodkéw trwatych dokonuje dyrektor za
zgoda rady pracowniczgj .



§ 26
Oswiadczenie woli w zakresie praw 1 obowiazkéw majatkowych
przedsigbiorstwa sktada dyrektor , a zastgpcy dyrektora oraz pemomocnicy w
granicach ich umocowania .

§ 27
Czynnosci prawne obowiazujace rozporzadzanie mieniem , ktdrego wartos$é
przekracza pigcset tysiecy zlotych powinny by¢ dla ich waznosci podejmowane
przez co najmniej dwie osoby o ktdrych mowa w § 26 .

Fundusze przedsiebiorstwa .

§ 28
Przedsiebiorstwo posiada nastgpujace fundusze :
- statutowy i
- rozZWoju
- IeZErwowy
- inne fundusze celowe
§ 29

Zasady tworzenia 1 wykorzystywania funduszow reguluja odrgbne przepisy
prawa .

. § 30

Przedsiebiorstwo prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w oparciu o przepisy
uchwaty nr. 112 Rady Ministréw z dnia 8.06.1981r w sprawie rozwoju -drebne;j
wytworczosei /MP nr 15 poz. 120/.

Postanowienia koncowe .

§ 31
Zmiany niniejszego statutu moga by¢ wprowadzone na podstawie uchwaty
ogoélnego zebrania zalogi .

§ 32
Statut niniejszy zostat uchwalony przez ogélne zebranie zatogi w dniu
27 listopada 1981 roku .

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Szubin , dnia 27-12-2001 r.



