Uchwata Nr xvir /91,2000
Rady Miejskiej w”Szubinie

z dnia L0 wresp/e Qoos v

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$é stawek dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegélowych
warunkow ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokosci
i szczegolowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez gming.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela /Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357; z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162,
poz. 1118 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239 i Nr 22, poz. 291/ zwanej dalej
,,Karta Nauczyciela”, w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym /Dz. U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74 ze zm./ oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
stanowigcych podstawg do przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegdlnych
przypadkow zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat /Dz. U. Nr 39, poz. 455/

Rada Miejska
- - uchwala, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego funkcyjnego,
za warunki pracy oraz szczegétowe warunki ich przyznawania, sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzmy doraznych zastepstw, a takze
wysokos¢ i szczegétowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mleszkanlowego dla
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez gmine Szubin
w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do uchwaty.



§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Gminy i Miasta w Szubinie .

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z moca od dnia 1 stycznia 2000 r.

Wiceprzewodniczacy




Uzasadnienie

Nowelizacja Karty Nauczyciela zmienia dotychczasowe zasady
wynagradzania nauczycieli wprowadzajac obowiazek kreowania przez organ
prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego w drodze
regulaminu:

- wysokosci stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych dodatkow,

- szczegolowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

- wysokosci oraz zasady przyznawania i wyptacania nagréd dla nauczycieli za
ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze,

- wysokosci oraz szczegbétowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego.

Tym samym na Gminie spoczywa obecnie obowiazek okreslenia
wymienionych elementéw wynagrodzenia nauczycieli. ’

Projekt niniejszy uchwaty stanowi wykonanie delegacji z art. 30
ust. 6 i art. 54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

/Dz.U. Z 1997 t. Nr 56, poz. 357 z p6zn. zm./ i zostal uzgodriony ze zwiazkami
zawodowymi.

BUR "RZ

mgr Andrzej\ Wrona



Zatacznik do Uchwaty Nr X ¥/ [787)2050

e

REGULAMIN
okre§lajacy wysoko§¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunKi pracy oraz niektore inne
skladniki wynagrodzenia, a takze wysoko§¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania i
wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§ 1

1. Tlekroé w dalszej czesci regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1/ szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkotg lub gimnazjum, dla ktérej
organem prowadzacym jest Gmina Szubin,

2/ dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3/ roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nast¢pnego, ,

4/ klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5/ uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6/ tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢
‘tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1
rozporzadzenia. : -

Dodatek motywacyjny

§2 | -
1.~ Nauczycielowi w wypadkach szczegdlnie uzasadnionych moze by¢ przyznany dodatek -
motywacyjny w miarg posiadanych przez samorzad srodkow finansowych. |
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1/ uzyskiwanie szczegélnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych, a w szczegoblnosei:

a/ uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b/ umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy
z ich rodzicami,

¢/ pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

2/ jakos$é swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a W szczegoblnosei:

a/ systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
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b/ podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

¢/ wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d/ dbatosé o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e/ prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f/ rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g/ przestrzeganie dyscypliny pracy;

3/ posiadanie aktualnej oceny pracy zawodowej;
4/ zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt.

2 1 3 Karty Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a/ udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b/ udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

¢/ opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d/ prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e/ aktywny udzial w realizowaniu zadan statutowych szkoty.

3. Wysokosé $rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w
przeliczeniu na jeden etat wynosi:
1/ 35,- zt dla nauczycieli,
2/ 50,-z1 dla dyrektoréw szkot.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy 1 nie
- dtuzszy niz jeden rok szkolny.

—5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a w
stosunku do dyrektora — zarzad grmny i miasta po zasiegnieciu opinii odpowiednich
struktur zwigzkow zawodowych. :

6. Dodatek motywacyjny wyplaca sig¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
- Dodatek funkcyjny
§3
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyfektora lub wicedyrektora szkoly

albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:



L.p. |Stanowisko kierownicze Stawki dodatku
funkcyjnego
od —do

1. | Przedszkola
a. dyrektor przedszkola czynnego do 5 godz. dziennie -
b. dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie 100 - 400
c. wicedyrektor -
2. | Szkoly wszystkich typow
a. dyrektor szkoty liczacej:
- do 8 oddzialow 100 - 300
- 9-16 oddziatow 300 - 400
- 17 1 wiecej oddziatlow 400 - 600
b. wicedyrektor szkoly 200 - 300
c. kierownik $wietlicy 80 - 100
2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki

(OS]

kierownicze w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesiaca po uptywie jednomiesigcznego okresu pelnienia tych
obowiazkéw i gasnie z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po zaprzestaniu

pelnienia tych obowiazkow.

Wysoko$¢ dodatku funkceyjnego dla dyrektora szkoty, w granicach stawek okreslonych

 tabela, ustala zarzad gminy i miasta, uwzgledniajac miedzy innymi wielkosé szkoly, jej

(@)

strukture organizacyjng, zfozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty™ oraz warunki
demograficzne w jakich szkota funkcjonuje, a dla nauczyciela zajmujacego inne
stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesiacu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego  z uplywem tego okresu, a w razie wczeSniejszego-
odwotania — z koncem-miesiagca, w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastapito pierwszego dnia miesiagca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w

- pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktdére nie przystuguje

o0

wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiazkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow
nastapito od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje

wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po trzech
miesiacach zastgpstwa.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustalona jest na rok szkolny.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub
wychowawstwo klasy, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosei 20,- zt opiekunom
stazu, 25,- zt za wychowawstwo w szkole, 30,- zt za wychowawstwo w przedszkolu.
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10. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek za wychowawstwo okreslone w  ust. 9
tylko za jeden oddzial /grupe/ niezaleznie od liczby oddziatéw /grup/, w ktérych
prowadza zajecia. Nauczycielom, o ktérych mowa wyzej, zatrudnionym w niepetnym
wymiarze zajeé, przystuguje dodatek za wychowawstwo w wysokosci proporcjonalne;j
do wymiaru zatrudnienia.

11. Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 4

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujagcym w trudnych

1 ucigzliwych warunkach.
2. Zaprace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowaw § 6
rozporzadzenia w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego.
Za prace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zajeé o ktorych mowa w § 7

rozporzadzenia w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Wysokos$¢ dodatku o ktérym mowa:-

a/ w § 6 rozporzadzenia wynosi — 20 % stawki godzinowej za kazda przepracowanq
godzing nauczania,

b/w§7 rozporzqdzema wynosi - 20 % stawki godzinowej za kazdg przepracowana
-godzing nauczania. W przypadku zrealizowania w m- cu co najmniej 40 godzin,
dodatek zwieksza si¢ 0 10 %.

5. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku nauczycielowi przystuguje jeden w wiekszej
wysokosci.

6. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktérg dodatek jest zwiazany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie liczong jak za okres urlopu Wypoczynkowego

7. Dodatek za warunki pracy wypiaca si¢ z dotu. -

|OS]

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§5

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego /facznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku/ przez miesigczna liczbg godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych , opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.



-5 -

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem
ust. 3, w sposéb okreSlony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa
realizowane byly zaj¢cia zgodnie z planem i programem nauczania danej klasy przez
nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajeg.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3, ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego /lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku/ przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

5. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa realizowanego przez
nauczyciela nie posiadajacego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danych zajeé
albo prowadzonych niezgodnie z planem i programem nauczania danej klasy ustala
dyrektor szkoly w wysokosci wynagrodzenia za jedna godzing opiekunczo-
wychowawcza obliczana na zasadach okreslonych w ust. 1.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraZne zastepstwa przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich
realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczeg6lnosci w zwiazku z:
a/ zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

b/ wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
¢/ choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca niedtuzej niz tydzien — traktuje
si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

8. Dyrektorowi i wicedyrektorowi nie przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytulu
doraznych zastgpstw. -

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca
si¢ z dohu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§6

1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli i dyrektorédw za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w wysokosci 1 % planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen z przeznaczeniem na wyplaty nagréd:

1/ 20 % tego funduszu na nagrody Burmistrza Gminy i Miasta
2/ 80 % tego funduszu na nagrody dyrektoréw szkot

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Przyznanie

nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

a/ posiadania wyrdézniajacej oceny pracy,

b/ jakosci §wiadczonej pracy na powierzonym stanowisku,

¢/ osiagania liczacych si¢ w skali powiatu wynikéw w pracy dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i organizacyijne;j.
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A

3. Nagrody nauczycielom przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi organ prowadzacy po
zasiegnieciu opinii zwiazkoéw zawodowych.

4. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza wynosi nie mniej niz minimalne wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela mianowanego z tytulem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

5. Whnioski o przyznanie nagroéd Burmistrza skiadaja:

- dyrektorzy szkét w stosunku do wytypowanych nauczycieli tych szkot,
- dyrektor MZO lub wizytatorzy szkét w stosunku do dyrektorow szkot.

6. Wnioski do nagréd Burmistrza opiniuja:

- dla nauczycieli — rady pedagogiczne i odpowiednie ogniwa zwiazkow zawodowych

do ktérych kandydaci naleza,

- dla dyrektorow — dyrektor MZO, wizytatorzy oraz odpowiednie ogniwa zwiazkoéw
zawodowych dziatajacych w szkole.

7. Whnioski przedstawione przez organy wymienione w ust 5 rozpatruje i opiniuje Komisja
nagroéd powotana przez Burmistrza Szubina.

8. W skiad Komisji, o ktérej mowa w ust 7 wchodzi:
- 2 przedstawicieli Burmistrza,
- dyrektor Miejskiego Zespotu Oswiaty,
- 1 przedstawiciel ZNP.

9. Wnioski o przyznanie nagréd Burmistrza nalezy sktada¢ w MZO w terminie do
15 wrzeénia kazdego roku. : -

10. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 moze by¢ przyznana takze z inicjatywy
Burmistrza, jezeli nauczyciel /dyrektor/ spetnia warunki okres’lone wust. 2.

11. Wnioski sk}ada si¢ na okreslonym formularzu. -

_ 12 . Nagrody sa przyznawane z okazji- Dnia Edukacji Narodowej W uzasadmonych

przypadkach mozna przyznaé nagrode w innym czasie.

Dodatek mieszkaniowy

§7 : T

1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazkowego wymiaru zaje¢ w
w szkole potozonej na terenie wiejskim przystuguje dodatek mieszkaniowy uzalezniony

~ od liczby cztonkow rodziny, wyptacany co miesiac w wysokosci:

1/ 6 % miesieczne]j stawki najnizszego wynagrodzenia za pracg pracownikow,
ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zwanego dalej, najnizszym
wynagrodzeniem — dla 1 osoby,

2/ 8% najnizszego wynagrodzenia — dla 2 osob,

3/ 10 % najnizszego wynagrodzenia — dla 3 osdb,

4/ 12 % najnizszego wynagrodzenia — dla 4 i wiecej 0sob.

Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do peinych zlotych w ten sposob, ze

kwote do 0,49 zt pomija sig, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do peinego

zlotego.

Do 0sdb, o ktérych mowa w ust. 1 zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim

zamieszkujacych: wspdtmatzonka oraz dzieci, a takze rodzicdw pozostajacych na jego

wytacznym utrzymaniu.

(3]

(S )
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4. Nauczycielowi i jego wspétmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspélnie okreslajg pracodawce, ktdry bedzie wyplacat dodatek. -

5. Dodatek przystuguje nauczycielom niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w
ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie.

7. Dodatek przystuguje w okresach wykonywania pracy, a takze w okresach:

1/ nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2/ pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3/ odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe;
stuzby wojskowej nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry zostata zawarta umowa
o prace,

4/ korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub wspdlny wniosek nauczycieli
bedacych wspoimatzonkami, z uwzglednieéniem ust. 4.

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly a dyrektorowi zarzad gminy 1 miasta.
10. Dodatek wyptaca si¢ z dotu. ]

§3

Do czasu otrzymania przez nauczyciela- aktu nadania stopnia awansu zawodowego,
podstawa do ustalenia posiadanego przez nauczyciela stopnia , stanowi akt mianowania lub
umowa o pracg oraz inne dokumenty, na podstawie ktérych mozna stwierdzi¢ uzyskanie
przez nauczyciela odpowiedniego stopnia awansu zawodowego z mocy prawa.

Powyzszy regulamin uzgodni"on(;ie zwiatzka_x-ni zawodowymi w dniu _ 3/-04.< 000, .
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