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Sprawozdanie dotyczy Uchwaty Nr  XXIX/207/2008 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 30 grudnia 2008r, w sprawie przyjecia i wdrozenia Strategii Integracji i
Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla Szubina na lata 2008-2015. Okreslono w niej najwazniejsze cele strategiczne, ktore majg zapewni¢ bezpieczenstwo
socjalne mieszkancom naszej gminy oraz podejmowanie réznorodnych dziatan dla poprawy warunkow zaspokojenia potrzeb przez wybrane kategorie osob i rodzin.
Prowadzenie monitorowania i wdrazania Strategii powierzono Miejsko-Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Szubinie.

Okres sprawozdawczy realizacji Strategii to 365 dni roku 2009, a strategia jest uchwalona na 7 lat, dlatego przedstawione dziatania to zalgzek

zaplanowanych do zrealizowania, do osiagniecia zamierzonych celéw - zadan. Dla przypomnienia Misja naszej Strategii brzmi:

Szubin gming silnych rodzin i aktywnych mieszkarcéw integrujacych sie z grupami zagrozonymi wykluczeniem i marginalizacja spoteczna.

Do sprawozdania postuzyly materialy przygotowane przez realizatordéw niniejszej Strategii: czyli Powiatowy Urzad Pracy - Filia w Szubinie, Komisariat Policji
w Szubinie, Zespot Kuratoréw dla dorostych i rodzinnych Sadu Rejonowego w Szubinie, Urzad Miejski w Szubinie, Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w
Szubinie, Miejski Zespot Oswiaty Sportu i Rekreacji w Szubinie.

Dziatania wynikajgce ze Strategii zrealizowane na rzecz mieszkancow byly nastepujace:

Cel strategiczny I. Zapobieganie niezaradnosci zawodowej oséb diugotrwale bezrobotnych.

Cel 1.1. Aktywizacja zawodowa kobiet.

Stworzenie systemu szkolen dla kobiet |Liczba szkolen 8 Liczba przeszkolonych kobiet 60

Promocja zatrudnienia kobiet Ilz:)cét;ta zatrudnionych 401 Liczba zrealizowanych projektow 0

Promocja przedsiebiorczosci wérod Liczba szkoler Llcz_ba podmiotéw zaktadanych przez

kobiet 7 B ~  kobiety ) | -
Stworzenie zaplecza opiekunczego Liczba placowek 7 7 Liczba zrealizowanych projektow B 1 B
Promocja ,pracy w domu Liczba szkolen Liczba zrealizowanych projektow




Cel 1.2. Wzrost aktywnosci osob niepetnosprawnych na rynku pracy. ( szkolenia dia wszystkich zaewidencjonowanych bezrobotnych)

Promoqa zatrudmenla osob nlepemosprawnych anzba zatrudnlonych osob

Szkolenia dla oséb niepetnosprawnych

LIkWIdaCJa barler archltektomcznych w zak&adach 1 pracy Llczba dostosowanych ob|ektow

Liczba szkolen 45
i

Promocja przedsigbiorczosci wérdd niepetnosprawnych

| Liczba podmiotow zak’radénych pré_é;
mepe’mosprawnych

Cel 1.3. Promocja zatrudniania miodziezy. (do 25 r.z.)

Promocja zatrudnienia miodziezy wérod
7przedS|Qb|orcow

Liczba zatrudnionych osob

Promocja przedsiebiorczo$ci mtodziezy

25 roku zycia.

' Liczba podmiotéw zak’fé»d;ych prééi'é_soby do

Szkolenia mtodziezy Liczba szkolen

Dostosowame systemu transportu pubhcznego do osob | Liczba pojazdow dostosowanych do |
niepeinosprawnych przewozu osob niepetnosprawnych

3
e
x ——————

7 Llczba osob 7

1

316

4

przeszkolonych

44

Stypendna dia 0s6b uczqcych SIQ

Cel 1.4. Wzmocnienie systemu wspierania przedsiebiorczosci.

Udz:elanle srodkow fmansowych na tworzeme stanownsk pracy

System mformacp dIa podmnotow gospodarczych 7
' Wspieranie podmiotow gospodarczych w pozyskiwaniu $rodkow z
funduszy unijnych

Szkolema dIa przedsueblorczosm

Llczba udz:elonych stypendlow _

N Llczba szkolen

Liczba udzielonych dotacji

Liczba udzielonych {
porad

przeszkolonych

Llczba udzielonych porad R —

Liczba osc')b“

!44

I B

4 dla osob ktore podje{y studla podyplom>o'\')vé |

44

Llczba

projektéw
8 - — -

realizowanych




Cel strategiczny Il Wzmocnienie funkcji rodziny
Cel 2.1. Wspieranie prawidtowego funkcjonowania rodziny.

| 'Promocja prawidtowych wzorcow |

fu nk CJ o nowam aro dznny Liczba wdrozonych projektow 4
Utworzeme osrodka wsparma dla rodzmy Powstanle osrodka - ||czba beneflqentow 7
Rozwo; poradnlctwa speqallstycznego Llczba porad ' Llczba placowek i

E s e i e
Wspieranie funkcjonowania rodzin zastepczych | Liczba rodzin j ‘ L'gaa dﬁ'eC' w 27 Liczb 1
- imprezy promujgce rodzine zastepczych | lro zinac ‘ iczba imprez
S , .. jzastepczych ¢ |
Wsplerame rodzmnych domow d2|ecka Llczba domow ‘ Liczba dzieci J

Stworzenie systemu wspo#pracy pomledzy
podmiotami odpowiedzialnym za dozywianie Liczba wdrozonych projektow 1
dzaeC| i mfod2|ezy

lROZWOj mfrastruktury ZW|qzaneJ z dozywuamem B LICZba WdFOZonych DFOJektoW S B

Cel 2.2. Ograniczenie przemocy domowej oraz jej skutkow.

Scista wspotpraca podmiotow zajmujgcych sie

przemoca w rodzmle o F|§zba wdrozonych pro;ektc_)lv_“ B - 1 _
Tworzenle grup wsparcna dIa ofiar przemocy Liqzba grup - l - - Laczba uczestnlkow ] f ) _
Powstame grup interwencji kryzysowej Liczba grup Liczba interwengij !
(interdyscyplinarnych) T e T | .

Rozwijanie wolontariatu w zakresie pomocy
oﬂarom przemocy w rodzmle

Liczba wdrozonych projektow

Rozw01 systemu proﬂlaktykl - L|czba wdrozonych prOJektow

I
B




l

Cel 2.3. Poprawa funkcjonowania 0so6b starszych w spotecznosci lokalnej.

JRozwéj wolontariatu oferujacego
pomoc osobom starszym

Integracja os6b starszych w
$rodowisku — kluby seniora,
Qérpde_}g dziennego pobytu 7

Poprawa dostepnosci opieki
!ekarsknej

|
Liczba klubow [4

|

I

' Liczba wdrozonych projektéw

Liczba wdrozonych projektéw

Rozwoj ustug oplekunczych pomoc
alternatywna, sgsiedzka,
wolontarystyczna

Szkolenia i doradztwo dla oséb
opiekujacymi sie starszymi osobami
éi\;vorzeme i wspleranle rodzmnych
domow pomocy spp’recznej

Liczba szkolen

Liczba placoéwek [

Liczba oséb objetych ustugami

|
i

|

Cel strategiczny Ill Ograniczenie zjawiska patologii spotecznych

Cel. 3.1.Profilaktyka na rzecz uzaleznien.

i Szkolenia dotyczace problematyki uzaleznien

wsrod dzieci i m'fodZIezy

Liczba szkolen

B ﬁﬁiﬂczba
przeszkolonych

os

oso6b

Szkolenia dotyczace problematyki uzaleznieni

dla rodzicow

Liczba szkolen

Szkolenla dotyczqce problematyk| uzaleznlen i

wsrod nauczyC|eI|

Wspdtpraca pracownlkow MGOPS z Polqu
Kuratoram| pedagogaml

Kontrola zasad sprzedazy uzywek

Liczba szkoleh

“ L|czba wdrozonych
pro;ektow

chzba kontroh

Liczba uczestnikow 150

94

!Liczba porad
|

|

Liczba beneficjentow I

Liczba oséb 1242
przeszkolonych

Liczba osob 230
przeszkolonychm B
Liczba os6b 3
przeszkolonych B




-Szkolenia sprzedawcéw w zakresie sprzedazy
‘alkoholu i paplerosow

\Promoqa trzezwego stylu zyCIa poprzez
organlzaqe |mprez rekreacyjno sportowych

’Wspleranle powstawanla kIubowAA i AL Anon

\Rozwq poradnlctwa spec;alostycznego

Cel 3.2. Zapobieganie zjawisku patologii wérod dzieci i mtodziezy.

Szkolenie dotyczace problematyki zjawiska
patologii wérdd dzieci i mtodziezy

1 Szkolenie dotyczace problematyki patc;Iogu dlé
rodzscow

Liczba szkolen

Rozwdj poradnlctwa psychologlcznego w
szko#ach

Wspaeranle wolontanatu [ organlzaql
pozarzqdowe

Liczba porad

Liczba szkolen "

1 |
Liczba wdrozonych
pro;ektow
Llczba klubéw 3
I:iczba porad 125
Liczba szkolen 1

e o

Liczba wdrozonych projektéw

Wspieranie i promowame muc;atyw
zmierzajgcych do zmniejszenia patologii wrod
miodziezy

Liczba wdrozonych projektow

Cel 3.3. Zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i miodziezy.

\Wspieranie kot zainteresowan i zajeé
pozalekcyjnych

Wspieranie rozwo;u placowek oplekunczo -
wychowawczych wsparcia dziennego

Wspleranle d2|a+an SW|etI|c WlejSkICh

Wspieranie powstawanla mfrastruktury
sportowej i rekreacyjnej

|

Liczba kot

Liczba placowek

~ |Liczba uczestnikow

68

7

Liczba wdrozonych projektow

247

5 Liczba oséb 10
przeszkolonych |

1

Liczba beneficjentéw |40

Llczba placowek 1

Liczba oso6b 10
przeszlfolonych

Liczba os6b 230
przeszkolonych 7 B
Liczba uczestnikow 1950

Liczba uczestnikow 140

LICZE); uczestmkow Ok200 -




iWspieranie powstawania punktéw dostepu do
\ mternetu przy SWIetllcach WIeJSkICh

j szkotach

fRozwuanle zajec sportowych i kulturalnych w o

* Liczba wdrozonych
I projektow

' Liczba uczestnikow

Cel 3.4. Profilaktyka w zakresie drobnej przestepczosci.

Organizacja spotkan dzieci i mtodziezy z policjq i
kuratorami

Liczba uczestnikow

Organizacja spofk;ﬁ rodzicow z Policjz;i
kuratorami

7i7§a_dem

Wspotpraca szkét, MGOPS z Policjg, Kuratorami Liczba wdrozonych projektéw

Liczba uczestnikow

1310

12

Rozwéj pbfédnictwa 'sﬁp;necja!iétycznégo -

Promowanle zmsan zachowan spo’feczenstwa

Liczba placowek

1m

‘Liczba uczestnikéw

12300

S N

Liczba spotkan

Liczba spotkan

} L:czba wdrozonych prOJektow

Poprawnenle bezpleczenstwa | przeciwdziatanie
przestepczosci

Objecie specjalnym néﬁzorerh miejsé_é
szczegolnym zagrozeniu (szkoty i ich otoczenie),
monitoring

Cel strategiczny IV. Zapobieganie marginalizacji grup spotecznych szczegoéinego ryzyka.

patroh

Liczba patroli

Llczba funkcjonariuszy,

3001 /1 547

82

7 Llczba porad

placéwek

Liczba monitorowanych |

3

Cel 4.1. Poprawa warunkow funkcjonowania oséb niepetnosprawnych oraz z zaburzeniami psychicznymi w spotecznosci lokalne;.

szia%ania na rzecz likwidacji barier

] archltektomcznych

Promowanie zatrudnlema osob
mepetnosprawnych orazz

' zaburzeniami psychicznymi na
rynku pracy

Liczba obiektéw przystosowanych

Liczba spotkan z pracodawcami




jAktywizacja spofeczna osob iLiczba rogramow ?Liczb 'L ba
‘niepetnosprawnych oraz z A Prog 2 a . ' iczba
zaburzeniami psychicznymi aktywizujgcych : szkolen/spotkan iuczestnikow
‘Utworzenia punktow infoffn;cji o o 7‘ } - !
ﬁ?ev;\;c;?r?cxijrg\llan?/izboraz 2 Liczba porad 85 | ' Liczba 0s6b korzystajgcych i85
Zaburzeniami psychicznymi ‘

Rozwdj rehabilitacii oséb ';r‘gzg?:mow ’ |Liczba sal Liczba os6b

niepetnosprawnych

7rehab|||tacyjnych |

| RO;WOJ oddznaiow mtegracyjnych

7 Llczba powstatych oddila%ow

ROZWOJ osrodkow wsparcna

Llczba porad

Wspleranle wolontarlatu i

organizacji pozarzadowych

Liczba wdrozonego projektow

Cel 4.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu osob diugotrwale bezrobotnych.

4Aktywizacja mtodziezy poprzez wolontariat w
celu zdoby_c_i_g doswiadczenia zawodowego

Promowanie wolontariatu wéréd pracodawcéw Llczba organlzaCJl blorqcych ud2|a%

Liczba wolontariuszy

Stworzeniu systemu warsztatow aktywizujacych
(zawodowe pedagogiczne, psychologlczne)

ISzkolenla zawodowe
 Tworzenie grup wsparma

Liczba uczestnikéw 62
Liczba uczestnikow |54
Liczba grup

|Wsp|eran|a rozwoju punktow doradztwa
=Zaw°d°WGQO dla bezrobotnych

Angazowame 0sbb bezrobotnych w dziataniu
‘kulturalne sportowe, rekreacyjne

rehabilitacyjnych

rehabilitowanych

Llczba
przeprowadzonych
warsztatow

L|czba szkolen

Llczba uczestnlkow -

Liczba udzielonych porad

Liczba s
przeprowadzonych l

imprez

957

Liczba uczestnikow

55

S




Cel 4.3. Przeciwdziatanie marginalizacji osob przewlekle chorych i 0séb starszych.

i | H
. o . ! ILiczba !
Rozwdj ustug opiekunczych ‘Liczba ustug 1 swna dczeniobiorcow 94
ImCJowame grup samopomocy Liczba grup wsparcia Llczba uczestmkow
| Wspieranie wolontariatu o orgamzaql Llcgba yvdroZonych Liczba wolontariuszy
pozarzqdowych projektow 7 B 7
Zwiekszenie dostepu do sprzetu Wartos¢ pozyskanego Llczba udostepmonego
rehabllltacyjnego ortopedycznego | sprzetu - ~ |sprzetu i
Wspierania inicjatyw spotecznych na rzecz osob
lprzewlekle chorych | osob starszych i Liczba v@rozonych rprgjektoi\fv - B -
Cel 4.4. Wspieranie os6b zagrozonych marginalizacja.
Rozw()j poradnictwa specjalistycznego Llczba porad - - - Llc_z__tgiglfpgwek
Utworzenie klubu integrac;ji spo’fecznej B Llczba uczestnlkow B R
’Tworzenle ‘programow aKtyW|zaCJ| zawodowej Llczba programow - _1 B ] quz_lzg_questnikow 36
Wspieranie organizacji pozarzadowych Liczba wspieranych Liczba osob
o - . S uczestniczacych w
dziatajgcych na rzecz oséb szczegdlnego ryzyka | projektow
prOJekme -
Stworzenie warunkéw do przeciwdziatania Liczba wdrozonych projektéw
bezdomnosci dla oséb zagrozonych tym
Zjawiskiem
Cel strategiczny V. Budowanie aktywnosci lokalnej
Cel 5.1. Profesjonalizacja stuzb spotecznych jako czynnika integracji lokalne;.
\Systematyczne doksztatcanie kadry pomocy Liczba przeprowadzonych szkolen ; 15
|
I

|
vspo’fecznej w celu lepszego reagowania na }
| pojawiajace sie kwestie spoteczne 1




jUtrzymanie, zgodnie z ustawg 0 pomocy L . o

- spotecznej, liczby pracownikéw socjalnych | Liczba zatrudnionych pracownikow
?Wzmacnianie roli pracownika socjalnego jako :

'profesjonalisty dziatajacego na rzecz petniejszej |
Jintegracji spotecznej oséb ubogich ;
‘wykluczonych spotecznie E

Liczba wdrozonych projektow

Cel 5.2. Diagnozowanie potrzeb i problemoéw spotecznoéci lokalne;.

Systematyczne diagnozowanie i monitoring
istniejqcych prqblem()w spotecznych
Coroczne informowanie Rady Miejskiej o
istniejaucycrh potrzebach i kwestiach spotecznych
Analiza swiadczonej pomocy ze wzgledu na
efektyy\_moéé Vir\‘/y#aécr:iwoéc': adresatéw

Liczba swiadczeniobiorcow

Liczba analiz | sprawozdan

Liczba wywiadow kontraktowych

Systematyczny monitoring istniejgcych ij -
rozpoczynajacych sie programéw celowych i : .

funduszy stuzacych ewentuainemu Llrc(:);:zgvmcljrozonych 1

pozyskiwaniu $rodkéw zewnetrznych na proj

rozwigzywania lokalnych p__otrzeb spotecznych - _ _

Doskonalenie systemu informacji o Internet nie Media tak
mozliwosciach udzielania pomocy spotecznej i

wsparcia mieszkancow - o J o -
Cel. 5.3. Wspieranie instytucji aktywnosci lokalnej.

Aktywna wspo#pracg z organizacjami Liczba wdrozonych EB

pozarzadowymi, zwigkszenie koordynagcji S

s . projektow

wspotdziatania
'Wspomaganie instytucji spotecznych i Liczba porad [ !Liczba
inspirowanie rozwoju idei samopomocy | 'konkursow
Wspieranie organizacyjne organizacji Liczbaporad |

13

Wysokos¢ uzyskanych
srodkow '

Broszury
ulotki

) N SN

272.319zt

spé'tkan'i';wték |

7 ”Liczbahwdrbznonych

S S

Wysokoé¢ uzyskanych 1267500
srodkow
Liczba o
|wdrozonych
|projektow

[ ey

a




pozarzadowych oraz $wiadczenie poradnictwa
dla organizacji w zakresie pozyskiwania grantéw !
i dotacji

Systematyczny przeptyw informacii o
podejmowanych inicjatywach — regularne
spotkania, wymiana do$wiadczen

Inicjowanie i rozwdj réznych form integraciji
rodzin ze spotecznoscia lokalng

Zwiekszenie infrastruktury placowek
realizujacych zadania z zakresu polityki
spotecznej w celu podniesienia jakosci obstugi
klientow

Niektore z dziatan i kierunkow przewidziane sg do kontynuaciji w latach nastepnych inne natomiast wymagaja zintensyfikowania dziatan
Jak wynika z powyzszych informacji skala podejmowanych dziatan jest stosunkowo niewielka. Rozwazenia wymaga potaczenie dziatan MGOPS

z dziataniami innych podmiotéw realizujgcych przedsiewziecia na rzecz mieszkancow miasta i gminy w zakresie szeroko rozumianej polityki spoteczne;.

Liczba spotkan

Liczba festyndw, spartakiad, imprez kulturalnych

Stan wyposazenia placdéwek

projektow

Liczba wdrozonych
projektow

10

Pewne symptomy dziatan juz wida¢, ale weryfikacji kierunkow - dziatan moze nastgpi¢ w 2 lub 3 roku realizacji Strategii.

Szubin 26.02.2010r.
OPS/RM

BURMISTRZA

‘Mariusz Piotrkowski




