RADA MIEJSKA

w Szubinie

UCHWALA NR XLIX/366/10
RADY MIEJSKIEJ W SZUBINIE

z dnia 27 maja 2010 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd
dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez gmine Szubin.

Na podstawie art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
2z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917,
Nr 227, poz. 1505, 22009 r. Nr1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650
i Nr 219, poz. 1706) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Wbudzecie gminy Szubin tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli i dyrektorow za ich
osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuricze w wysokos$ci 1 % planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzen z przeznaczeniem na wyptaty nagréd:

1) 30 % tego funduszu na nagrody Burmistrza,
2) 70 % tego funduszu na nagrody dyrektoréw szkét,

§ 2. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora wystepujg: dyrektor, rada pedagogiczna izwigzki
zawodowe dzialajgce w szkole.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza wystepuje:
1) dyrektor szkoty - dla nauczycieli,
2) dyrektor MZOSIR - dla dyrektordw,

3) Zarzady Migdzyzaktadowych Organizacji Zwiazkéw Zawodowych po 1 dla kazdej organizacji zwiazkowej — dla
nauczycieli i dyrektorow.

3. Nagroda moze by¢ takze przyznana z inicjatywy Burmistrza.
4. Wniosek o nagrode Burmistrza opiniuja;
1) dla nauczycieli - rady pedagogiczne i odpowiednie ogniwa zwigzkéw zawodowych dziatajacych w szkole,
2) dla dyrektoréw — odpowiednie ogniwa zwigzkow zawodowych dziatajgcych w szkole.
5. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastepujace dane kandydata do[ nagrody:
1) imie i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,
4) staz pracy pedagogicznej,
5) nazwe szkoty,
6) zajmowane stanowisko,
7) otrzymane dotychczas nagrody,
8) ocene pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiggnigciach w ostatnich latach
po otrzymaniu nagrody.

§ 3. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

2. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada minimum ocene dobrg pracy
pedagogicznej i spetnia przynajmniej 3 kryteria okre$lone w ust. 3.

3. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada wyrézniajacg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetnia przynajmniej 5 kryteriow okreslonych w ust. 3.

4. Kryteria przyznawania nagrody ze specjalnego funduszu nagrod:
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1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw przeprowadzonych
przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programéw i publikacij,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem ucznidow do udziatu w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi lub z uczniami majgcymi trudnosci
W nauce,

e) przygotowuje i wzorowo prowadzi uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacy dziatalno$¢ wychowawczag w klasie lub szkole, w szczegolnosci przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;,
pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej wérod dzieci
i mtodziezy, w szczegdélnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspolprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
| stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w 2yciu szkoly, rozwija formy wspétdziatania szkoty z rodzicami.
5. Nagrode Burmistrza przyznaje sie dyrektorowi za:

1) uzyskane osobiscie przez dyrektora lub przez nauczycieli w kierowanej przez niego szkole osiagniecia
wymienione w ust. 3 pkt 112,

2) wzorowa organizacje szkoty,

3) wiasciwe i racjonalne gospodarowanie srodkami przydzielonymi szkole,

4) tworzenie i wzbogacanie bazy szkolne;j,

5) udzielanie pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela.

§ 4. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie W jego
aktach osobowych.

§ 5. 1. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, w uzasadnionych przypadkach mozna
przyznac nagrode w innym czasie.

2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od nagrody Burmistrza.
3. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty wynosi do 75 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
4. Wysokos$¢ nagrody Burmistrza wynosi do 150 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

5. Whioski o przyznanie nagrody Burmistrza nalezy sktada¢ w Miejskim Zespole Oswiaty Sportu i Rekreaciji
w Szubinie w terminie do dnia 15 wrzesénia kazdego roku. Wzér wniosku okresla zatacznik do uchwaly.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi oraz dyrektorom szkot.

§ 7. Traci moc uchwata Nr XXXIV/259/09 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 16 kwietnia 2009 r. W sprawie
uchwalenia regulaminu dotyczacego wysokosci stawek dodatkéw oraz szczegbtowych warunkéw ich
przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz zasad podziatu specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez gmine.

§ 8. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni
w 2ycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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RADA MIEJSKA
w Szubinie

Uzasadnienie

Regulamin niniejszy okresla kryteria itryb przyznawania nagréd dla nauczycieli przyznawanych ze
specjalnego funduszu nagréd i stanowi wykonanie upowaznienia dla organu prowadzacego szkoty zawarte
w art, 30 ust, 6 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2008 r. Nr 42, poz. 257
z p6zn. zm.). Okreéla tez tryb zgloszenia kandydatéw do tych nagréd oraz wysoko$é i szczegdtowe warunki
przyznawania nagrod nauczycielom, jest aktem prawa miejscowego ipodlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego.Zakiadowe Organizacje Zwigzkowe: Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego i Wolny Zwigzek zawodowy Solidarnos¢ — Oswiata nie wyrazity swojego stanowiska
w ustawowym terminie 30 dni od daty otrzymania w/w uchwaly, co oznacza rezygnacje z prawa wyrazenia opinii
w przedmiotowej sprawie, w rozumieniu art. 19 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 854 z pozn. zm.).

Potrzeba ponownego uchwalenia niniejszej uchwaty wynikia z braku w uchwale Nr XLVIi/354/10 z dnia 15
kwietnia 2010 zapisu, iz nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
roku.

Na brak wuchwale wymienionej zasady zwrécit uwage Wojewoda Kujawsko-Pomorski w pismie nr
WNK.IV.JK.0910-1-63/10 z dnia 28 kwietnia 2010 r. zalecajace usunigcie tej wady prawnej na najblizszej sesji
Rady.

PRZEWODNICZACY RAY

]

rek Domztia
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RADA MIEJSKA

* L]
w Szubinie |
Zalacznik do uchwaty Nr XLIX/366/10

Rady Miejskiej w Szubinie
z dnia 27 maja 2010 r.

WNIOSEK

o przyznanie nagrody BURMISTRZA Szubina
za osiggnig¢cia w pracy dydaktyczno — wychowawczej

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Szubina

Pan/Pani

.......................................................................................

..............................................................................................

(wyksztalcenie, staz pracy w szkole lub placéwece)

zatrudniony/na w

..............................................................................................

..............................................................................................

..............................................................................................

(ostatnia ocena pracy nauczyciela — data i stopien)

Kroétkie uzasadnienie wniosku przez zglaszaj 0_(mak Inie na strone, najmniejsz

czcionka dopuszczalna to 10):

Opinia zwiazkéw zawodowych dziatajacych w szkole
Organ sporzadzajacy wniosek

Szubin, dnia .....................

(podpis)

PRZEMOBNICZACY RADY
\] L
r omza

(pieczel)



