RADA MIEJSKA

w Szubinie
UCHWALA NR LI/432/10

RADY MIEJSKIEJ W SZUBINIE
z dnia 30 wrzes$nia 2010.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego

Na podstawie art. 18 ust. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, 2 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, 22005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz.
974, Nr 173, poz. 1218, 22008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, 2 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241,
22010 r. Nr 28, poz. 142 i146, Nr 40, poz. 230) oraz art. 9a pkt 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589, z 2010 r. Nr 28, poz.
146 i Nr 125, poz. 842) w zwigzku ze Strategig Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Szubina na lata
2008 — 2015 (Uchwata Nr XXIX/207/08 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 30 grudnia 2008 r.) Rada Miejska w Szubinie
uchwala, co nastepuje:

Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego
Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Podstawa prawng dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej ,Zespotem” jest:

1) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U.
z 2007 r. Nr 70, poz. 473 z p6zn. zm.),

2) ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 175, poz. 1362 z pézn. zm.),
3) ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z pézn. zm.),

4) Strategia Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Szubina na lata 2008-2015 (Uchwata Nr
XXIX/207/08 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 30 grudnia 2008 r.).

§ 2. Regulamin ustala tryb i sposéb powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu oraz szczegétowe warunki jego
funkcjonowania.

§ 3. W skiad Zespolu wchodzg przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacjg zadan na rzecz pomocy osobom
indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym badz $rodowisku.

§ 4. Osoby wchodzace w sklad Zespotu wspétpracujg ze sobg w sposob skoordynowany podczas spotkan grup
roboczych, zapewniajgcych skuteczne reagowanie na problem.

§ 5. Przez problem rozumie sie¢ kazda trudng sytuacje osoby, rodziny, grupy problemowej badZ Srodowiska,
ktérych rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga zaangazowania innych podmiotéw.

Rozdziat 2.
Cele Zespotu Interdyscyplinarnego

§ 6. Zasadniczym celem Zespotu jest budowanie lokalnego systemu wsparcia instytucji i stuzb dla wypracowania
formuty skuteczniejszej wspétpracy przedstawicieli réznych grup zawodowych pracujgcych w gminie Szubin
w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§ 7. Cele strategiczne:

1) pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i $rodowiskom dysfunkcyjnym w przezwyciezeniu ich
problemow,

2) efektywne podejmowanie dziatari pomocowych i interwencyjnych w momencie zaistniatego problemu,
3) wspétdziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemow i przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

4) tworzenie lokalnych zintegrowanych programéw ikampanii profilaktycznych m.in. z zakresu problemoéw
uzaleznien, bezrobocia, trudnosci wychowawczych, przestepczosci iinnych zagadnieh lokalnej polityki
spotecznej,
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5) inicjowanie badan, diagnoz w tym wspolnego diagnozowania oséb indywidualnych i $rodowiska, ktérego problem
dotyczy oraz ekspertyz wspierajacych prace Zespotu w danym obszarze problemowym,

6) rozpowszechnienie informacji o instytucjach, osobach i mozliwos$ciach udzielenia pomocy w srodowisku lokalnym.
Rozdziat 3.
Zadania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

§ 8. Zadania Zespotu sa realizowane poprzez:

1) ocene sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych lub Srodowiska znajdujacych sie
w sytuacji kryzysowej iwypracowanie sposobu postepowania, ktéry bedzie miat na celu przywrécenie
integralnosci rodziny, badZz Srodowiska oraz mozliwo$ci realizowania ich funkcji, oraz podejmowanie dziatan w tym
celu przewidzianych przepisami prawa,

2) udzielanie pomocy w szczegéinosci psychologicznej, a w zaleznosci od potrzeb poradnictwa socjalnego lub
prawnego, osobom, rodzinom, grupom problemowym i §rodowisku, ktére majg trudnosci lub wskazujg potrzebe
wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw,

3) podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej iuruchamianie procedur majgcych na celu jej
powstrzymanie,

4) udzielanie pomocy ofiarom przemocy ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci do$wiadczajgcych i bedacych
$wiadkami przemocy w rodzinie,

5) podejmowanie wspdinych dziatarh w ramach procedury ,Niebieska karta”,
6) dziatania skierowane do catego Srodowiska, ktérego problem dotyczy.
Rozdziat 4.
Tryb powolywania i funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego
§ 9. 1. Zespdt Interdyscyplinarny powotuje Burmistrz.
2. W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele:
1) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
3) Policji,
4) odwiaty,
5) ochrony zdrowia,
6) organizacji pozarzagdowych,
7) kurator sadowy.

§ 10. Czionkami Zespotu i grup roboczych sag kierownicy lub pracownicy instytucji, ktérymi kierujg i w ktérych
pracuja, zgodnie ze swoimi kompetencjami okreslonymi w szczegélnych przepisach prawa, dotyczacych zakresu
dziatania tych instytuciji.

§ 11. Czlonkowie Zespotu powotani sg zarzadzeniem Burmistrza ipetnig swoja funkcje do czasu zlozenia
rezygnhacji oraz ustania cztonkostwa w inny sposéb, poprzez odwotanie Burmistrza.

§ 12. Z posréd cztonkdw Zespotu na pierwszym posiedzeniu zostaje wybrany Przewodniczacy Zespotu.

§ 13. Wramach Zespotu mogg by¢ tworzone grupy robocze w celu pracy nad konkretnymi problemami oséb,
rodzin, grup problemowych i srodowisk.

§ 14. Wszystkich czlonkéw Zespolu i grup roboczych obowigzuje zasada tajnosci informacji przekazywanych
w ramach prac Zespotu badz grupy roboczej.

§ 15. Prace Zespotu i grup roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespotu.

§ 16. Czionkowie Zespotu igrup roboczych wykonuja zadania wramach obowigzkéw stuzbowych lub
zawodowych.

§ 17. W celu tworzenia zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych oraz lokalnej polityki spotecznej
w pracach uczestniczg wszyscy czlonkowie Zespotu.

§ 18. Zespot dziata przy Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Szubinie, ktéry zapewnia jego obstuge
administracyjna.
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Rozdzial 5.
Zwolywanie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

§ 19. Zgtoszenie sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokonaé kazdy cztonek Zespotu. Osoba
zgtaszajgca sprawe ustala z Przewodniczacym Zespotu sklad, miejsce itermin posiedzenia grupy robocze;j.
Zgtoszenie odbywa sie poprzez wypetnienie przez kwestionariusza zgtoszeniowego.

§ 20. Przewodniczacy Zespolu zwoluje posiedzenie grupy roboczej czionkéw na podstawie kwestionariusza
zgtoszeniowego, podajac czas i miejsce. Zwotanie posiedzenia moze mie¢ forme pisemng, mailowg lub telefoniczna,.

§ 21. Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie grupy roboczej osoby wskazane w kwestionariuszu.
Przewodniczacy nie moze odméwié prawa obecnosci na posiedzeniu zadnemu z pozostatych cztonkéw Zespotu.

§ 22. Sktad grup roboczych uzalezniony jest od problemu i moze by¢ zmienny w zalezno$ci od potrzeb.

§ 23. Posiedzenie grup roboczych odbywa sie w dni powszednie, w godzinach pracy Miejsko - Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Szubinie. Dopuszcza sie mozliwo$é organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji fub
organizacji zaangazowanych w udzielenie pomocy oraz w innych godzinach.

§ 24, Wszyscy cztonkowie Zespotu spotykajg sie nie rzadziej niz raz na 3 miesigce celem przedstawienia zakresu
wsparcia udzielonego przez poszczegoélne grupy robocze.

Rozdziat 6.
Postepowanie na rzecz osdéb, rodzin, grup i Srodowiska

§ 25. Grupa robocza w sprawie spotykania sie minimum dwa razy.

§ 26. Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie, grupie problemowej
lub Srodowisku, okreslajacy osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych czesci dziatanh, opis zadan dla
poszczegolnych cztonkéw grupy roboczej, atakze dla osoby, rodziny, przedstawicieli grupy problemowych, badz
$rodowiska.

§ 27. Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiane sg przez czionkéw dziatania podjete na rzecz osoby,
rodziny, grupy problemowej lub Srodowiska. Istnieje mozliwo$¢ zwotywania kolejnych spotkan w danej sprawie.

Rozdziat 7.
Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

§ 28. Przewodniczacy Zespotu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in. ilosci
spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegélnych grup, efektéw pracy grup. W oparciu o zebrane dane
dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie potrzeby proponuje niezbedne korekty.

§ 29. Wramach pracy z osoba, rodzing, grupami problemowymi badz srodowiskiem gromadzona jest nastepujgca
dokumentacja:

1) Kwestionariusz zgtoszeniowy - dokument potwierdzajacy zgtoszenie problemu do rozpatrzenia przez grupy
robocze, do kwestionariusza dotgczone sg kopie dokumentdw dostarczonych przez osobe, przedstawicieli grup
problemowych lub $rodowiska. Wzér kwestionariusza zgtoszeniowego okresla zatacznik nr 1 do uchwaty.

2) Pisemna zgoda osoby lub peinoletniego przedstawiciele rodziny, ktérej sprawa ma byé przekazana do
rozpatrzenia wramach pracy grupy roboczej. Zastrzega sie, ze w sytuacjach wyjatkowych (np. w przypadku
zagrozenia dobra dziecka lub zgtoszenia dokonywanego przez dziecko) grupe robocza zwoluje sie w trybie
natychmiastowym, bez wymaganej zgody. Wzér zgody osoby lub peinoletniego przedstawiciele rodziny okreéla
zatgcznik nr 2 do uchwaty.

3) Plan dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego — opis zadari dla os6b objetych pomoca. Wzér planu dziatania
Zespotu Interdyscyplinarnego okresla zatacznik nr 3 do uchwaty.

4) Monitoring dziatarh Zespolu Interdyscyplinarnego — realizacja zadan okreslonych w planie dziatari przez cztonkéw
grup roboczych dotyczacych oséb objetych pomocg. Wzér monitoringu dziatarh Zespotu Interdyscyplinarnego
okresla zatgcznik nr 4 do uchwaly.

§ 30. Dokumentacje z posiedzenn Zespotu i grup roboczych stanowi lista obecnosci i kazdorazowe o$wiadczenie
o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych, ktére cztonkowie uzyskali przy realizacji zadar réwniez po
ustaniu cztonkostwa w Zespole Interdyscyplinarnych bgdz grupie robocze;j.

§ 31. Dokumentacja, o ktérej mowa w § 29 i 30 jest gromadzona w siedzibie Miejskiego — Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Szubinie.
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Rozdziat 8.
Postanowienia koricowe
§ 32. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Szubina.

§ 33. Traci moc uchwata Nr LI/408/10 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 26 sierpnia 2010 roku w sprawie
uchwalenia Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 34. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14
Kujawsko-Pomorskiego.

-pd- aty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
» ot

- 8
R AN
<
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RADA MIEJSKA

« Zatgcznik Nr 1
w Szubinie do Uchwaty Nr LI1/432/10

Rady Miejskiej w Szubinie
z dnia 30 wrzes$nia 2010 .
WZOR

KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY
TVINSTYTUCUA ZGLASZAJACA ...ttt ettt ettt ettt s e st ettt eee e eae s ene e

2. DATA ZGLOSZENIA ...ttt e b e e e ae et eeae e eresae s etesrertenneee s eeeesens

(podpis przewodniczacego Zespotu)




ADA MIEJSKA
W SZUbime
Zatgcznik Nr 2
do Uchwaty Nr LI1/432/10
Rady Miejskiej w Szubinie

z dnia 30 wrzesnia 2010 .
WZOR

(miejscowosé, data)

(Nr telefonu)

1. Wyrazam zgode na podjecie przez Zespét Interdyscyplinarny dziatan na rzecz mojej osoby/ rodziny/
$rodowiska.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do podjecia
dziatan przez Zespdt Interdyscyplinarny, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.).

3. Dla potrzeb pracy Zespotu Interdyscyplinarnego przekazuje kserokopie nastepujacych dokumentéw:

(podpis)

WICEPRZEVHOD CY RADY

Krzy



RADA MIEJSKA

W SZUblnle Zatacznik Nr 3

do Uchwaty Nr LI1i/432/10
Rady Miejskiej w Szubinie
z dnia 30 wrze$nia 2010 r.
WZOR

(miejscowo$¢ i data)

PLAN DZIALANIA ZESPOLU INTERDYSYPLINARNEGO

DOTYCZY ettt ettt et eh et a e e e e eae e ee e s R asaeta st essesen 2esersennestesssnesesnssesateneeneanns

(Imie i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny, badz $rodowiska/ adres zamieszkania)

Instytucja Dziatanie

ZADANIA DLA OSOBY/ RODZINY/ SRODOWISKA




RADA MIEJSKA

31 Zatgcznik Nr 4
w Szubinie | do Uchwaty Nr LI1/432/10

Rady Miejskiej w Szubinie
z dnia 30 wrze$nia 2010 r.

WZOR

(miejscowo$¢ i data)

MONITORING DZIALAN ZESPOLU INTERDYSYCPILNARNEGO

DOTYCZY ...ttt e et e st et ae et e et e steeae e e e s eeseeseeneeste st esteseeeeeeneeemeeaeeemeenneenenaaes
(Imig i nazwisko osoby, przedstawiciela rodziny badZ srodowiska)
Zrealizowane dzialania Czy osoba/ rodzina/ Srodowisko Dalsze dzialania
wymaga dalszego wsparcia?
TAK/NIE

DALSZE ZADANIA DLA OSOBY/ RODZINY/ SRODOWISKA




RADA MIEJSKA
w Szubinie

Uzasadnienie

Efektywne dziatania na rzecz dzieci krzywdzonych iich rodzin wymagajg wspétpracy instytucji, ktére takimi
problemami sie zajmuja. Do tych instytucji nalezg: pomoc spoteczna, Policja, O$rodek Kuratorski, placowki
o$wiatowe — szkoly, przedszkola, placowki stuzby zdrowia oraz Koscidt. Zwigkszenie skutecznosci tej wspotpracy
jest mozliwe dzieki powotaniu lokalnych zespotdw interdyscyplinarnych.

Wspolpraca zespotowa sprzyja koordynacji dziatann na rzecz danej rodziny. Zapobiega powielaniu sig¢ tych
dziatan, poszerza wiedze o rodzinie, wykorzystuje potencjat czionkéw zespotu do opracowania mozliwie najlepszej
strategii dziatania.

Nowelizacja ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 10 czerwca 2010 roku o zmianie ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz innych ustaw (Dz. U. Nr 125, poz. 842) w dodanym art. 9a do ustawy
z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie nakfada na gminy obowigzek podejmowania
dziatarn na rzecz przeciwdziatania przemocy wrodzinie, w szczegélnosci wramach pracy w zespole
interdyscyplinarnym. Obstuge administracyjno — techniczng zespotu zapewnia o$rodek pomocy spotecznej. Rada
Gminy natomiast w drodze uchwaly okresli tryb i sposéb powotywania i odwotywania cztonkéw oraz szczegotowe
warunki funkcjonowania zespotu interdyscyplinarnego.

W przedmiocie niniejszej sprawy Rada Miejska w Szubinie podjeta juz uchwate Nr LI/408/10 z dnia 26 sierpnia
2010 roku z postanowieniem w § 33, iz wejScie wzycie uchwaly stanowi data jej podjecia. Zapis ten
zakwestionowat w trybie nadzoru Wojewoda Kujawsko — Pomorski wskazujgc, ze uchwata podiega ogtoszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Kujawsko — Pomorskiego.

W zwigzku z powyzszym naiezalo wprowadzi¢ zapis o utraty mocy prawnej kwestionowanej uchwaty oraz
wejsciu w Zycie nowej uchwaly wterminie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

Wobec powyzszego podjecie uchwaly jest uzasadnione.
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