RADA MIEJSK -

w Szubinie ~
Uchwala Nr 15/?.'&/ 23
Rady Miejskiej w Szubinie
z dnia. 23,0820/ isncke 2003

w sprawie: zmian w regulaminie okreslajqcym wysckos¢ stawek dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegotowych
warunkow ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokosci i szczegdlowych zasad przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w
placéwkach oswiatowych prowadzonych przez gmine.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112)

Rada Miejska w Szubinie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie okre$lajacym wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegélowych warunkéw ich przyznawania, sposobu
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokosci i szezegdétowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez gmine
uchwalonym uchwalg Nr XVIIT/181/2000 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 20 wrzesnia
2000 r, wprowadza sig nastgpujace zmiany:

1) §2 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w

przeliczeniu na jeden etat wynosi:

1/ 3 % ptacy zasadniczej nauczyciela mianowanego ze stopniem naukowym doktora lub
doktora habilitowanego lub tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym - dla nauczycieli,

2/ 10 % ptacy zasadniczej nauczyciela mianowanego ze stopniem navkowym doktora
lub doktora habilitowanego lub tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym - dla dyrektorow szkot™.

2) §3 ust. 1 otrzymuje brzmicnic:

» 1. Nauczyciclowi. ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty

albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przyshiguje dodatek

funkcyjny w wysokosei okrelonej w ponizszej tabeli:



Lp. | Stanowisko kierownicze Stawki dodatku
funkcyjnego
od —do

1. |Przedszkola
a. dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie 300 — 500
b. wicedyrektor 150 — 250
2. | Szkoly wszystkich typow
a. dyrektor szkoty liczacej:
- do 8 oddziatow 300 — 500
- 9-16 oddziatow 500 — 700
- 17-24 oddziaty 700 — 900
- 251 wigee) 900 — 1100
b. wicedyrektor szkoty 200 — 400
¢. kierownik $wietlicy 80 — 120

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzgdowym Wojewoédziwa Kujawsko-Pomorskiego.




Przewodniczgey Rady Miejsiie:
w Szubinie

Uzasadnienie

Ustawa z dnia 26 styczma 1982 r. — Karta Nauczyciela okresla zasady
wynagradzania nauczycieli. Obowiazkiem organu prowadzacego szkote
bedacego odpowiednig jednostka samorzadu terytorialnego jest okreslenie dla
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu
wysokosci oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki
wynagrodzenia, a takze wysoko§¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i
wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Uchwata nr XVIII/181/2000 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia
20 wrzesnia 2000 r. wprowadzita w/w regulamin.

Po trzech latach funkcjonowania wymienionej uchwaty wysokosé stawek
dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektoréw oraz dodatki funkcyjne
zdewaluowaty si¢ w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego.

Koszty z tyt. podwyzki dodatkéw funkcyjnych i dodatkow
motywacyjnych dyrektoréw i nauczycieli za 1 m-c wyniosg 7.600,- zt
i finansowane bedg z budzetu o$wiaty.

W zwiazku z powyzszym zasadne jest wprowadzenie zmian jak
w sentencji uchwaly.

PRZEWODNICZ,

An




