RADA MIEJSKA

® ®
w Szubinie UCHWALA NR VII/33/11
RADY MIEJSKIEJ W SZUBINIE

Z dnia 18 kwietnia 2011 r.

w sprawie przyjecia i wdrozenia Programu Aktywnosci Lokalnej dla wsi Stupy na rok 2011

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz. U. 2 2001 r. Nr
142, poz.1591, 2 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759,
22005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, 22006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, 2 2007 r. Nr 48,
poz.327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz.1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz.
420 i Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28, poz.142 i poz.146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675) oraz art. 110
ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 22009 r. Nr 175, poz.1362, Nr 202, poz.
1551, Nr 219, poz. 1706 i Nr 221, poz. 1738 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 229, Nr 81, poz. 527 i Nr
125, poz. 842 ), wzwigzku z uchwatlg nr XXIX/208/08 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 30 grudnia 2008 r.
w sprawie przyjecia i wdrozenia Programu Aktywnosci Lokalnej dla Miasta i Gminy Szubin na lata 2009-2011
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie do realizacji Program Aktywnos$ci Lokalnej dla wsi Stupy na rok 2011, stanowigcy zatgcznik
do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Szubina.
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RADA MIEJSKA
w Szubinie

Uzasadnienie

Gmina Szubin przystapita do projektu systemowego ,Inwestuj w siebie — rozwin skrzydta”, wpisujgcego sie
w Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1. Rozwdj
i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1. Rozw¢j i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spotecznej, realizowanego przez Miejsko — Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Szubinie.

Program Aktywnosci Lokalnej jest jednym z narzedzi, stuzacych do wykonania zatozeri wymienionego projektu.
Zasady realizacji Programéw zostaly okreslone w zatwierdzonych przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
.Zasadach przygotowania, realizacji irozliczania projektow systemowych Osrodkéw Pomocy Spoteczne;j,
Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013” z 01 stycznia 2011 r. Zgodnie z ww. Zasadami Program Aktywnosci
Lokalnej ma na celu realizacje dziatarh na rzecz aktywizacji spotecznej i rozwigzywania problemoéw spotecznosci
lokalnej, a takze zapewnieniu wspdlpracy i koordynaciji dziatar instytucji oraz organizaciji istotnych dla zaspokajania
potrzeb cztonkéw spotecznosci lokalnej. Dziatania zaplanowane w Programie zostaly zawarte w zloZzonym przez
Miejsko — Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Szubinie wniosku o dofinansowanie projektu ,Inwestuj w siebie -
rozwii skrzydta” wspétfinansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej wramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Trudna sytuacja osob zamieszkatych na terenie wsi Stupy, wymaga zastosowania kompleksowego
systemu wsparcia. Program Aktywnosci Lokalnej wptynie na jako$¢ 2ycia mieszkancow, zmniejszy poczucie izolaciji
spotecznej i zacheci do przyjecia aktywnej postawy w sferze zawodowej i spotecznej. Jednoczesnie zwigkszona
zostanie efektywnos$¢ ustug $wiadczonych przez Miejsko — Gminny O$rodek Pomaocy Spotecznej, zajmujacy sie nie
tylko wsparciem finansowym, ale inwestujgcy w kapitat ludzki. Wobec powyzszego podjecie przedmiotowej
uchwalty jest zasadne.
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RADA MIEJSKA
w Szubinie

Zatacznik do Uchwaty Nr VI1/33/11
Rady Miejskiej w Szubinie
z dnia 18 kwietnia 2011 r.

»Program Aktywnosci Lokalnej dla wsi Stupy na rok 2011”

I. Historia miejscowosci, jej lokalizacja i specyfika.

Przyjmuje sie, ze nazwa wsi Stupy pochodzi od stojgcych na tych terenach w $redniowieczu stupdw
granicznych, wyznaczajgcych najprawdopodobniej potudniowa granice trudno dostepnego pasa
bagien i laséw wokot Noteci. Pierwsze zapisy w dokumentach, $wiadczgce o istnieniu wsi, pochodzg
z 07 grudnia 1233r., jednak historia miejscowosci siega znacznie wczesniejszych lat. Poczatki
zwigzane sg z istniejgcym na tych terenach w X i XI wieku grodziskiem. Na jego miejscu wyksztatcita
sie pozniej obecna wies, gdzie prawdopodobnie najpozniej w Xl wieku erygowano koscielng parafie
pod wezwaniem $w. Wita. W okresie | RP i zaboréw wie$ nalezata do réznych rodéw szlacheckich,
m.in. Skrzetuskich, Poleskich, Sadowskich, Czapskich i Zéftowskich. W okresie PRL-u w Stupach
istniata jednostka PGR, po ktérym do dzis pozostato kilkka czynnych blokéw mieszkalnych (zrédio:
www.wikipedia.pl).

Obecnie na terenie wsi na uwage zastugujg dwie budowle. Pierwszym jest wzniesiony w 1840r.
koscidt, taczacy w sobie elementy barokowe i klasycystyczne. Drugim poZnoklasycystyczny patac
z przetomu XVIII/XIX wieku, przebudowany i powigkszony w 1880r. Z dawnego parku dworskiego
pozostaty juz tylko fragmenty (2rédio: www.szubin.info.pl). Wspomniany patac obecnie petni funkcje
budynku mieszkalnego, wymagajacego przywrécenia dawnej $wietnosci.

Wie$ Stupy potozona jest w powiecie nakielskim, w gminie Szubin (6 km na potudnie od Szubina).
Sgsiaduje z takimi miejscowosciami jak: Krolikowo, Ciezkowo i Dabréwka Stupska. Od jednej
z gtéwnych drég ~ drogi krajowej E-5, Stupy dzieli odlegtosé 2 km. Stupy sg wsig popegerowska,
zaniedbang i stabo rozwinieta, o utrudnionym potaczeniu komunikacyjnym.

ll. Diagnoza spoleczna

Miejscowos¢ Stupy liczy 429 mieszkaricéw (stan na dziern 31.12.2010r., Zrédio: dane statystyczne
Wydziatu Spraw Obywatelskich Urzedu Miejskiego w Szubinie). Jest to typowa wie$ popegeerowska.
Przewazajaca wiekszo$¢ mieszkaricow po upadku PGR i procesie transformacji nie poradzita sobie
z nowymi realiami, nie potrafita dostosowaé sie do wymogdéw gospodarki rynkowej. Najbardziej
dotkliwym problemem mieszkanncéw jest bezrobocie, prowadzgce do ubdstwa i korzystania
ze $wiadczern pomocy spotecznej. taczna liczba oséb, korzystajgcych ze $wiadczenn pomocy
spotecznej, wynosi 181, co stanowi 42,19% wszystkich mieszkaricéw wsi Stupy. Wsréd tej grupy
mozna wyodrebni¢ 44 rodziny i 7 oséb samotnie prowadzacych gospodarstwo domowe (stan na dzien
16.02.2011r., Zrodto: dane statystyczne Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Szubinie,
przekazane przez pracownika socjalnego Natalie Urbariskg). Wyraznie dostrzegalne jest zjawisko
dziedziczenia biedy i uzaleznienia od wsparcia MGOPS w Szubinie. Wielu mieszkarcéw wsi Stupy
od lat pozostaje bez zatrudnienia i korzysta ze $wiadczerh pomocy spolecznej. Zie wzorce
przekazywane sg dzieciom, ktére powielajg powyzszy model zachowan. W Stlupach mamy
do czynienia z procesem generowania biedy i bezradnosci, co powoduije, ze kolejne pokolenia zdane
s3 na pomoc tutejszego Os$rodka. Nie dostrzegajg szans na zmiane swojej sytuacji. Cechuje ich brak
wiary we wiasne mozliwosci, bierna postawa i nieumiejetno$¢ poruszania sie¢ po rynku pracy.
Niedostatek umiejetnosci zawodowych, niskie kwalifikacje i trudnosci w potgczeniu komunikacyjnym
dodatkowo utrudniajg znalezienie zatrudnienia. Sytuacja spoleczno -~ zawodowa przektada sie
na zycie rodzinne. Jak wynika z informacji przekazanych przez pracownika socjalnego Natalie
Urbariskg, wiele rodzin jest niewydolnych wychowawczo. Pojawiajg sie trudnosci zwigzane
z wlasciwym wypetnianiem rél rodzicielskich. Ponadto widoczny jest problem naduzywania alkoholu,
przede wszystkim ws$réd mezczyzn. Wplywa to na funkcjonowanie rodziny, czesto skutkuje
konfliktami. Jak wynika z informacji przekazanych przez cztonka Gminnej Komisji Rozwigzywania



Probleméw Alkoholowych w Szubinie Anne Wisniewskg we wsi Stupy problem naduzywania alkoholu
przez mezczyzn istnieje, jednak wiele kobiet akceptuje takg sytuacje. Czesto nie zgtasza potrzeby
rozwiazania problemu. Potwierdza to fakt, ze w 2010r. odnotowano jedynie dwie interwencje domowe,
gdzie sprawcami byli mezczyzni pod wplywem alkoholu (zrédio: Komisariat Policji w Szubinie).
Na kobietach spoczywa obowigzek zajmowania sie domem i dzieémi, co powoduje, Zze rezygnujg
z wiashych aspiracji i pracy zawodowej. Zamiera che¢ dbania o wiasny rozwdj i wizerunek
zewnetrzny, a pojawia sie znuzenie i brak wiary w lepsze jutro. Kobiety rzadko uczestniczg
w procesach podejmowania decyzji. To réwniez one najczesciej ubiegajg si¢ o pomoc finansowa.
Kobiety ze wsi Stupy znajdujg sie w znacznie gorszej sytuacji spoteczno-zawodowej.

MGOPS w Szubinie zauwaza potrzebe zrealizowania Programu Aktywnos$ci Lokalnej we wsi Stupy,
gdzie wiekszo$¢ mieszkancow jest zagrozona wykluczeniem spotecznym. Brak zatrudnienia,
zwigzane z tym ubdstwo i pojawiajace sig zachowania patologiczne uzasadniajg objecie wsparciem tej
miejscowosci. Dazgc do ograniczenia przyczyn i zminimalizowania skutkéw istniejacej sytuacii,
zaplanowano wsparcie dochodowe, dziatania $érodowiskowe oraz zastosowanie instrumentow
aktywnej integracji. Kompleksowe dziatania pomogg zapobiec dalszej marginalizacji osob
korzystajacych ze $wiadczern pomocy spotecznej. Ponadto zaktywizowanie pozostatych mieszkafncow
do podjecia wspdinych dziatan moze przyczyni¢ sie do rozwigzania istniejgcych probleméow
i przywrécenia spoéjnosci spotecznej.

Koordynator projektu systemowego przy wspoétpracy z pracownikiem socjalnym, znajacym doktadnie
$rodowisko, wyodrebnili najbardziej ucigzliwe problemy, z jakimi borykajg sie mieszkarcy wsi Stupy.

Problemy spoleczne:

PROBLEM GLOWNY:

Bezrobocie (brak zatrudnienia) mieszkarncéw wsi Stupy
PROBLEMY SZCZEGOLOWE:

1. Niedostatek umiejetnosci pracowniczych oséb pozostajacych bez zatrudnienia z terenu wsi
Stupy.

2. Niedostatek umiejetnosci spotecznych oraz osobistych predyspozyciji.

3. Trudnosci we wiasciwym wypetnianiu rél rodzicielskich zwigzane z: nierbwnym podziatem
obowigzkéw pomiedzy kobieta i mezczyzna, stereotypami pici, niedostateczng wiedzag
w zakresie wychowania oraz naduzywaniem alkoholu.

4. lzolacja i wykluczenie spoteczne niepracujacych mieszkaricow wsi Stupy

Przy okresleniu celéw oraz kierunkéw dziatania, pomocna jest rowniez analiza SWOT, czyli okreslenie
mocnych i stabych stron przedsiewziecia oraz szans i zagrozen, jakie mogg sie pojawicé.

Analiza SWOT:
Wies Stupy
Mocne strony Stabe strony:

e Doswiadczenie MGOPS w Szubinie e Postawa roszczeniowa i nieche¢ oséb
w realizacji Programéw Aktywnosci korzystajacych z pomocy spoteczne;j
Lokalnej z terenu wsi Stupy do uczestnictwa

o  Wykwalifikowani pracownicy MGOPS w aktywnych formach wsparcia
w Szubinie ¢ Utrwalony w spoleczeristwie negatywny

e Motywacja i cheé¢ przeprowadzenia wizerunek klienta pomocy spotecznej
zmian wéréd pracownikéw MGOPS e Stabo rozwinieta infrastruktura wsi Stupy
w Szubinie na rzecz mieszkancow wsi ¢ Nieche¢ mieszkaricow do angazowania
Stupy sie w dziatania na rzecz spotecznosci

o Baza lokalowa — $wietlica wiejska oraz lokainej




$wietlica parafialna jako miejsce spotkarn
mieszkancow

Zaangazowanie w lokalne problemy

i che¢ do wspdélpracy soltysa wsi Stupy

Brak podmiotéw mogacych podjgé
dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej
(instytucje publiczne, organizacje
pozarzadowe, grupy nieformalne)

Szanse:

Zwigkszenie aktywnosci mieszkancow
w podejmowaniu inicjatyw spofecznych

i wspélnym rozwigzywaniu problemow
Integracja spoteczno —zawodowa
mieszkancow

Zmniejszenie zjawiska marginalizacji
klientow pomocy spotecznej

Poprawa warunkéw zycia i
usamodzielnienie sie oséb bezrobotnych
i ubogich

Promocja Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki i Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Efektywne wykorzystanie funduszy
zewnetrznych na rzecz wsparcia lokalnej
spotecznosci

Zmiana wizerunku MGOPS w Szubinie
Z instytucji zajmujacej sie rozdawnictwem
w instytucje inwestujgca w kapitat ludzki
Program Aktywnosci Lokalnej jako
przykiad dobrych praktyk

Zagrozenia:

Niska skutecznos¢ dziatan na rzecz
integracji spotecznej mieszkacow
Umochnienie sie postawy roszczeniowej
wskutek nadmiernego wsparcia
Niewtasciwy odbiér i niecheé
mieszkancéw lepiej usytuowanych

do integracji z osobami z marginesu
spotecznego

Naznaczenie oséb korzystajgcych

z pomocy spotecznej przez pozostatych
mieszkancéw

lll. Cele Programu Aktywnosci Lokalnej

Po analizie probleméw, z jakimi borykajg sie mieszkancy Stupdw, wyodrebniono cel gtéwny programu
i cele szczegotowe.

CEL GLOWNY PROGRAMU:

Wiaczenie do zycia spolecznego i zawodowego 13 klientéw pomocy spotecznej, pozostajacych
bez zatrudnienia, z terenu wsi Stupy w 2011r.

CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU:

hon =

Rozwdj umiejetnosci pracowniczych oséb pozostajgcych bez zatrudnienia.
Rozwéj umiejetnosci spotecznych i osobistych predyspozyciji oséb niepracujacych.
Przygotowanie do prawidtowego wypetniania roli rodzica.

Integracja spofteczna oséb pozostajgcych bez zatrudnienia, zagrozonych wykluczeniem

spotecznym.

IV. Planowane dziatania.

Cele programu zostang osiagniete poprzez realizacje instrumentéw aktywnej integracji, dziatan
o charakterze $rodowiskowym oraz wyptate zasitkéw celowych.
W ramach aktywnej integracji zastosowane zostang instrumenty aktywizacji spotecznej i zawodowe;.
W przypadku instrumentéw aktywizacji spotecznej zaplanowano:

Warsztaty psychologiczne dla 13 oséb (1 grupa x 21 godzin) -

stuzace zwigkszeniu




umiejetnosci spotecznych (m.in. umiejetnosci komunikacyjne, umiejetno$é radzenia sobie
ze stresem). Przyczynig sie rowniez do przetamania indywidualnych barier utrudniajgcych
aktywno$¢ spoleczno-zawodowsg. Wplyng na zwigkszenie samooceny uczestnikéw programu
oraz zmotywujg ich do zmiany swojej sytuacji.

o Warsztaty poprawy wizerunku dla 13 osob (2 grupy x 6 godzin) — majace na celu poprawe
wizerunku i wypracowanie nawyku dbania o wyglad zewnetrzny, wazny w kontaktach
interpersonalnych, w tym réwniez z pracodawca.

o  Warsztaty umiejetnosci rodzicielskich dla 13 oséb (1 grupa x 8 godzin) — zmierzajace
do zwigkszenia wiedzy na temat wychowania dzieci, co pomoze lepiej wypetniac role rodzica
oraz zwrocenie uwagi ha konieczno$¢ angazowania sie mezczyzn w proces wychowania

o Warsztaty profilaktyki uzaleznien dla 13 oséb (1 grupa x 10 godzin) — poszerzenie wiedzy
o uzaleznieniach i wspoétuzaleznieniu, co pomoze lepiej zrozumieé problem i przyczyni sie
do zapobiegania rozwojowi zjawiska. Poruszony zostanie problem wptywu uzaleznienia
od alkoholu na funkcjonowanie rodziny i wypetnianie poszczegoélnych rél spotecznych.

o Warsztaty przetamujgce stereotypowe podejScie do roli kobiety i mezczyzny (1 grupa
X 4 godziny) — majace na celu zwigkszenie wiedzy na temat rownos$ciowego traktowania
kobiet i mezczyzn. Poruszone zostang zagadnienia dotyczace réwnego podziatu obowigzkéw
domowych, wspdinego podejmowania decyzji i pracy zawodowej kobiet. Warsztaty przetamia
funkcjonujace w spoleczenstwie stereotypy dotyczace roli kobiety i mezczyzny.

W ramach instrumentéw aktywizacji zawodowej zaplanowano:

e Warsztaty z doradcqg zawodowym dla 13 oséb (1 grupa x 20 godzin) - stuzgce nabyciu
umiejetnosci pracowniczych, tj. umiejetno$¢ przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych
(CV i listu motywacyjnego), zachowania si¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej, poruszania sie
po rynku pracy.

W wymienionych powyzej warsztatach wezma udziat wszyscy uczestnicy PAL-u, czyli 13 oséb. Osoby
prowadzace zajecia zostang zatrudnione na umowe - zlecenie. Podczas spotkarh zapewnimy
uczestnikom programu wyzywienie. Zakupione zostang materialy szkoleniowe, w tym kosmetyki
i akcesoria kosmetyczne na warsztaty poprawy wizerunku.

W ramach dziatari dodatkowych zorganizowane zostang 2 wycieczki dla dzieci uczestnikéw Programu
Aktywnosci Lokalnej, majgce charakter integracyjno-edukacyjny. Bedg sposobem na spedzanie
wolnego czasu i alternatywg dla siggania po $rodki psychoaktywne. Dzieci z wsi Stupy rzadko majg
okazje braé udziat w zorganizowanych formach wypoczynku letniego.

Poza aktywng integracjg planujemy dziafania o charakterze S$rodowiskowym skierowane
do 13 uczestnikéw Programu Aktywnos$ci Lokalnej oraz osdb z ich otoczenia (mieszkaricy wsi Stupy).
Bedg one stuzyly integracji mieszkarnicow i zwigkszeniu ich zaangazowania w sprawy spofeczeristwa
lokalnego. Zorganizujemy:

o Wyjazd integracyjny — adresowany bedzie tylko do 13 uczestnikéw programu, ktérzy wspéinie
wyjadg z pozostatymi osobami z terenu gminy Szubin, objetymi projektem ,Inwestuj w siebie —
rozwin skrzydia”

e Festyn o charakterze integracyjno-edukacyjnym dla mieszkaricow Stupdéw (uczestnicy
programu i osoby z ich otoczenia). Integracja potgczona zostanie z dziataniami edukacyjnymi
w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom oraz zwiekszenia bezpieczenstwa dzieci w okresie
letnich wakacji. Planujemy obja¢ wsparciem okoto 140 oséb.

W ramach wsparcia finansowego 13 osobom na zakoriczenie Programu Aktywnosci Lokalnej
wyptacone zostang zasitki celowe na pokrycie biezacych potrzeb, przede wszystkim na zakup
odziezy.



V. Harmonogram realizacji poszczegélnych dziatan.

Program Aktywnosci Lokalnej zostanie zrealizowany w miesigcach do maja do wrzesnia 2011r.
na terenie wsi Stupy.

Przeprowadzenie poszczegdlnych dziatan przedstawia sie nastepujgco:

Nazwa dzialania Okres realizaciji

Instrumenty aktywnej integracji

Warsztaty psychologiczne | Maj — czerwiec 2011r.
Warsztaty z doradcg zawodowym Maj - czerwiec 2011r.
Warsztaty poprawy wizerunku Czerwiec 2011r.

! do roli kobiety i mezczyzny

Warsztaty przetamujace stereotypowe podejécie | Lipiec 2011r.

Warsztat profilaktyki uzaleznien Lipiec — sierpier 2011r.
Warsztaty umiejetno$ci rodzicielskich Wrzesien 2011r.
Organizacja 2 wycieczek dla dzieci Lipiec 2011r.

Dziafania srodowiskowe
Wyjazd integracyjny Maj 2011r.
Festyn integracyjno-edukacyjny Czerwiec 2011r.

Zasitki celowe

Wyplata zasitkéw celowych | Wrzesien 2011r.

VI. Adresaci Programu Aktywnosci Lokalnej.

Do Programu Aktywnos$ci Lokalnej w 2011r. zakwalifikowanych zostanie 13 oséb ze wsi Stupy. Beda
to osoby bezrobotne lub nieaktywne zawodowo zagrozone wykluczeniem spotecznym, bedace
w wieku aktywnosci zawodowej i korzystajace ze $wiadczern pomocy spotecznej. Spetnienie
powyzszych warunkéw bedzie konieczne. Ponadto podczas rekrutacji beda obowigzywaé kryteria
dodatkowe, przemawiajace za wiaczeniem do programu, tj. niski poziom wyksztatcenia
oraz niedostatek umiejetnosci pracowniczych i spotecznych. W oparciu o stworzony regulamin
rekrutacji, uwzgledniajacy powyzsze zapisy, pracownik socjalny obstugujacy wies Stupy, wyloni
13 os6b. Zaproponowana grupa zostanie przedstawiona do akceptacji Zespotowi Projektowemu.
Zrekrutowane osoby wypetnia ankiete wstepng i indywidualnie porozmawiaja z psychologiem,
co pozwoli okresli¢ ich oczekiwania i poziom posiadanych umiejetnosci.

W przypadku duzej ilosci osdb, chetnych do uczestnictwa w programie, stworzona zostanie lista
rezerwowa.

Z uczestnikami PAL-u podpisane zostang umowy, zawierajace planowane formy wsparcia ze strony
Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Szubinie.

Rekrutacja bedzie uwzgledniata zasade réwnosci szans i pici. Do PAL-u zakwalifikujemy tylko kobiety,
jako grupe znajdujaca sie¢ w szczegélnie trudnej sytuacji spoteczno-zawodowej, biorgc pod uwage
wie§ Stupy. Teren wiejski, konieczno$¢ zajmowania sie domem i dzieémi oraz nikly udziat
w procesach decyzyjnych nie sprzyjajg zmianom i przyjeciu bardziej aktywnej postawy. Ponadto
w pierwszej kolejnosci obejmiemy wsparciem osoby znajdujace si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacii
spoteczno-zawodowe;.

Celem zwiekszenia aktywnosci spotecznej mieszkancéw i wzrostu poziomu integracji planujemy
dziatania o charakterze $rodowiskowym. W ten sposéb obejmiemy wsparciem szersza liczbe 0séb
z otoczenia. Osoby z otoczenia nie bedg musialy speinia¢ powyzszych kryteriow kwalifikowalnosci.
Warunkiem uczestnictwa w organizowanych dziataniach bedzie miejsce zamieszkania, czyli wie$
Stupy. Przy realizacji dziatari Srodowiskowych nawiazemy wspétprace z soltysem wsi, proboszczem
Parafii p.w. §w. Wita w Stupach oraz osobami prywatnymi, ktére wyrazg che¢ wsparcia inicjatyw
na rzecz spotecznosci lokalnej.




Vil. Ocena zasobow.

Stupy sa wsig staba rozwinieta, o ograniczonych mozliwosciach lokalowych. Od lat nie funkcjonuje
juz na tym terenie szkota, brakuje rowniez miejsc, ktére skupialyby mieszkaricow. Na terenie wsi
dziata tylko jeden sklep spozywczy.

Lokale, ktére bedzie mozna wykorzystaé do spotkan i zaje¢ organizowanych w ramach PAL-u
to $wietlica wiejska oraz $wietlica Parafii p.w. $w.Wita w Stupach. Ponadto przy organizaciji festynu
wykorzystane zostanie boisko sportowe.

Osoby i instytucje, z ktorymi bedzie mozna nawigza¢ wspdlprace to: Softys i Rada Sofecka wsi,
dzielnicowy Komisariatu Policji w Szubinie, Parafialny Oddziat Akcji Katolickiej, Parafialny Oddziat
Caritas, Parafia p.w. $w. Wita w Stupach oraz osoby prywatne.

VIIl. Rezultaty i produkty Programu Aktywnosci Lokalnej.
Zrealizowanie zaplanowanych dziatari pozwoli na osiggniecie nastepujacych rezultatéw:
REZULTATY TWARDE:

R.1 Objecie Programem Aktywnosci Lokalnej 13 klientéw pomocy spotecznej (Kobiet-K) ze wsi Stupy
[weryfikacja: umowy uczestnictwa w PAL-u; pomiar: w trakcie realizacji PAL-u)

R.2 Zakonczenie udziatu w Programie Aktywnosci Lokalnej przez 13 klientéw pomocy spotecznej (K)
[weryfikacja: kserokopie zaswiadczen o ukoriczeniu PAL-u badZ kserokopie umoéw lub o$wiadczenia
o0s6b podejmujgcych zatrudnienie; pomiar: w ciggu catego okresu trwania PAL-u]

REZULTATY MIEKKIE:

R.3. wzrost umiejetnosci pisania CV i listbw motywacyjnych u 9 oséb (K) [weryfikacja: ankieta
porébwnawcza oraz dodatkowo CV i listy motywacyjne uczestnikbw programu; pomiar: przed
i po zakoriczeniu warsztatéw z doradcg zawodowym]

R.4. wzrost samooceny u 9 oséb (K) [weryfikacja: ankieta poréwnawcza i wywiad przeprowadzone
przez psychologa; pomiar: na poczatku i na zakoriczenie programu]

R.5. wzrost umiejetno$ci komunikacyjnych u 9 oséb (K) [weryfikacja: ankieta poréwnawcza i wywiad
przeprowadzone przez psychologa; pomiar: na poczatku i na zakoriczenie programul]

R.6. wzrost umiejetnosci radzenia sobie ze stresem u 9 oséb (K) [weryfikacja: ankieta poréwnawcza
i wywiad przeprowadzone przez psychologa; pomiar: na poczatku i na zakoriczenie programu]

R.7. poprawa wizerunku u 9 oséb (K) [weryfikacja: ocena sporzgdzona przez pracownika socjalnego
na podstawie obserwacji uczestniczek programu; pomiar: na poczatku i na zakoriczenie PAL-u]

R.8. wzrost wiedzy na temat wychowania dzieci u 8 oséb (K) [weryfikacja: ankieta porownawcza;
pomiar: przed i po zakoriczeniu warsztatéw umiejetno$ci rodzicielskich]

R.9. wzrost wiedzy na temat rowno$ciowego traktowania kobiet i mezczyzn u 8 oséb (K) [weryfikacja:
ankieta poréwnawcza; pomiar. przed i po zakonczeniu warsztatow na temat przeciwdziatania
stereotypowemu podejsciu do roli kobiety i mezczyzny]

R.10. wzrost $wiadomos$ci skutkéw choroby alkoholowej u 8 oséb (K) [weryfikacja: ankieta
poréwnawcza; pomiar: przed i po zakonczeniu warsztatéw profilaktyki uzaleznien]

R.11. wzrost poczucia integracji z otoczeniem u 9 oséb (K) [weryfikacja: wywiad z psychologiem
i ankieta poréwnawcza; pomiar: na poczatku i na zakoriczenie projektu]

PRODUKTY:

P.1. przeprowadzenie 21 godzin warsztatéw psychologicznych na 1 uczestnika programu [weryfikacja:
karta pracy psychologa, listy obecnosci, dziennik zaje¢; pomiar: po zakoriczeniu warsztatéw]

P.2. przeprowadzenie 20 godzin warsztatow z doradcg zawodowym na 1 uczestnika programu
[weryfikacja: karta pracy doradcy zawodowego, listy obecnosci, dziennik zaje¢; pomiar:
po zakoriczeniu warsztatow]

P.3. przeprowadzenie 6 godzin warsztatéw poprawy wizerunku na 1 uczestnika programu
[weryfikacja: karta pracy kosmetyczki, listy obecnosci, dziennik zajeé; pomiar. po zakoriczeniu



warsztatow]

P.4. przeprowadzenie 4 godzin warsztatéw przetamujacych stereotypowe podejécie do roli kobiety
i mezczyzny na 1 uczestnika programu [weryfikacja: karta pracy osoby prowadzacej warsztat, listy
obecnosci, dziennik zaje¢; pomiar: po zakoriczeniu warsztatéw]

P.5. przeprowadzenie 10 godzin warsztatow profilaktyki uzalezniern na 1 uczestnika programu
[weryfikacja: karta pracy trenera terapii uzaleznien, listy obecnoéci, dziennik zaje¢; pomiar:
po zakoriczeniu warsztatow}

P.6. przeprowadzenie 8 godzin warsztatdw umiejetnosci rodzicielskich na 1 uczestnika programu
[weryfikacja: karta pracy osoby prowadzacej warsztat, listy obecnosci, dziennik zaje¢; pomiar:
po zakoriczeniu warsztatow]

P.7. zorganizowanie 2 wycieczek dla dzieci [weryfikacja: sprawozdania; pomiar: w miesigcu VII]

P.8. wyptata dodatkowych zasitkow celowych 13 osobom [weryfikacja: decyzje, lista wyptat, pomiar:
na zakonczenie programul}

P.9. zorganizowanie 1 wyjazdu integracyjnego [weryfikacja: sprawozdanie, lista obecnoéci; pomiar:
w miesigcu V]

P.10.zorganizowanie 1 festynu integracyjno-edukacyjnego [weryfikacja: sprawozdanie, pomiar:
w miesigcu VI]

Rezultaty i produkty przyczynig sie do osiggniecia zalozonych w programie celéw poprzez wzrost
okreslonych umiejetnosci spotecznych i pracowniczych, a takze osobistych predyspozycji os6b
pozostajacych bez zatrudnienia. Uczestnicy programu zwiekszg réwniez swojg samoocene,
motywacje do dziatania oraz zdobedg wiedze, ktéra pomoze im lepiej wypetnia¢ role spoieczne.
Zmiany, jakie zajdg w uczestnikach programu utatwig im powrét na rynek pracy oraz zapobiegng
dalszej marginalizacji poprzez integracje ze spoteczerstwem lokalnym.

IX. Finansowanie Programu Aktywnosci Lokalnej.

Program Aktywnosci Lokalnej bedzie wspoéifinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Po otrzymaniu dotacji rozwojowej na realizacje projektu
systemowego ,Inwestuj w siebie-rozwin skrzydta®, mozliwe bedzie przeprowadzenie zaplanowanych
dziatar. Wktad witasny do programu stanowi¢ bedg dodatkowe zasitki celowe wyptacane uczestnikom.
Budzet bedzie zrealizowany zgodnie z danymi zawartymi we wniosku o dofinansowanie projektu
systemowego na 2011r. Z uwagi na mozliwos¢ dokonywania przesunie¢ w obrebie poszczegdinych
zadan projektu, przedstawione ponizej planowane wydatki mogg ulec zmianie.

Przewidywane wydatki:
Nazwa dziatania | Planowany wydatek
Aktywna integracja
Rekrutacja uczestnikow — wstepna ocena beneficjentéw dokonana 650,00 2t.
przez psychologa
Warsztaty psychologiczne 2.100,00 zt.
Warsztaty z doradcg zawodowym 1.600,00 zt.
Warsztaty poprawy wizerunku 1.080,00 zt.
Warsztaty przetamujace stereotypowe podejscie do roli Ki M 320,00 zt.
Warsztaty profilaktyki uzaleznien 600,00 zt.
Warsztaty umiejetnosci rodzicielskich 640,00 zt.
Koszty wyzywienia uczestnikéw podczas zajec 2.600,00 =zt
Materiaty szkoleniowe 780,00 zt.
Koszty zakupu kosmetykow i akcesoriéw kosmetycznych 390,00 z.
Dokonanie przez psychologa oceny uczestnikéw na 650,00 zt.
zakoriczenie programu
Organizacja 2 wycieczek dla dzieci uczestnikéw programu 2.000,00 zt.
Dziatania $rodowiskowe
Wyjazd integracyjny 1.612,00 zt.
Festyn integracyjno-edukacyjny 7.012,54 zi.




Zasitki celowe — wkiad wlasny
Wyplata zasitkéw celowych dla uczestnikéw programu 2.600,00 z.
, Razem 24.634,54 zi.

X. Osoby odpowiedzialne za realizacje Programu Aktywnos$ci Lokalnej we wsi Stupy:

Osobami odpowiedziainymi za realizacje Programu Aktywnosci Lokalnej we wsi Stupy bedg
pracownicy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej:

Beata Masiakowska — koordynator projektu systemowego

Dominika Sobucka — pracownik socjalny

Natalia Urbanska — pracownik socjalny
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Przygotowata:
Beata Masiakowska rek Domzal
Koordynator projektu

Szubin, 06.04.2011r.




