Uchwala Nr VI/ £Y /99 (77 oo
Rady Miejskiej w Szubinie )
z dnia 28 kwietnia 1999r 2 /

w sprawie : ustalenia podstawowych wskaznikéw dotyczacych
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych gminy

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzgdzie gminnym /tekst jednolity Dz.U. 1996r Nr 13, poz. 74;
zmiana:1996r-Dz.U. Nr 58 poz.261,Nr 106 poz.496, Nr 132 poz. 622; z 1997r -
Dz.U. Nr 9 poz.43, Nr 106 poz.679, Nr 107 poz.686, Nr 113 poz.734, Nr 123
poz.775; z 1998r — Dz.U. Nr 155 poz.1014, Nr 162 poz.1126/ w zwiazkuz § 1,
§ 2 pkt. 21 § 3 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 1997r
w sprawie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego /Dz.U. Nr 77, poz.482 ;
zmiana: z 1999r - Dz.U. Nr 5 poz.34/.

Rada Miejska
uchwala co nastepuje :

§ 1
Ustala si¢ wysoko$¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej
kategori1 zaszeregowania w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego o jakim mowa w § 2 pkt.2 w/w rozporzadzenia dla jednostek
organizacyjnych Gminy Szubin w kwocie 572,00 zl.

§ 2
Wyraza si¢ zgod¢ na ustalenie wartosci jednego punktu w tabeli punktowych
rozpigtosci dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania o jakim mowa
w § 3 ust. 2 1 3 w/w rozporzadzenia dla:

1. Miejsko-Gminnego Osrodka

Opieki Spotecznej w Szubinie w kwocie - 4,30 zi
2. Miejsko-Gminnego Osrodka

Sportu i Rekreacji w Szubinie w kwocie — 2,50 zi
3. Migjskiego Zespotu Oswiaty w Szubinie w kwocie - 4,00 zi
4. Szkoty Podstawowe w gminie Szubin w kwocie - 1,50 zt

5. Przedszkola Samorzadowe w gminie Szubin ~ w kwocie - 1,50 zt



§ 3
Niniejsze wynagrodzenie zasadnicze okreslone w § 1 oraz wartos¢ jednego
punktu okreslona w § 2 uchwaly zostaty przeliczone zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 grudnia 1998r
w sprawie sposobu przeliczania przychodu w zwiazku z wprowadzeniem
obowiazku oplacania sktadki na ubezpieczenie spoteczne /Dz.U. Nr 153

poz.1006/.

§ 4
Tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego sporzadza
poszczegollne jednostki organizacyjne opierajac si¢ na zasadach ustalonych
w § 3 ust. 2-4 w/w rozporzadzenia i uwzgledniajac wielkosci okreslone
w § 112 niniejszej uchwaty.

§ 5

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Gminy Szubin.
, § 6
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 marca 1999r i podlega ogloszeniu.
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UZASADNIENIE

Zasady wynagradzania pracownikow wymienionych w § 2 byty
nastgpujace :

- pracownicy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej byli
wynagradzani na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 lipca
1990r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz.U.

z 1993r.Nr 111, poz.493 z pézn.zm.).

- pracownicy Miejsko-Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji byli
wynagradzani na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j
z dnia 30 lipca 1996r. w sprawie zasad wynagradzania za pracg

- 1przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z pracg dla pracownikow
zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowe;j dziatajacych
w zakresie kultury fizycznej i turystyki (Dz.U. Nr 103, poz. 478 z p6zn.zm.)

- pracownicy Miejskiego Zespotu O$wiaty i pracownicy zatrudnieni w szkotach
podstawowych 1 przedszkolach samorzadowych nie bedacy nauczycielami byli
wynagradzani na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalne;
dnia 3 lipca 1996r. w sprawie zasad wynagradzania za pracg i przyznawania
innych $wiadczen dla pracownikow nie bedacych nauczycielami,
zatrudnionych w szkotach 1 placowkach os§wiatowych prowadzonych przez
organy administracji rzadowej (Dz.U. Nr 80, poz.375 z p6zn.zm).

Od 1 stycznia 1999r., w zwiazku z reforma systemu ubezpieczen
spotecznych , wprowadzono obowiazek optacania czesci sktadek na
ubezpieczenia spoteczne z wynagrodzenia pracownikow. Wynikiem tego bylo
tzw. ,,ubruttowtenie” wynagrodzenia.

Ponadto zmieniono zasady wynagradzania w/w pracownikéw. Zasady te
reguluje obecnie rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 lipca 1997r.

w sprawie wynagradzania pracownikow zatrudnionych w jednostkach

organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr 77, poz. 482,

z 1999r. Dz.U. Nr 5, poz.34). Na mocy tego rozporzadzenia zmieniaja si¢

zasady ustalania wynagrodzenia zasadniczego.

Miesigczna stawka wynagrodzenia zasadniczego jest sumag ustalonego
przez radg¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby
punktow, ustalonych dla poszczegélnych kategorii w tabeli i wartosci jednego
punktu w ztotych.

Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania
ustala rada gminy. Natomiast warto$¢ jednego punktu w ztotych ustala
pracodawca w porozumieniu z radgq gminy.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 marca 1999r

/Dz.U. Nr 27 poz.248/. wprowadzito zmiang¢ wynagrodzenia nauczycieli

z dniem 1 marca 1999r. W celu uniknigcia zbgdnego antagonizowania

zatrudnionych pracownikéw wprowadza si¢ jeden termin wejscia w zyci

uchwaty dla jednostek wymienionych w § 2.

Jednostki te przeprowadza proponowane podwyzki w ramach §
zabezpieczonych w budzecie na ten cel. BURM
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