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UCHWAŁA NR IX/53/11
RADY MIEJSKIEJ W SZUBINIE

z dnia 22 czerwca 2011 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia dziennego opiekuna oraz zasad jego udzielania 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 
142, poz. 1591, z 2002  r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271  i Nr 214, poz. 
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 
1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 
48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, 
poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675) oraz 
art. 43 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235) uchwala się, 
co nastepuje: 

§ 1. Ustala  się  maksymalne  wynagrodzenie  dziennego  opiekuna  w wysokości  0,2 %  minimalnego 
wynagrodzenia za pracę za każdą godzinę faktycznie sprawowanej opieki nad jednym dzieckiem. 

§ 2. Wynagrodzenie  przysługuje  dziennemu  opiekunowi  na  podstawie  zawartej  umowy  z uwzględnieniem 
następujących zasad: 
1) wynagrodzenie,  o którym  mowa  w §  1 ulega  podwyższeniu  o 50 %  w przypadku  objęcia  opieką  dziecka 
niepełnosprawnego, 

2) wynagradzonie wypłacane jest miesięcznie w zależności od liczby dzieci faktycznie objętych opieką w miesiącu 
poprzedzającym wypłatę wynagrodzenia ­ do 10 dnia następnego miesiąca, 

3) wynagrodzenie  dziennego  opiekuna  oblicza  się  mnożąc  liczbę  godzin  faktycznie  sprawowanej  opieki  nad 
dzieckiem w miesiącu razy stawkę opłaty za każdą godzinę pobytu dziecka u dziennego opiekuna, 

4) podstawą  do  obliczania  miesięcznego  wynagrodzenia  dziennego  opiekuna  jest  dziennik  obecności  dziecka 
prowadzony  przez  opiekuna  dziennego,  zatwierdzany  przez  Dyrektora  Miejskiego  Zespołu  Oświaty  Sportu 
i Rekreacji w Szubinie. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Szubina. 

§ 4. Uchwała  podlega  ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko  ­ Pomorskiego  i wchodzi 
w życie w dniu 1 września 2011 r. 
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Uzasadnienie
   

Zgodnie z treścią art. 43 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, 
poz.  235)  maksymalną  wysokość  wynagrodzenia  dziennego  opiekuna  oraz  zasady  jego  ustalania  określa, 
w drodze uchwały,  rada gminy. Dziennym opiekunem jest osoba fizyczna zatrudniona przez gminę na podstawie 
umowy o świadczenie  usług,  do  której  zgodnie  z przepisami Kodeksu Cywilnego  stosuje  się  przepisy  dotyczące 
zlecenia  (art.  36  ust.  1 ustawy).  Powyższa  umowa  określa  m.  in.  cel  i przedmiot  umowy,  czas  i miejsce 
sprawowania opieki, liczbę dzieci powierzonych opiece, obowiązki dziennego opiekuna, wysokość wynagrodzenia 
oraz  termin  jego  wypłaty,  czas,  na  jaki  umowa  została  zawarta,  warunki  i sposób  zmiany,  a także  rozwiązanie 
umowy (art. 36 ust. 3). Dzienny opiekun sprawuje opiekę nad maksymalnie pięciorgiem dzieci, a w przypadku gdy 
w grupie  znajduje  się  dziecko,  które  nie  ukończyło  pierwszego  roku  życia,  jest  niepełnosprawne  lub  wymaga 
szczególnej opieki, maksymalnie nad trojgiem dzieci (art. 38 ust. 1 ustawy). Dzienny opiekun podlega obowiązkowi 
ubezpieczenia  od  odpowiedzialności  cywilnej  za  szkody  wyrządzone  przy  sprawowaniu  opieki  (art.  41  ust. 
1 ustawy). Dzienny opiekun sprawuje opiekę nad dziećmi w lokalu, do którego posiada  tytuł prawny  (art. 42 ust. 
1 ustawy). 


