UCHWALA NR IX/53/11
RADY MIEJSKIEJ W SZUBINIE

z dnia 22 czerwca 2011 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia dziennego opiekuna oraz zasad jego udzielania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591, 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz.
1759, 2 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr
48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52,
poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675) oraz
art. 43 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235) uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. Ustala sie maksymalne wynagrodzenie dziennego opiekuna w wysokosci 0,2 % minimalnego
wynagrodzenia za prace za kazdg godzine faktycznie sprawowanej opieki nad jednym dzieckiem.

§ 2. Wynagrodzenie przystuguje dziennemu opiekunowi na podstawie zawartej umowy z uwzglednieniem
nastepujacych zasad:

1) wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1 ulega podwyzszeniu o 50 % w przypadku objecia opiekg dziecka
niepetnosprawnego,

2) wynagradzonie wypfacane jest miesiecznie w zaleznosci od liczby dzieci faktycznie objetych opieka w miesigcu
poprzedzajacym wyptate wynagrodzenia - do 10 dnia nastepnego miesigca,

3) wynagrodzenie dziennego opiekuna oblicza sie mnozac liczbe godzin faktycznie sprawowanej opieki nad
dzieckiem w miesigcu razy stawke optaty za kazdg godzine pobytu dziecka u dziennego opiekuna,

4) podstawg do obliczania miesiecznego wynagrodzenia dziennego opiekuna jest dziennik obecnosci dziecka
prowadzony przez opiekuna dziennego, zatwierdzany przez Dyrektora Miejskiego Zespotu Oswiaty Sportu
i Rekreacji w Szubinie.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Szubina.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego i wchodzi
w zycie w dniu 1 wrzesnia 2011 r.
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Uzasadnienie

Zgodnie z trescig art. 43 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45,
poz. 235) maksymalng wysoko$¢ wynagrodzenia dziennego opiekuna oraz zasady jego ustalania okresla,
w drodze uchwaly, rada gminy. Dziennym opiekunem jest osoba fizyczna zatrudniona przez gmine na podstawie
umowy o $wiadczenie ustug, do kidrej zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego stosuje sie przepisy dotyczace
Zlecenia (art. 36 ust. 1 ustawy). Powyzsza umowa okresla m. in. cel iprzedmiot umowy, czas i miejsce
sprawowania opieki, liczbe dzieci powierzonych opiece, obowigzki dziennego opiekuna, wysokosé wynagrodzenia
oraz termin jego wyptaty, czas, na jaki umowa zostata zawarta, warunki i sposéb zmiany, a takze rozwigzanie
umowy (art. 36 ust. 3). Dzienny opiekun sprawuje opieke nad maksymalnie pieciorgiem dzieci, a w przypadku gdy
w grupie znajduje sie dziecko, kitdre nie ukonhczyto pierwszego roku zycia, jest niepetnosprawne lub wymaga
szczegolnej opieki, maksymalnie nad trojgiem dzieci (art. 38 ust. 1 ustawy). Dzienny opiekun podlega obowigzkowi
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzadzone przy sprawowaniu opieki (art. 41 ust.
1 ustawy). Dzienny opiekun sprawuje opieke nad dzie¢mi w lokalu, do ktérego posiada tytut prawny (art. 42 ust.
1 ustawy).
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