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Burmistrz Szubina
ul. Kcyriska 12, 89-200 Szubin

ZARZADZENIE NR 0050.1.164.2011
BURMISTRZA SZUBINA

z dnia 5 grudnia 2011 r.

w sprawie ustalenia sktadu oraz reguiaminu pracy komisji konkursowych do oceny ofert ztozonych
w ramach otwartych konkursow ofert na realizacje zadan publicznych

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591, 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.1806,
z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.1568, z 2004 r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz.1203 i Nr 167, poz. 1759,
z 2005 r. Nr 172, poz.1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz.128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz.1218, 2 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2008 r. Nr 52, poz.
420 i Nr 157, poz. 1241oraz z 2010 r. Nr 28, poz.142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675 oraz
22011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777 i Nr 217, poz. 1281) oraz § 8 Zatacznika do uchwaty
Nr XI11/87/11 z dnia 26 pazdziernika 2011 r., zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Do zaopiniowania ofert ziozonych w ramach otwartych konkursow ofert:

1) nr 1/2011 na wykonywanie zadan publicznych zwigzanych z realizacjg zadan Gminy Szubin w 2012 roku
w zakresie pomocy spotecznej, wtym pomocy rodzinom iosobom w trudnej sytuacji Zzyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb;

2) nr 2/2011 na wykonywanie zadan publicznych zwigzanych z realizacjg zadan Gminy Szubin w 2012 roku
w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

3) nr 3/2011 na wykonywanie zadan publicznych zwigzanych z realizacjg zadan Gminy Szubin w 2012 roku
w zakresie wspierania, upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

4) 4/2011 na wykonywanie zadan publicznych zwigzanych z realizacjg zadan Gminy Szubin w2012 roku
w zakresie dziatalno§ci na rzecz osob niepetnosprawnych;

5) nr 5/2011 na wykonywanie zadan publicznych zwiazanych z realizacjg zadan Gminy Szubin w2012 roku
w zakresie turystyki i krajoznawstwa;

6) nr 6/2011 na wykonywanie zadan publicznych zwigzanych z realizacjg zadan Gminy Szubin w2012 roku
w zakresie upowszechniania i rozwoju kultury, sztuki, ochrony tradycji i dziedzictwa narodowego
powotuje sie komisje konkursowg w sktadzie:

1) Mariusz Piotrkowski - Czlonek komisji

2) Marek Nowicki - Cztonek komisji

3) Renata Michalak - Cztonek komisji

4) Matgorzata tapaczynska - Sekretarz komisji

§ 2. Nadaje sie regulamin pracy komisji w brzmieniu:

1) Przedmiotem pracy komisji konkursowej jest ocena ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym,

2) Do cztonkéw komisji konkursowych, bioracych udziat w ocenie ofert stosuje sig¢ przepisy ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z pézniejszymi
zmianami) dotyczace wylaczenia z postepowania konkursowego,

3) W przypadku wylaczenia z postgpowania lub nieobecnosci czionka komisji, posiedzenie odbywa sie
w zmniejszonym sktadzie pod warunkiem, ze biorg w nim udziat co najmniej 3 osoby,

4) Komisja konkursowa przeprowadza postepowanie konkursowe w terminie do 30 dni od dnia sktadania ofert,
okreslonego w ogtoszeniu konkursowym,

5) Pierwsze posiedzenie komisji odbedzie sie w dniu 03.01.2012r. o godz. 10% w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Szubinie. Kolejne posiedzenia komisji konkursowej zwotywane sa przez jej Przewodniczacego, wybranego
na pierwszym posiedzeniu komisji.

6) Komisja podejmuje decyzje zwyklg wiekszoscia gtoséw w gtosowaniu jawnym. W przypadku réwnej ilosci
gtosow decyduje gtos Przewodniczacego,

7) Do oceny merytorycznej zostajg dopuszczone oferty spetniajagce wymogi formalne okreslone w ogloszeniach
o otwartych konkursach ofert,

8) Ocena dokonywana jest w oparciu o kryteria zawarte w ogloszeniach konkursowych, a jej wyniki w formie
punktowej, nanoszone sg przez kazdego cztonka komisji na karte oceny zadan, stanowigca zatacznik do
zarzadzania.

9) Na podstawie przyznanej punktacji komisja formutuje propozycje wyboru ofert wraz z wysokoscig wsparcia
w sporzgdzonym przez nig protokole,

10) Protokot zawierajacy wykaz wszystkich ofert wraz z oceng punktowg ipropozycjg wysokosci wsparcia,
Przewodniczacy komisji przedstawia Burmistrzowi Szubina.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Burmistrz Szubina
ul. Keyriska 12, 89-200 Szubin

Uzasadnienie

Na podstawie uchwaty Nr X1il/87/11 z dnia 26 paZdziernika 2011 r w sprawie Rocznego Programu Wspbipracy
Gminy Szubin z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi organizacjami poZytku publicznego na rok 2012 Rada
Miejska w Szubinie okreslita kierunki, zasady wspdipracy oraz priorytetowe zadania publiczne Gminy Szubin, ktére
beda realizowane w2012 roku we wspotpracy z organizacjami pozytku publicznego na podstawie otwartych
konkursow ofert. W oparciu o program wspoipracy, jak i ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm) dnia 18.11.2011r. Burmistrz Szubina
ogtosit otwarte konkursy ofert nr 1/2011, 2/2011, 3/2011, 4/2011, 5/2011 i 6/2011 na realizacje tych zadan.

W celu prawidtowej oceny ztozonych ofert oraz w celu wykonania uchwaty Nr XI1/87/11 z dnia 26.10.2011r.
konieczne jest wydanie niniejszego zarzadzenia i ustalenie sktadu oraz regulaminu komisji konkursowych do oceny
ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert na realizacje zadan publicznych w 2012r.
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acy Rokodzinski
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KARTA OCENY ZADAN

(nr i nazwa konkursu)

Zatgcznik do zarzadzenia Nr 0050.1.164.2011
Burmistrza Szubina
z dnia 05.12.2011 r.

Lp. Nr oferty Nazwa oferenta Celowos¢ realizacji Prawidtowo§¢ Planowany udziat | Efektywnosé Innowacyjnosé Suma punktc')w Uwagi
zadania i przejrzystosé Srodkow projektu (zaktadane | (zastosowanie
(uzasadnienie budzetu (czy finansowych efekty iloSciowe nowych
potrzeby realizacji budzet jest wiasnych* lub i jakosciowe, rozwigzan
zadania, okre$lenie | prawidiowo Srodkow trwato$¢ efektow i pomystow do
grupy docelowe, sporzadzony, pochodzacych po zakonczeniu przedmiotu,
wielko$é kompleksowy, zinnych Zrodet realizacji zadania, celu, zakresu
odbiorcéw, czytelny, na realizacje realno$¢ i formy dziatan
spojnosé zrozumialy, czy sa zadania kontynuaciji w odniesieniu
zaplanowanych zachowane progi publicznego oraz zadania, do danego
dziatan i ich procentowe planowany wkiad | adekwatno$¢ terytorium lub
rozplanowanie kosztow, rzeczowy, proponowanych spotecznosci,
w czasie, kwalifikowalno$¢ osobowy (w tym kosztéw do oryginaino$¢
adekwatno$¢ kosztéw, kalkulacja | $wiadczenia planowanych pomystu)
dziatan do kosztéw realizacji wolontariuszy dziatan, zasadno$¢ 1-10 pkt
zalozonych celow, zadania i praca spoteczna | przyjetych stawek
znaczenie realizacji | publicznego, wtym | czionkéw) jednostkowych
zadania dia w odniesieniu do 1-10 pkt w odniesieniu do
spotecznosci zakresu $rednich cen
i odbiorcow) rzeczowego rynkowych, relacje
1-10 pkt zadania) kosztow do

1-10 pkt planowanych
rezultatow)
1-10 pkt
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